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Szanowni Paristwo,

Nauczyciel jest najwazniejszy. To zdanie brzmi coraz donioslej, warto je nadal przytaczac i szukac jego
nowych znaczeri. Nauczyciele tworzq dzis jednq z najliczniejszych grup zawodowych, dos¢ réznorodng,
lecz jednoczesnie z silnym wspdlnym poczuciem tozsamosci. Stanowi to i sife, i stabos¢ na drodze do
rozwijania i rozpowszechniania sie nowej roli nauczyciela. Tymczasem to, jacy sq i bedq nowoczesni na-
uczyciele, jest jednym z wyznacznikéw zdolnosci do diugofalowego rozwoju kraju. Dlatego tegoroczny
Raport o stanie edukacji poswiecony jest nauczycielom.

Ewoluowanie sposobow realizowania rdl nauczycielskich, poparte adekwatnymi requlaciami prawnymi,
daje szanse na wyzwolenie energii spotecznej potrzebnej do powiekszania polskiego potencjatu spotecz-
nego, gospodarczego, a takze politycznego. Sukcesy polskich nauczycieli, réwniez w kontekscie nowego,
powszechnego gimnazjum, zostaty juz dostrzezone w swiecie. Warto przeanalizowac, co dobrego wyda-
rzyto sie w polskiej szkole, a co nadal nie dochodzi do gtosu lub wystepuje w zbyt matym zakresie, lub tez
idzie w ztq strone.

Gtéwnym dylematem wspdtczesnej edukacji powszechnej jest zakres niezbednej autonomii nauczycie-
la. Autonomia nauczycieli, realnie przez nich odczuwana i uprawiana, warunkuje potencjat rozwojowy
zawarty w polskiej edukacji. Otwarcie zawodu nauczyciela dla wszystkich chetnych, ktérzy wykazq sie
odpowiednim pakietem kompetencji oraz udroznienie mechanizméw przechodzenia z zawodu nauczy-
ciela do innych zawoddw, to droga do sytuacji, w ktérej parafrazujqc jedno z haset ostatnich lat w oswia-
cie zawdd nauczyciela stanie sie zawodem pozytywnego wyboru.

Nasz raport nie stawia sobie zadania przedstawienia ,wielkiej syntezy” lub ,zwartych rekomendacji” Jego
zadaniem, podobnie jak raportéw z poprzednich lat, jest przedstawienie faktéw potwierdzonych w ba-
daniach krajowych i miedzynarodowych, ktére naswietlajq stan spraw i mogq stanowic podstawe doj-
rzatej debaty spoteczne.

Przedktadajqc niniejszq broszure, zapraszam zatem Paristwa do podjecia takiej debaty. Jednoczesnie ser-
decznie zachecam do lektury catosci raportu, ktory jest dostepny na stronie www.eduentuzjascipl.

dr hab. Michat Federowicz
Dyrektor Instytutu Badari Edukacyjnych



Zmiany w edukacji w ciagu ostatnich 25 lat sprawily, ze dzi$§ ponad 25 proc. dorostych
Polakéw ma wyksztalcenie wyzsze, podczas gdy ¢wier¢ wieku temu bylo to niespeina
8 proc. Podstawa tej rewolucyjnej wrecz zmiany bylo ugruntowanie sie w spoteczenstwie
przekonania, iz wlasnie odpowiedni poziom wyksztalcenia gwarantuje uzyskanie dobrej
pracy i zwieksza mozliwosci kariery zawodowej.

Z roku na rok systematycznie zwieksza sie w populacji 25-64-latkéw udziat oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym. Dzieje sie tak gtéwnie z uwagi na rosnaca liczbe absolwentéw studiow.
Szczegolnie wsrdd kobiet z mtodszych rocznikdéw wyzsze wyksztatcenie staje sie prawie po-
wszechne. W 2012 r. dyplom ukoriczenia studiéw na poziomie co najmniej licencjackim miato
51 proc. kobiet w wieku 25-35 lat i zaledwie 33 proc. mezczyzn w tej grupie wiekowe;j.

Tabela 1. Struktura wyksztatcenia ludnosci Polski w wieku 25-64 lat (w %)

rok

2002

2005

2010

2012

poziom wyksztatcenia

wyzsze $rednie zawodowe Srednie zasadnicze gimnazjalne
i policealne ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej
11,5 27,7 6,8 33,9 20,0
17,4 27,2 74 33,6 14,4
23,1 26,7 8,0 30,9 11,3
25,2 26,4 8,1 30,2 10,2

Zrédto: Obliczenia IBE na podstawie danych BAEL, IV kwartat w wybranych latach.

W ostatnich latach przekonanie o mocnej zaleznosci zdobycia atrakcyjnego zatrudnienia i p6z-
niejszej kariery zawodowej od poziomu wyksztatcenia ulegto ostabieniu. Wprawdzie wcigz
ogromna wiekszos¢ rodzicow pragnie, by ich dzieci ukonczyty studia, jednak ich odsetek male-
je =75 proc. w2011 r. w stosunku do 77 proc. w 2004 r. Podobnie jest z przekonaniem, ze warto

zdobywa¢ wyksztatcenie — uwaza tak 82 proc. Polakéw, podczas gdy w pierwszej dekadzie

XXl w. byto to ponad 90 proc. Zarazem, o ile w 2002 r. az 92 proc. respondentéw wskazywato, ze

ludziom wyksztatconym jest tatwiej zrobic kariere, to w 2013 r. juz tylko 80 proc. podzielato te
opinie. Przyczyna tej ewolucji pogladoéw jest sSwiadomos¢ wysokiego i utrzymujacego sie od kil-
ku lat poziomu bezrobocia wsrédd absolwentow szkdt wyzszych oraz mato satysfakcjonujacych

warunkéw pracy wsrdd tych, ktérym udato sie zdoby¢ zatrudnienie.

Zmiany w spotecznych opiniach dotyczacych roli edukacji w zyciu zawodowym potwierdza
mniejsze zainteresowanie studiami wyzszymi. Odsetek uczacej sie mtodziezy w wieku 19-24 lat,
w stosunku do liczby mtodych ludzi w tym przedziale wiekowym, maleje juzod 2010r.iw 2012r.
wynosit 52,7 proc. Sg to zmiany niewielkie, ale przy jednoczesnych zmianach demograficznych
przynosza spadek liczby studentéw ogétem. Spadek ten widoczny jest przede wszystkim
w szkotach niepublicznych - w 2012 r. wynidst on az 11 proc. w stosunku do roku poprzedniego.



Rysunek 1. Wspétczynnik skolaryzacji brutto mtodziezy w wieku 19-24 lata (w %) i liczba studentow (w tys.)
szkot wyzszych, publicznych i niepublicznych
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Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

1.2. Wyksztatcenie zwieksza szanse na rynku pracy i na lepsze zarobki

Aktywnos$¢ zawodowa jest najwyzsza wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym i maleje wraz
z poziomem wyksztatcenia. Ta prawidtowos¢ utrzymywata sie w latach 2000-2012. W 2012 r.
w populacji 0séb z wyzszym wyksztatceniem w wieku produkcyjnym, az 90 proc. oséb pra-
cowato, badz aktywnie poszukiwato pracy. Podobnie wysoki wskaznik aktywnosci zawodo-
wej utrzymywat sie wiréd oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym (76 proc.), a najnizszy
byt wérdd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Réwniez stopa bezrobocia jest naj-
nizsza wsréd oséb, ktére ukonczyly studia — i to niezaleznie od ptci i grupy wiekowe;.

Rysunek 2. Wskaznik aktywno$ci zawodowej wedtug wieku i wyksztatcenia dla populacji w wieku 25-64 lat
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Zrédto: Obliczenia IBE na podstawie danych BAEL, IV kwartat w 2012.



Wyzsze wyksztatcenie oznacza tez wieksze zarobki. Wynagrodzenie oséb, ktére ukonczytly tyl-
ko gimnazjum, stanowito zaledwie 44,4 proc. wynagrodzenia osigganego przez absolwentéw
studiéw magisterskich.
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zasadnicze zawodowe

Srednie ogélnoksztatcace

Srednie zawodowe

policealne

wyzsze - licencjat

wyzsze — magister

Rysunek 3. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2012 roku wedtug poziomu wyksztatcenia (w zi)
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Zrédto: Na podstawie danych ze Struktury wynagrodzeri w pazdzierniku 2012 r., GUS. Kategoria: wyksztatcenie wyzsze — magister obejmuje
osoby ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym, kategoria: wyzsze - licencjat
obejmuje osoby z tytutem licencjata, inZyniera lub réwnorzednym; kategoria: policealne obejmuje absolwentdw szkét pomaturalnych

i policealnych.

Podstawowg kwestig, z jakg mierzy sie obecnie polska oswiata, s3 zmiany demograficzne.
Na przestrzeni ostatnich dwdch dekad wyraznie zmniejszyta sie liczba uczniéw na poszczegél-
nych poziomach edukadji.



Rysunek 4. Liczba uczniéw klas pierwszych w latach 1997-2012
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Zrédto: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 1997/1998-2012/2013, GUS. Dane obejmujq: szkoly dla dzieci i miodziezy oraz szkoty
specjalne, wytqczone sq szkoty dla dorostych.

W pierwszych klasach szkoty podstawowej w roku szkolnym 2012/2013 byto az o potowe
mniej dzieci niz na poczatku okresu transformacji. Paradoksalnie, ze wzgledu na to, ze w latach
2008-2010 urodzito sie wiecej dzieci, ktére obejmie reforma obnizajaca wiek rozpoczecia nauki
w szkole, w roku szkolnym 2015/2016 mozemy spodziewac sie znacznego spietrzenia liczby
dzieci w szkotach.

Malejaca liczba uczniéw to mniej klas w szkotach i mniej liczebne klasy. Skutkiem tego jest
zwiekszenie jednostkowych kosztéw edukacji z uwagi na state koszty utrzymania placéwek
oswiatowych, ktore bez wzgledu na liczbe uczniéw muszg by¢ poniesione.

Efektem proceséw demograficznych jest tez ogdlny spadek liczby szkoét na wszystkich — poza
gimnazjalnym - etapach ksztatcenia. Szkoty, szczegdlnie podstawowe i gimnazja, coraz czesciej
sa przeksztatcane przez organy prowadzace w zespoty szkét. Zmiany liczby szkédt poszcze-
golnych typdw przebiegaly réznie w segmencie szkét publicznych i niepublicznych. W ciagu
ostatnich szesdciu lat powstaly az 344 niepubliczne szkoty podstawowe i 157 gimnazjéw. Na
wszystkich etapach edukacyjnych wzrosto znaczenie niepublicznych placéwek, ktére wiasciwie
zdominowalty szkolnictwo policealne (ponad 63 proc. szkét i prawie potowa uczniéw w 2012 r.).
Generalnie, im wyzszy poziom edukacji, tym wieksza proporcja ucznidow w szkotach niepublicz-
nych i wieksza liczba tych szkét.

Mimo zmniejszajacej sie populacji dzieci rosto jednak ich uczestnictwo w wychowaniu przed-
szkolnym. Spektakularny wzrost liczby przedszkoli (o 26 proc. w okresie od 2006 r. do 2009 r.)
i przedszkolakdw, to skutek objecia coraz wiekszej liczby dzieci w wieku 3-5 lat réznymi formami
opieki przedszkolnej. Podczas gdy w 2006 r. mniej niz potowa tej grupy chodzita do przedszkoli,
to w 2010 r. byto to prawie 63 proc., a w 2012 r. niemal 70 proc. Niewatpliwie jest to zwigzane
z wprowadzeniem od roku szkolnego 2011/2012 ustawowego obowiazku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 5 lat — w tej grupie wiekowej 92 proc. obje-
tych byto wychowaniem przedszkolnym.



Subwencja oswiatowa w ponad 60 proc. pokrywa wydatki samorzadéw zwigzane z o$wiata
- od przedszkola do szkoty policealnej. Pozostate Zzrédta finansowania to dotacje, zaréwno ze
srodkéw polskich, jak i zagranicznych, oraz dochody samorzadéw pochodzace z innych czesci
subwencji ogdlnej, a takze dochodéw wtasnych, w tym udziatéw w PIT i CIT.

Tabela 2. Wydatki budzetu panstwa zwigzane z edukacja od przedszkola do szkét ponadgimnazjalnych kierowane
do samorzadéw w postaci subwencji i dotacji w latach 2006, 2010-2012 (w milionach zt, w cenach statych z2012r.)

2006 2010 2011 2012
subwencja o$wiatowa 32852,70 37 866,08 38290,96 39161,10
dotacje na zadania biezace 1246,77 115415 1 298,45 1253,78
dotacje na zadania inwestycyjne 232,91 754,92 771,46 666,24
razem 34332,38 3977515 40 360,87 41 081,12

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych budzetowych ze sprawozdania RB27S.

W latach 2010-2012 wysokos¢ subwencji realnie rosta, cho¢ byty to zmiany niewielkie (1,1 proc.
w 2011 r. w stosunku do roku poprzedniego i 2,3 proc. w 2012 r. w stosunku do roku 2011).
Dotacje maja mniejsze znaczenie, tym bardziej ze ich wielko$¢ waha sie w kolejnych latach.
Dodatkowo znaczna ich czes¢ zwiagzana jest z realizacjg projektéw wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej. Dotyczy to zwilaszcza dotacji inwestycyjnych, ktérych az 72 proc.
byta w 2012 r. zwigzana z tymi projektami.

Rysunek 5. Wydatki samorzadéw gminnych i powiatowych na wynagrodzenia, inwestycje i inne biezagce wydatki
w edukac;ji (z dziatéw 801 oraz 854 klasyfikacji budzetowej) oraz subwencja o$wiatowa w latach 2006, 2010-2012
(w cenach statychz2012r.)
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Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych ze sprawozdan budzetowych samorzqdéw RB28S.

Wiekszos¢ wydatkéw ponoszonych przez samorzady gminne i powiatowe na o$wiate pochta-
niaja wynagrodzenia, w tym szczegdlnie wynagrodzenia dla nauczycieli regulowane Karta
Nauczyciela. Ta dominacja wydatkéw sztywnych powodowata realny spadek funduszy prze-
znaczanych na inne cele. Szczegdlnie dotyczyto to wydatkéw inwestycyjnych. W 2012 r. byly
one ogoétem nizsze 0 15 proc. nizw 2011 r.i 0 21 proc. nizw 2006 r.



Nauczyciele to bodaj najliczniejsza grupa zawodowa w Polsce. | bardzo wazna z punk-
tu widzenia rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju. Poziom edukacji i wyksztatcenia
spoleczenstwa to obecnie jeden z gldwnych czynnikéw decydujacych o awansie cywili-
zacyjnym i mozliwosciach rozwojowych poszczegélnych panstw. A ten poziom w duzej

mierze zalezy od nauczycieli wtasnie.

Demografia ma zasadniczy wptyw na zmia-
ny liczby zatrudnionych nauczycieli. Jednak
zmiany te wygladaja réznie na poszczegdl-
nych etapach edukacyjnych. Spadek liczby
dzieci i miodziezy w szkotach podstawo-
wych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
spowodowat w latach 2007-2012 zmniej-
szenie liczby nauczycieli o 3 proc. Natomiast
pojawienie sie wiekszej liczby najmtodszych
dzieci przyczynito sie do znacznego - bo
az 32-proc. wzrostu (w latach 2007-2012)
liczby nauczycieli w przedszkolach. Zmiany
zachodza wiec w tych samych kierunkach co
zmiany w liczebnosci dzieci i mtodziezy, ale
ich dynamika jest zdecydowanie mniejsza.
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Rysunek 6. Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku nauczyciela w przedszkolach oraz szkotach dla dzieci

i mtodziezy (ze specjalnymi) w latach szkolnych 2007/2008-2012/2013*
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* Na wykresie znajdujq sie informacje o wszystkich nauczycielach — w tym tych, ktérzy z powodu nieobecnosci nie mogq prowadzi¢ zajec¢

dla uczniéw. Grupa ta nie jest uwzgledniana w statystyce publicznej i w statystykach miedzynarodowych, stanowi co roku ok. 5% ogdlinej

liczby nauczycieli.

** W ramach zespotu szkét mogq wystepowac placéwki wychowania przedszkolnego.

Zrédto: Obliczenia IBE na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej.



Najbardziej zmniejszyto sie zatrudnienie w liceach ogdlnoksztatcacych, zasadniczych szkotach
zawodowych i gimnazjach.

Rysunek 7. Zmiana liczby etatéw przeliczeniowych nauczycieli w wybranych typach szkoét dla dzieci i mtodziezy
w latach szkolnych 2007/2008-2012/2013
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Zrédto: Obliczenia IBE na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej.
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Przecietny wiek nauczyciela to 42 lata. Z badania IBE ,Czas i warunki pracy nauczycieli” wynika,
ze nauczyciele uczacy w gimnazjach i technikach sa najmfodsi, a nauczyciele nauczania po-
czatkowego - najstarsi. Badania potwierdzaja takze sfeminizowanie zawodu nauczycielskiego.
Szczegdlnie widoczne jest to w edukacji wczesnoszkolnej, gdzie jedynie co setny nauczyciel to
mezczyzna (wg danych Systemu Informacji Oswiatowej).

Ciekawe r6znice widoczne sg pomiedzy nauczycielami réznych etapéw edukacyjnych w kon-
tekscie wyksztatcenia ich rodzicow. Szkoty podstawowe to domena nauczycieli pochodzacych
z mniejszych miejscowosci i z rodzin o relatywnie niskim poziomie wyksztatcenia. Z kolei
w szkotach ponadgimnazjalnych znacznie czesciej nauczajg osoby z wiekszych osrodkéw miej-
skich i z rodzin lepiej wyksztatconych.

Dane SIO pokazuja, ze niemal wszyscy nauczyciele maja wyzsze wyksztatcenie. Jedynie 4 proc.
ma wyksztatcenie licencjackie lub inzynierskie, a 0,4 proc. nie ma wyzszego wyksztatcenia.
Licencjaci i inzynierowie, ktorzy brali udziat w badaniu czasu i warunkéw pracy nauczycieli,
pracowali raczej w szkotach podstawowych i gimnazjach lub uczyli jezykdéw obcych. Najwiecej
0s6b ze stopniem doktora jest wsrdd nauczycieli jezyka polskiego i nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych.

Najczesciej spotykanym sposobem uzyskania kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczycie-
la wskazanym w badaniu ,Czas i warunki pracy nauczycieli” sa studia w ramach specjalizacji
nauczycielskiej — dwie trzecie nauczycieli gimnazjéw, licedw i zasadniczych szkét zawodowych
uzyskato w ten sposoéb kwalifikacje.



Tabela 3. Odsetek nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje do wykonywania zawodu z podziatlem na etapy

edukacyjne i typy szkét

nauczanie
wczesno- klasy 4-6 gimnazjum LO technikum VAYA
-szkolne
;t::c'jy"cv"rj:;zh R e 78,9% 65,5% 65,4% 66,2% 58,9% 67,8%
E;Zl’:?;;ﬁ“;va”'e pedagogiczne 9,4% 20,9% 21,9% 26,1% 28,5% 20,2%
;t:jc'jy"cvi:ﬁk'adz'e AT 33,4% 17,9% 15,0% 8,2% 11,8% 10,5%
studia podyplomowe w zakresie
) ) 6,3% 5,5% 43% 5,0% 6,4% 4,6%
przygotowania pedagogicznego
studia podyplomowe
w zakresie przedmiotu 14,4% 21,1% 16,1% 9,9% 12,6% 12,8%
kurs kwallﬁkaFany w zak're5|e 7.3% 87% 9,0% 6,2% 8,2% 9,7%
przygotowania pedagogicznego
\':V”Z ::Z?iléﬁ;f‘zceyérxio N 6,2% 7,7% 5,4% 2,9% 3,2% 3,29%
inne 1,4% 2,6% 2,2% 2,5% 2,4% 1,4%

Zrédto: Obliczenia IBE na podstawie ,Badania czasu i warunkéw pracy nauczycieli’.

2.4. Nauczyciele zwyzkuja w oczach innych

Cho¢ sami nauczyciele nie czuja, ze naleza do grupy cieszacej sie uznaniem spotecznym, to
w badaniach nad hierarchig zawodéw, prowadzonych przez Centrum Badania Opinii Spotecz-
nej, zdobywaja od dekad miejsce w pierwszej dziesigtce pod wzgledem prestizu, ktérym Polacy
darza przedstawicieli réznych profesji. Nauczyciel w tym rankingu zajmuje niewiele nizsza po-

zycje niz profesor uniwersytetu i inzynier w fabryce.

Jedna trzecia dorostych Polakéw bioracych udziat w badaniu CBOS uwaza, ze poziom zarob-
kow nauczycieli jest za niski. Praca nauczyciela zostata uznana za stresujaca, odpowiedzialng
i ciezka. Zarazem nauczyciele postrzegani sg jako osoby o wysokich kwalifikacjach oraz mo-
tywacji, by stale je zwiekszac. W satysfakcje zawodowa nauczycieli najbardziej wierza rodzice
dzieci (61 proc. twierdzacych odpowiedzi) a najmniej sami nauczyciele (53 proc. twierdzacych,

16 proc. przeczacych) i osoby, ktére nie maja stycznosci zzawodem.
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Rysunek 8. Wyniki badania wizerunku nauczycieli w catej grupie badanych

pracuja niewiele godzin tygodniowo

s3 W pracy narazeni na duzy stres

wykonuja szczegdlnie odpowiedzialna prace

maja wysokie kwalifikacje i s3 gotowi je zwieksza¢

wykonuja prace, ktéra daje duzo satysfakeji

majg za dtugie urlopy

maja zbyt niskie zarobki

wykonuja trudng, ciezka prace

maja poczucie misji

ciesza sie¢ duzym szacunkiem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B zdecydowanie + raczej tak [ anitak, ani nie [ zdecydowanie + raczej nie B trudno powiedzie¢

Zrédto: Wizerunek nauczycieli, komunikat z badar CBOS BS/173/2012.

Obraz nauczycieli uzupetniaja wyniki badania 6- i 7-latkéw na starcie szkolnym zrealizowanego
przez IBE. Rodzice tej grupy uczniéw w wiekszosci wysoko oceniali wychowawce klasy w réz-
nych aspektach jego wspotpracy, zarébwno z rodzicami, jak i opieki nad dzie¢mi. Z kontaktow
z wychowawcg klasy jest takze zadowolonych 96 proc. rodzicéw pigtoklasistéw bioracych
udziat w badaniu szkolnych uwarunkowan efektywnosci ksztatcenia.

Wizerunek nauczycieli w oczach uczniéw zalezy od etapu edukacyjnego i wieku. Mtodsi ucznio-
wie maja bardzo pozytywny obraz nauczycieli, starsi bardziej krytyczny.

2.5. Odwrécona piramida - czyli system awansu zawodowego

12

Polscy nauczyciele starajg sie podnosi¢ swoje kwalifikacje. Poszerzajg i uaktualniajg swoja wie-
dze z zakresu nauczanego przedmiotu, metod dydaktycznych, indywidualnej pracy z uczniem,
dbaja tez o rozwdj tych kompetencji, ktére moga by¢ przydatne réwniez poza systemem oswia-
ty, np. wykorzystanie nowych technologii, czy tzw.,,umiejetnosci miekkie”

Skadinad wedtug samych nauczycieli oferta doskonalenia zawodowego powinna w wiekszym
stopniu kfas¢ nacisk wiasnie na ,kwestie miekkie’, takie jak zachowanie uczniéw, kierowanie
klasg, nauczanie umiejetnosci miedzyprzedmiotowych.

Swoje kompetencje nauczyciele rozwijaja przede wszystkim uczestniczac w szkoleniach i warsz-
tatach, rzadziej biorac udziat w konferencjach, sieciach wspétpracy, czy prowadzac badania.
Przydatnos¢ dostepnych form doskonalenia nie jest jednak satysfakcjonujaca. Problemem jest
m.in. niedostosowanie oferowanych form do potrzeb szkét oraz nauczycieli, btedy w organizo-
waniu finansowania, a takze niewystarczajace wsparcie ze strony samych szkét, czego efektem



sg problemy z pogodzeniem dziatan z zakresu doskonalenia z obowigzkami zawodowymi. Na-
uczyciele ksztatca sie tez samodzielnie w wolnym czasie, a nowe umiejetnosci pozyskuja réwniez
dzieki petnieniu réznych funkcji w ramach pracy w szkole i aktywnosci zawodowej poza szkota.

Do rozwoju zawodowego nauczycieli motywowaé powinien system awansu zawodowego, jed-
nak badania pokazuja, ze nie spetnia on swoich funkgji.

Obecnie juz potowa nauczycieli w Polsce osiagneta najwyzszy stopien awansu zawodowego
(nauczyciel dyplomowany), a przeszto jedna czwarta stopien nauczyciela mianowanego.

Rysunek 9. Struktura nauczycieli wedtug stopni awansu zawodowego

17%

3%

I bez stopnia awansu stazysci kontraktowi B mianowani I dyplomowani

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych GUS, Oswiata i wychowanie — 2012/2013.

Od wielu lat obserwuje sie tzw. ,odwrécong piramide”, polegajaca na tym, iz to co powinno
dotyczy¢ stosunkowo niewielkiej grupy najlepszych, wyrdzniajacych sie nauczycieli, spetnia-
jacych najwyzsze wymagania (formalne), a wiec czubek piramidy, dotyczy grupy najwiekszej
(nauczyciele dyplomowani).

Wyniki badan krajowych i miedzynarodowych pozwalajg dostrzec w konstrukcji systemu awan-
su problem dotyczacy nauczycieli osiggajacych wyzsze stopnie rozwoju zawodowego, odczu-
waja oni pewne zmeczenie ta procedura i brak wiary w jej skutecznos¢, dostrzegaja takze barie-
ry w skutecznym zarzadzaniu szkota.

Nauczyciele mysla o procedurze awansu raczej w kategoriach czynnosci, ktére zabieraja im duzo
czasu i wymagajg poswiecenia czasu prywatnego ze wzgledu na koniecznos¢ udziatu w szko-
leniach i konferencjach zwigzanych ze stazem. Znacznie rzadziej natomiast myslg o tym, jako
o czynnosciach przyczyniajacych sie do rozwoju zawodowego oraz wymagajacych znacznego
wysitku intelektualnego. Poproszeni o wskazanie zalet istniejgcego systemu awansu nauczycie-
le podkreslaja przede wszystkim aspekty finansowe, jedynie jedna trzecia mowi o motywacji
do doskonalenia zawodowego. Nieco lepiej pod tym wzgledem system oceniaja dyrektorzy,
jednoczesnie znacznie czesciej niz nauczyciele podkreslajg oni wade systemu, jaka jest brak
motywacji do doskonalenia juz po uzyskaniu awansu. Ponadto trzy czwarte z nich wskazuje, ze
jedna z kluczowych barier ograniczajacych ich efektywnosc¢ jako dyrektora szkoty, jest system
wynagrodzen oparty na awansie zawodowym.

Wszystkie przywofane badania podaja w watpliwos¢ rzeczywista role awansu zawodowego
jako systemu motywujacego do rozwoju i umozliwiajgcego podnoszenie kompetencji zgod-
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nie z potrzebami samych nauczycieli oraz zatrudniajacych ich szkét. Z tym, ze system awansu
zawodowego nauczycieli wymaga gruntowych zmian, zgadzaja sie zaréwno przedstawiciele
samorzadéw lokalnych prowadzacych szkoty, przedstawiciele szkolnictwa niepublicznego, ka-
dry zarzadzajacej oswiata, eksperci, nauczyciele, zwigzki zawodowe, jak i rodzice.

Zespot Badan Nauczycieli IBE przygotowat rekomendacje dotyczace konstrukgji systemu awan-
su zawodowego nauczycieli. Kazdy system awansu powinien:

stwarzac bodZce do zdobywania przez nauczycieli i rozwijania potrzebnych
im kompetencji,

przewidywac rézne $ciezki rozwoju nauczyciela,
poszukiwac rownowagi pomiedzy rozwojem nauczyciela i szkoty jako catosci,
wspierac poczucie witasnej skutecznosci nauczycieli,

stuzy¢ profesjonalizacji zawodu nauczyciela.

Atmosfera panujgca w miejscu pracy oraz relacje ze wspétpracownikami i przetozonymi to jed-
ne z wazniejszych czynnikéw podnoszacych lub obnizajacych poczucie satysfakgji z pracy.

Szczegdlnie wazny dla relacji w gronie pedagogicznym jest proces adaptacji poczatkujacych
nauczycieli do pracy w szkole. Jak pokazuja badania jakosciowe poczatkujacych nauczycieli,
atmosfere panujaca w szkotach okreslali oni najczesciej jako pozytywna, a niekiedy wrecz ro-
dzinna. Proces adaptacji sprawniej postepowat w matych szkotach, gdzie relacje byty nawigzy-
wane szybciej i czesciej wykraczaty poza charakter czysto stuzbowy.

Najczestsza forma wspétdziatania nauczycieli
w tej samej szkole, w przypadku gimnazjow,
bylo uczestnictwo w dyskusjach na temat
przebiegu nauki konkretnych uczniéw. Wy-
niki badania TALIS 2013 wskazuja, ze az trzy
czwarte nauczycieli prowadzi takie rozmo-
wy z innymi nauczycielami przynajmniej raz
w miesigcu. Drugg forma, na ktéra wskazata
ponad poftowa badanych nauczycieli, byta
wspotpraca w celu zapewnienia wspolnych
standardéw oceny postepéw uczniéw w na-
uce. Nieco ponad 40 proc. raz w miesigcu lub
czedciej wymienia sie materiatami dydak-

tycznymi. Nauczyciele dos¢ rzadko jednak
obserwuja lekcje swoich kolezanek i kolegéw i dzielg sie uwagami na ich temat, a az 17 proc.
z nich nie robi tego nigdy. Wspotpraca z innymi nauczycielami rozumiana jako udzielanie sobie
nawzajem wsparcia, czy pozyczanie materiatbw, moze, ale nie musi oznacza¢ pracy zespoto-
wej, ktora jest dzi$ w polskiej szkole nie tylko pozadana, ale jest rGwniez wymogiem prawnym.
Az 87 proc. polskich nauczycieli pracuje w zespole przedmiotowym, ponad potowa (57 proc.)
w zespole wychowawczym, a w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej nieco ponad
jedna trzecia (33 proc.). Praca w zespotach odbywa sie z r6zng czestotliwoscia: od cotygodnio-
wych spotkan po takie, ktére zdarzajg sie kilka razy w roku szkolnym lub rzadziej. Poza wieloma
bardzo pozytywnymi aspektami pracy takich zespotéw, w badaniach ujawnita sie pewna niepo-
kojaca tendencja do sprowadzania funkcjonowania zespotéw do pisemnego podsumowania



ich dziatalnosci — wtedy celem staje sie samo raportowanie. Tymczasem, cho¢ dla potrzeb do-
kumentacji i oceny pracy szkoty, takie podejscie wydaje sie naturalne, moze ono jednak by¢
bariera dla opartej na interakcji miedzy nauczycielami i wzajemnej otwartosci pracy zespotow
- takiej, ktora buduje refleksyjng postawe nauczycieli, a w mniejszym stopniu stuzy sprawoz-
dawczosci placowki.

W szkole panujg zyczliwe stosunki miedzy nauczycielami. 83 proc. ankietowanych przyznato,
ze w szkole majg prawdziwych przyjaciot. Nauczyciele, szczegdlnie w duzych szkotach, tacza
sie w grupy — najczesciej przedmiotowe i w ich obrebie nawiazuja blizsze relacje zawodowe
i towarzyskie. W przypadku trudnosci i nieradzenia sobie z obowigzkami, nauczyciel zostaje
objety wsparciem.

Zdaniem 24 proc. badanych w gronie pedagogicznym sa osoby, z ktérymi ciezko jest sie porozu-
miec. Natomiast jedynie 17 proc. nauczycieli méwito o rywalizacji wéréd pracownikéw. Jednym
z niewielu obszaréw rywalizacji moga by¢ w szkotach godziny ponadwymiarowe, stanowiagce
istotne Zrodto dodatkowego wynagrodzenia.

70 proc. nauczycieli uwaza (badanie TEDS-M), ze ma wptyw na kluczowe decyzje podejmowane
w szkotach, ktéry polega na opiniowaniu decyzji dyrekgji. Z drugiej strony znaczaca wiekszos¢
nauczycieli ocenita wsparcie dostarczane przez przetozonego bardzo wysoko. Ponad dwie trzecie
nauczycieli jednoznacznie okreslito swojego dyrektora jako prawdziwie zaangazowanego w pra-
ce, a ponad pofowa uznafa, Ze jest on osobg sensownie doradzajacg w sprawach zawodowych.

Rozmaite badania prowadzone w Polsce na temat warunkéw pracy nauczycieli przynosza roz-
biezne wyniki. Gdy zapyta¢ nauczycieli o opinie na temat warunkdw pracy, to w zdecydowane;j
wiekszosci s oni z nich zadowoleni (92 proc.). Natomiast koncentrujgc uwage na problemach,
mozna sie dowiedzie¢, ze zte warunki pracy nie stanowig problemu tylko dla 30 proc. nauczy-
cieli, a pozostali dostrzegaja w mniejszym lub wiekszym stopniu niedogodnosci z tym zwigza-
ne (m.in. brak materiatéw do nauczania i materiatéw biurowych czy przepetnione klasy). Jed-
noczesnie dla czterech na pieciu nauczycieli tak zdefiniowane i postrzegane warunki pracy nie
sa powodem do zmiany szkoty (jesli bytaby taka mozliwos¢), co wiecej, poleciliby swoja szkote
jako dobre miejsce pracy.

Dlatego tez, zastanawiajac sie nad tym, w jakich warunkach pracujg nauczyciele, warto zwrécic
sie ku takim wskaznikom, jak wyposazenie szkot, w tym sal lekcyjnych i pokoju nauczycielskie-
go. To wiasnie wydaje sie mie¢ istotny wplyw na percepcje warunkdéw pracy przez nauczycieli.

Nauczyciele w Polsce maja w szkole dostep do podstawowego sprzetu biurowo-technicznego
potrzebnego im w pracy (od 93 proc. do 97 proc. wskazan na dostep do: komputera, internetu,
kopiarki, drukarki, odtwarzacza CD/DVD). Ponadto szkoty staraja sie tak gospodarowac¢ swoimi
zasobami, by odpowiadac na potrzeby nauczycieli zwigzane ze specyfika ich pracy. Okazuje
sie jednak, ze rzeczywiste mozliwosci korzystania z réznych elementéw wyposazenia szkét sg
dla znacznej czesci polskich nauczycieli ograniczone (brak papieru i/lub toneréw do drukarek,
dtugie kolejki do niektérych sprzetéw, sprzet uszkodzony). Uwage zwraca takze brak miejsca
do pracy wtasnej w szkole oraz funkcjonalnos¢ pokoju nauczycielskiego, ktéry w wielu szkotach
stat sie ,przechowalnig” i pomieszczeniem socjalnym, przeznaczonym gtéwnie do spozywania
positkéw i napojéw.
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Rysunek 10. Dostepnosc sprzetu biurowego i informatycznego w szkole i korzystanie z niego przez nauczycieli
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Zrédto: Obliczenia IBE na podstawie ,Badania czasu i warunkéw pracy nauczycieli”.

2.9. Indywidualna praca nauczycieli
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Specyfika pracy nauczyciela w Polsce polega
m.in. na wykonywaniu pracy indywidualnej,
czyli przygotowaniu sie do zaje¢, ocenie prac
uczniéw, prowadzeniu dokumentacji szkol-
nej, w dowolnym miejscu - czy to w szko-
le, czy w domu. Taka praca wymaga czesto
ciszy i skupienia, odosobnionego miejsca.
Miedzy innymi dlatego wiekszos¢ nauczycie-
li (53 proc.) wybrata dom jako preferowane
miejsce wykonywania pracy wiasnej, wskazu-
jac, ze w nim wtasnie maja dostep do potrzeb-
nych materiatéw, mozliwos¢ pracy o dowol-
nej porze. Kolejne 35 proc. deklarowato, ze
niektére czynnosci woli wykonywa¢ w domu
(praca koncepcyjna, merytoryczne przygoto-
wanie lekcji, oceny prac uczniéw), a niektére

w szkole (te zwigzane z dostepem do dokumentacji szkolnej czy urzadzen biurowych). Zaled-
wie 8 proc. nauczycieli wolatoby prace wiasna wykonywac w szkole. Dla pozostatych 4 proc. nie
stanowito réznicy, gdzie wykonuja prace wtasng. Jako jeden z problemdw, decydujacy o tym,
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ze nauczyciele wykonuja duzg cze$¢ pracy w swoich domach, wskazywano niewystarczajace
wyposazenie szkét w sprzet (przede wszystkim komputer z dostepem do internetu, drukarke)
oraz brak spokojnego miejsca pozwalajacego na indywidualng prace w skupieniu.

Rysunek 11. Preferowane przez nauczycieli miejsce wykonywania ,pracy wtasnej”

53%

w domu w szkole B bez réznicy I niektore czynnosci w szkole, a niektére w domu

Zrédto: Obliczenia IBE na podstawie ,Badania czasu i warunkéw pracy nauczycieli”.

Petnoetatowy nauczyciel na pie¢ gtdwnych czynnosci (przygotowanie i prowadzenie lekgji,
przygotowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, sprawdzanie prac) poswieca 34 godziny
i 35 minut tygodniowo. Te wyniki z ,Badania czasu i warunkdw pracy nauczycieli” s czescio-
wo poparte wynikami ogélnego badania TALIS 2013 (,Miedzynarodowe badanie nauczania
i uczenia sie”).

Duzo miejsca w dyskusjach poswieconych
czasowi pracy zajmuje temat réznic pomiedzy
czasem pracy rozmaitych grup nauczycieli, na
przyktad nauczycieli réznych etapéw edu-
kacyjnych. ,Badanie czasu i warunkéw pracy
nauczycieli” pokazuje, ze réznice te nie s3 tak
wielkie, jak mogtoby sie zdawac. Poréwnanie
czasu poswiecanego na wykonywanie pieciu
gtéwnych czynnosci ukazuje réznice miedzy
nauczycielami ze wzgledu na poziom awansu
zawodowego. | tak, nauczyciele o wyzszym
stopniu awansu wiecej czasu poswiecaja na

pie¢ gtéwnych czynnosci, niz ci z mniejszym
(33 godziny i 48 minut w grupie nauczycieli kontraktowych wobec 34 godzin i 48 minut miano-
wanych i 36 godzin i 12 minut dyplomowanych). Réznice te wynikaja przede wszystkim z czasu
poswiecanego na sprawdzanie prac uczniéw.

Zatem rodzaj nauczanego przedmiotu (rozumianego jako ten, w ktérym badani nauczyciele
mieli najwiecej godzin ,tablicowych”), wptywa na ilo$¢ czasu poswiecanego na pie¢ gtéwnych
czynnosci. Bioragc pod uwage podziat na pie¢ gtéwnych zaje¢, najwiecej czasu poswiecaja polo-
nisci (jest to 40 godzin zegarowych tygodniowo), a najmniej nauczyciele WF (28 godzin).
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3. Nauczyciele wybranych przedmiotéw

Naszkicowany ogélny portret polskiego nauczyciela nie wyczerpuje oczywiscie wszystkich
aspektow charakterystyki tej grupy zawodowej. Jest ona przeciez znaczaco zréznicowana
wewnetrznie, a podstawowym wyznacznikiem tych réznic jest merytoryczna specjalizacja
nauczycieli. Nakreslenie petnego ich wizerunku wymaga pogtebienia analizy i przyjrzenia
sie im poprzez pryzmat specyfiki konkretnych przedmiotéw, jakich nauczaja.

3.1. Nauczyciele jezyka polskiego

18

Jak wynika z badania IBE,Dydaktyka literatury i jezyka polskiego w gimnazjum w $wietle nowej
podstawy programowe;j’, wiekszo$¢ polonistéw — 70 proc. - ma do 45 lat, a 74 proc. z nich to
kobiety'. Posiadajg kierunkowe wyksztatcenie: 97 proc. to absolwenci filologii polskiej, w tym
88 proc. na poziomie magisterskim; 85 proc. zdobyto uprawnienia do pracy pedagogicznej
w trakcie specjalizacji nauczycielskiej na studiach, 12 proc. skofczyto studia podyplomowe;
43 proc. posiadato uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z wiecej niz jednego przedmiotu (w miej-
scowosciach do 20 tys. mieszkarncow — 56 proc., w miastach powyzej 100 tys. - 37 proc.). Wiecej
niz co drugi nauczyciel posiada uprawnienia egzaminatora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
(55 proc.). Najczesciej dotyczyty one oceny egzaminéw gimnazjalnych (80 proc. polonistéw
posiadajacych uprawnienia), rzadziej egzaminu maturalnego (25 proc.) i sprawdzianu szésto-
klasisty (20 proc.). Stopien nauczyciela dyplomowanego posiada 66 proc. badanych, a 23 proc.
- nauczyciela mianowanego.

Polonisci duza wage przywigzuja do przygotowania sie do lekcji. Najczesciej robig to w domu
i poswiecajg tej czynnosci srednio 9 godzin tygodniowo. Korzystajg przy tym gtéwnie ze
scenariuszy proponowanych przez wydawnictwa edukacyjne oraz wiasnych materiatéw dydak-
tycznych i projektow. Z badania,Czas i warunki pracy nauczycieli” wynika, ze polonisci najwie-
cej czasu, ze wszystkich nauczycieli, poswiecaja na sprawdzanie prac domowych.

1) Badanie przeprowadzono w trzech regionach kraju. Populacja objetych badaniem nauczycieli nie upowaznia do uogdlniania
wynikdéw na wszystkich nauczycieli z regionu i kraju. Niemniej analiza wynikdw z kolejnych trzech regiondéw pozwala na wska-
zanie rysujacych sie tendencji w pracy nauczycieli jezyka polskiego. We wszystkich trzech regionach wyniki badan ilosciowych
i jakosciowych sa zblizone, w niniejszym opracowaniu, dla jasnosci wywodu, podawane sg wyniki liczbowe z badania zrealizo-
wanego w | regionie (wojewddztwa: warminsko-mazurskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, zachodniopomorskie i podlaskie).



Rysunek 12. Jakie materialy wykorzystuje Pani/Pan najczesciej podczas przygotowywania sie do lekcji? (podziat ze

wzgledu na staz pracy, n=162)
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Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie wynikéw badania ,Dydaktyka literatury i jezyka polskiego w gimnazjum w $wietle nowej podstawy

programowej”.

Podstawowe narzedzia wykorzystywane przez nauczycieli na lekcjach jezyka polskiego to tra-
dycyjne materiaty proponowane przez wydawnictwa: podreczniki, zeszyty ¢wiczen, wszelkie
materialy dodatkowe (w tym éwiczenia testowe). W codziennej pracy dydaktycznej polonisci
wykorzystuja takze: filmy, programy telewizyjne i radiowe, programy multimedialne i gry edu-
kacyjne oraz nagrania muzyczne. Bardziej nowoczesne narzedzia dodatkowe wykorzystywane
s stosunkowo rzadko - najczesciej nagrania muzyczne, filmy oraz prezentacje i programy mul-
timedialne.
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Stosowanie pomocy technologicznych podczas lekcji jezyka polskiego utrudnia odczuwana
przez nauczycieli presja czasu zwigzana z realizacjg programu nauczania.

Rysunek 13. Jak czesto korzysta Pani/Pan z wymienionych narzedzi dydaktycznych na poszczegélnych lekcjach
literackich? (n=162)

programy radiowe

programy telewizyjne
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Zrédto: Opracowanie IBE na pods wynikéw badania ,Dydaktyka literatury i jezyka polskiego w gimnazjum w $wietle nowej podstawy
programowej”.

Sposéb prowadzenia lekgji jezyka polskiego mozna obserwowac pod katem dwoch wykorzysta-
nych porzadkéw: mechanicznego lub organicznego. Ten pierwszy cechuje sie konsekwentnym
wykonywaniem wczesniej zaplanowanych i logicznie powigzanych punktéw realizowanego
materiatu. Drugi za$ jest efektem atrakcyjnego dla uczniéw pomystu dydaktycznego, ktéry an-
gazuje intelekt, emocje i wyobrazZnie uczniowska, zostawia margines na inicjatywe miodziezy.
Wiekszos¢ obserwowanych lekcji zawierata ciekawy pomyst dydaktyczny, jednak czesdciej poja-
wiat sie on na lekcjach o porzadku organicznym. Cho¢, trzeba zaznaczy¢, lekcje o charakterze
mechanicznym takze bywaja atrakcyjne dla ucznia.

Rysunek 14. Czy na obserwowanej lekcji mozna odnalez¢ pomyst dydaktyczny, ktéry spaja w atrakcyjna dla ucznia
catosc wszystkie elementy tresciowe lekgcji? (na podstawie obserwacji lekcji, n=151)

37%

36%

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie

razem I «klasal B klasall B «klasall

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie wynikéw badania ,Dydaktyka literatury i jezyka polskiego w gimnazjum w swietle nowej podstawy
programowej”.
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Niepokojacym zjawiskiem jest to, ze uczniowie bardzo czesto na zajeciach zapisujg notatki
dyktowane przez nauczyciela. Warto podkresli¢, iz uczniowie dostrzegaja réznice pomiedzy
przebiegiem lekcji poswieconym literaturze, a zajeciami dotyczacymi gramatyki — te ostatnie
sg, ich zdaniem, bardziej schematyczne, a pierwsze bardziej urozmaicone.

Najczesciej stosowang forma pracy jest angazowanie catej klasy. Rzadziej wykorzystuje sie
prace grupach, ktéra sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci komunikacyjnych, zdolnosci do
wsp6tpracy, odpowiedzialnosci, a takze aktywizacji uczniéw biernych, czy stymulacji dodatko-
wych motywacji do wspétdziatania.

Na lekcjach jezyka polskiego panuje dobra atmosfera. Sami uczniowie podkreslaja, ze nauczy-
ciele maja do nich pozytywny stosunek, sg mili, sympatyczni i zawsze gotowi do pomocy. Dwie
trzecie badanych uczniéw uwaza, ze polonisci sktaniajg do dyskusji na lekcji. W opinii uczniow
nauczyciele jezyka polskiego ksztattujg wzorce osobowe i zaszczepiaja hierarchie wartosci.

Uczniowskie opinie sg zbiezne z samoocenga nauczycielska. Badani polonisci odczuwaja satys-
fakcje z wykonywanej pracy. Staraja sie codzienna dydaktyke taczy¢ z praktyka wychowawcza.

Rysunek 15. W jakim stopniu ponizsze elementy procesu dydaktycznego sprawiajg Pani/Panu trudnos¢ na lekcjach
jezyka polskiego? (n=162)
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motywowanie uczniéw do nauki 34%
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opieka nad projektami edukacyjnymi
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| g

utrzymanie dyscypliny w klasie

[l bardzo duzym B duzym $rednim I matym [l bardzo matym I trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie wynikéw badania ,Dydaktyka literatury i jezyka polskiego w gimnazjum w swietle nowej podstawy
programowej’”.
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Jednoczesnie jako najwieksze przeszkody i trudnosci w pracy z uczniami wskazuja motywowa-
nie dzieci i mtodziezy do samodzielnej lektury, nie tylko lektur szkolnych, ale w ogdle ksigzek.
Trudnos¢ stanowig rowniez niewystarczajgce kompetencje jezykowe ucznidéw - co trzeci bada-
ny nauczyciel nie radzi sobie z ich ksztattowaniem.

3.2. Nauczyciele matematyki

22

Matematyka jest jednym z przedmiotéw stanowiacych fundament wyksztatcenia cztowieka.
Mimo Ze tresci matematyczne znajduja sie w programach nauczania od pierwszej klasy szkoty
podstawowej, a nawet od przedszkola, az po klase maturalng i studia wyzsze, matematyka jest
jednym z trudniejszych przedmiotéw do nauczania i uczenia sie. Dlatego nauczyciele matema-
tyki ciggle poszukuja takich rozwigzan dydaktycznych, ktére umozliwig ich uczniom nabycie
okreslonych umiejetnosci i jednoczesnie pokaza piekno matematyki oraz zacheca do zgtebia-
nia tajnikow tego przedmiotu. Nauczyciele, przygotowujac sie do lekcji matematyki, najczesciej

korzystaja z propozycji wydawnictw edukacyjnych. Sa przekonani, Ze omawianie z uczniami

kolejnych tresci zawartych w podrecznikach i rozwigzywanie zadan zamieszczonych w zbio-
rach pozwoli na petna realizacje zapiséw podstawy programowej. Ponad 97 proc. nauczycieli

zadeklarowato, Zze planujac lekcje korzysta z podrecznikéw szkolnych, 90 proc. korzysta z porad-
nikéw metodycznych dla nauczycieli, a 86 proc. ze stron internetowych wydawnictw.

Ponadto matematycy wykorzystuja wiedze i umiejetnosci innych nauczycieli tego przedmiotu,
z ktérymi maja bezposredni kontakt. Wymieniajg sie doswiadczeniami, wypréobowujg w swo-
jej klasie takie metody i srodki dydaktyczne, ktére umozliwity innym nauczycielom osiaggniecie
postawionych celéw i doprowadzity do pozadanych zmian w sposobie myslenia i dziatania
uczniéw. Wspdlnie omawiaja trudnosci zwigzane z realizacjg okreslonych tresci i sposoby ich
przezwyciezenia. Tego rodzaju wspétprace zadeklarowato 69 proc. nauczycieli.




Nauczyciele matematyki deklarujg stosowanie bardzo zréznicowanych metod nauczania. Wy-
mieniaja zaréwno metody podajace (np. pogadanka, dyskusja, praca z ksiazka), aktywizujace
(np. burza mézgoéw, gry i zabawy), jak i praktyczne (rozwigzywanie zadan). Wiekszos¢ jest
przekonana, ze najlepsze efekty i wzrost zaangazowania uczniéw przynosi praca metodami
aktywizujgcymi. Jednak deklaracje nauczycieli o réznorodnosci stosowanych metod i form
pracy oraz ich duza wiedza teoretyczna na ten temat, nie zawsze przektadaja sie na prakty-
ke szkolna. Obserwacje lekcji oraz wywiady pogtebione z nauczycielami i uczniami wyraznie
wskazuja, ze nauczyciele matematyki stosuja najczesciej metody podajace, natomiast metody
aktywizujace stosowane sg stosunkowo rzadko (zob. rysunek 16).

Rysunek 16. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie:,Jak czesto w ciggu ostatnich dwéch miesiecy na lekcjach
matematyki uczniowie grali w gry i zabawy matematyczne?” z podziatem na typ szkoty

szkota podstawowa
gimnazjum

liceum ogélnoksztatcace
technikum/liceum profilowane |2!

zasadnicza szkota zawodowa 1
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B nakazdej lekgji na wiekszosci lekcji [ na niektérych lekcjach B wcale

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie wynikéw badania ,Szkota samodzielnego myslenia”

Rzadko nauczyciele matematyki wykorzystuja na swoich lekcjach komputer i internet. Z pro-
graméw komputerowych podczas zajec¢ korzysta 30 proc. nauczycieli matematyki w szkole
podstawowej, 25 proc. w gimnazjum i 20 proc. w liceum, technikum i szkole zawodowej. Sto-
sunkowo rzadko nauczyciele wykorzystuja ptyty CD dotaczane do podrecznikéw (22 proc.)
- najczesciej robig to nauczyciele gimnazjéw (29 proc.) i szkét podstawowych (28 proc.),
a najrzadziej zasadniczych szkét zawodowych (11 proc.). Korzystanie z zasobdw internetu na
niektorych lekcjach deklaruje co trzeci nauczyciel, przy czym najczesciej wykorzystuja go na-
uczyciele w szkotach podstawowych (40 proc.), a najrzadziej w liceach ogdlnoksztatcgcych
(30 proc.).

Najwazniejsze przyczyny dosc¢ rzadkiego stosowania nowoczesnych technologii i pomocy mul-
timedialnych to:

- niedostateczne wyposazenie pracowni w odpowiednie urzadzenia,

- brak umiejetnosci zastosowania nowych technologii do wspierania procesu nauczania
matematyki (az 77 proc. nauczycieli matematyki w szkotach podstawowych i 73 proc.
w gimnazjum wskazato na potrzebe uczestnictwa w szkoleniach z tego zakresu),

- brak przekonania o skutecznosci tych narzedzi.

Czesta praktyka jest prowadzenie uczniéw do rozwigzania zadania metoda ,krok po kroku”.
Nauczyciele matematyki stawiaja szczegdtowe pytania, naprowadzajac w ten sposéb uczniow
i pokazujacim droge do rozwigzania problemu. Jednak taki sposéb pracy z uczniami zbyt czesto
pozbawia ich mozliwosci podejmowania samodzielnych dziatan, stosowania wiasnych strategii.
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Co ciekawe, wiekszo$¢ nauczycieli stosuje metode ,krok po kroku’, mimo ze znaczaca ich czes¢
(w gimnazjum 33 proc., w szkole podstawowej 28 proc., w liceum ogélnoksztatcacym 26 proc.,
w technikum i liceum profilowanym 22 proc.) kwestionuje jej skutecznos¢ (zob. rysunek 17).

Rysunek 17. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie:,Na ile zgadza sie Pani/Pan ze zdaniem: Aby skutecznie
uczy¢ matematyki, nalezy doktadnie, krok po kroku, pokaza¢ uczniom sposoby rozwigzywania ré6znych zadan
matematycznych?” z podziatem na typ szkoty

|
szkota podstawowa 26%
gimnazjum 29%
liccum ogélInoksztatcace 28%
technikum/liceum profilowane 26%
zasadnicza szkota zawodowa 29%
| |
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zdecydowanie sie zgadzam [ raczej sie zgadzam B raczej sie nie zgadzam Il zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie wynikéw badania ,Szkota samodzielnego myslenia’.

Najczesciej stosowanymi przez nauczycie-
li matematyki srodkami dydaktycznymi, bez
wzgledu na etap edukacyjny, jest kreda, tablica,
podrecznik, kserokopie zadan oraz karty pracy.
Ponadto chetnie korzystaja oni z innych $rod-
kow dydaktycznych, przy realizacji réznych,
konkretnych tematéw (np. modeli bryt przy
realizacji zagadnien ze stereometrii, ulotek, pa-
ragonow przy realizacji zagadnien zwigzanych
z procentami czy statystyka opisowa).

Najwieksze trudnosci, jakie napotykaja nauczyciele matematyki w realizacji zapisow podstawy
programowej, to:

- postawy ucznidw wobec matematyki i zré6znicowanie indywidualnych predyspozycji
ucznidw, sprawiajace, ze nie wszyscy przyswajaja wiedze w tym samym tempie i sg zdolni
do nabycia i rozwijania umiejetnosci ztozonych,

- brak umiejetnosci rozumienia przez uczniéw czytanego tekstu przejawiajacy sie
w przyswajaniu tylko najprostszych polecen typu: zapisz, oblicz, narysuj.

Nauczyciele matematyki dostrzegaja problemy zwigzane z nauczaniem przedmiotu i czujg po-
trzebe szkolen, ktére datyby im mozliwos¢ podwyzszenia kompetencji zawodowych. Na uwage
zastuguje fakt, ze najwiecej nauczycieli deklaruje potrzebe poznania dobrych praktyk i dosko-
nalenia umiejetnosci praktycznych (zob. tabela 4).
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Tabela 4. Obszary, w ktérych nauczyciele matematyki najczesciej deklarujg potrzebe wsparcia

zagadnienie nauczyciele matematyki nauczycitele ma.tematyki
w SP w gimnazjum
przyktady dobrych praktyk 82% 82%
zajecia rozwijajace zainteresowania matematyczne uczniow 82% 79%
przygotowanie uczniéw do konkurséw matematycznych 74% 80%
praca z uczniami uzdolnionymi matematycznie 76% 78%
praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce 78% 74%
komputerowe wspomaganie nauczania matematyki 77% 73%
poradnictwo, pomoc psychologiczna na rzecz uczniéw 69% 62%
sposoby ocenienia osiggnie¢ ucznidéw z matematyki 61% 60%

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie wynikéw ,Badania potrzeb nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i matematyki w zakresie rozwoju

zawodowego - pilotaz”.

Wyniki przeprowadzonych badan, przedstawionych doktadnie w raporcie, pozwalajg nakresli¢
0g06lna charakterystyke nauczyciela matematyki, jego mocne i stabe strony. Moga tez stanowi¢
pretekst do refleksji na temat kierunkéw zmian, jakie powinny nastapi¢ w samym nauczycielu,
a takze w jego pracy.

Powszechno$¢ nauczania zachodnich jezykéw nowozytnych w oswiacie publicznej dotyczy
w Polsce ostatnich 20 lat, przed rokiem 1989 obowiazkowa byta tylko nauka jezyka rosyjskiego.
Otwarcie na zachodnie jezyki wywofato ogromne zapotrzebowanie na nauczycieli — w 1990 .
w szkofach pracowato 18 tys. nauczycieli jezyka rosyjskiego oraz zaledwie 2,4 tys. nauczycieli je-
zyka angielskiego i niemieckiego. Obecnie w szkotach dla dzieci i mtodziezy zatrudnionych jest
ponad 70 tys. nauczycieli jezykdéw obcych nowozytnych. Zdecydowanie przewazajg nauczycie-
le jezyka angielskiego.

Tabela 5. Nauczyciele jezykéw obcych nowozytnych w szkotach dla dzieci i mtodziezy w roku szkolnym 2012/2013

nauczyciele jezyka angielskiego 64,7%
nauczyciele jezyka niemieckiego 27,2%
nauczyciele jezyka rosyjskiego 52%
nauczyciele jezyka francuskiego 3,2%
nauczyciele jezyka hiszpanskiego 1,3%

nauczyciele jezyka wtoskiego

0,4%

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych Systemu Informacji Oswiatowe;.

Poza podstawowym celem dydaktycznym - rozwijaniem umiejetnosci jezykowych uczniow,
jednym z priorytetéw pracy dla nauczycieli jezykdw jest ksztattowanie u uczniéw pozytywne-
go nastawienia do nauki jezyka obcego jako narzedzia komunikacji w zyciu codziennym oraz
budowanie pozytywnego wizerunku ucznia jako osoby uczacej sie. Uczniowie dostrzegaja te
starania. Znaczaca wiekszos$¢ gimnazjalistow widzi korzysci ptynace z dobrej znajomosci jezyka
obcego w dalszej edukacji czy karierze zawodowej. Uczniowie pozytywnie oceniajg tez lekcje
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- wiekszos$¢ uznaje jezyk obcy za jeden z najbardziej
przydatnych i lubianych przedmiotéw w gimnazjum.

Planujac i przygotowujac lekcje, nauczyciele opieraja
N ——— sie przede wszystkim na podreczniku, ktérego zawar-
tosc¢ i ukfad decyduje zaréwno o treéciach nauczania,
jak i scenariuszu zajec. Podrecznik petni wiec funkcje

i- : g planu lekgcji, cho¢ powinien by¢ jednym ze srodkéw
ik dydaktycznych wykorzystywanym w jego realizacji.

W pracy dydaktycznej stosunkowo najwieksza wage nauczyciele przyktadaja do nauki stow-
nictwa i méwienia w jezyku obcym. Najmniej uwagi poswiecaja nauce pisania. Sugeruje to, ze
tworzenie wypowiedzi pisemnych jest traktowane drugoplanowo, a hauczanie stownictwa nie

jest zintegrowane z nauka sprawnosci jezykowych. Maty nacisk ktadziony jest takze na naucza-
nie elementdéw kultury i literatury krajow danego obszaru jezykowego.

Rysunek 18. Wzgledny nacisk* polskich nauczycieli jezyka angielskiego i niemieckiego na nauke poszczegéinych
sprawnosci jezykowych i sSrodkéw jezykowych na podstawie wskazan nauczycieli w badaniu ESLC

stownictwo
mowienie
rozumienie ze stuchu
czytanie

wymowa

gramatyka

pisanie

literatura i/lub kultura

-3 -2 -1 0 1 2 3

nauczyciele jezyka angielskiego nauczyciele jezyka niemieckiego

* Réwny nacisk na wszystkie omawiane aspekty nauczania jezyka to zero, wiekszy nacisk na danq sprawnos¢ lub podsystem jezyka
w odniesieniu do innych to wartosci powyzej zera, a mniejszy — wartosci ponizej zera.
Zrédto: Gajewska-Dyszkiewicz iin., 2013, s. 79.

Komunikacja nauczycieli z uczniami w nauczanym jezyku obcym na lekcji nie jest reguta. Tylko
56 proc. gimnazjalistéw ocenia, ze ich nauczyciel, zwracajac sie do catej klasy, zazwyczaj mowi
po angielsku. Mniej — 35 proc. gimnazjalistow wskazuje, ze nauczyciel zazwyczaj postuguje sie
nauczanym jezykiem, zwracajac sie do poszczegdlnych uczniéw. Cho¢ wylaczne uzywanie je-
zyka obcego do komunikacji na lekcji nie zawsze jest mozliwe lub wskazane, dane pozyskane
z krajow europejskich wskazuja, ze jest ono mozliwe w szerszym zakresie.
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Rysunek 19. Intensywnos¢ postugiwania sie nauczanym jezykiem na lekcji w okreslonych sytuacjach komunikacyjnych
na podstawie wskazan polskich uczniéw jezyka angielskiego w badaniu ESLC (Polska) oraz wszystkich uczniow jezyka
angielskiego nauczanego jako pierwszego jezyka obcego w krajach badania ESLC (kraje ESLC)

nauczyciel mowi
nauczyciel méwi
uczniowie zabieraja gtos
uczniowie moéwig

N . Polska 14%
uczniowie pracuja w grupach

i rozmawiajq ze soba

kraje ESLC 17%

zawsze lub zazwyczaj 0 czasami Il bardzo rzadko lub nigdy

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych badania ESLC 2011.

Dobierajac sposoby pracy na lekgcji nauczy-
ciele jezykoéw obcych najczesciej decyduja
sie na nauczanie frontalne. Niemal 90 proc.
gimnazjalistbw ocenia, ze podczas lekgji,
to nauczyciel zawsze lub prawie zawsze
mowi do catej klasy. Nauczyciele rzadziej
decydujg sie na wspdlng prace ucznidow
- ponad 75 proc. ucznidw gimnazjum wska-
Zuje, ze zazwyczaj pracuje indywidualnie, az
ok. 45 proc. uczniéw twierdzi, ze ich nauczy-
ciel bardzo rzadko lub nigdy nie organizuje
pracy w grupach.

Podstawowym materiatem dydaktycznym
wykorzystywanym przez nauczycieli jezy-
koéw obcych jest podrecznik oraz nagrania
audio w postaci ptyt CD lub kaset (najczesciej
stanowiacych czes¢ zestawu wraz z podrecz-
nikiem). Tylko cze$¢ jezykowcdw uczacych w gimnazjum, na co dzier uzupetnia podrecznik
opracowanymi przez siebie lub innych nauczycieli materiatami — co czwarty nauczyciel jezyka
niemieckiego i co trzeci nauczyciel jezyka angielskiego wykorzystuje je prawie na kazdej lekgji.
Rzadziej pracuje sie z materiatami audiowizualnymi. W przypadku prawie potowy nauczycieli
obu jezykéw dzieje sie tak jedynie kilka razy w roku. Podobnie jest z materiatami autentycznymi,
takimi jak gazety, komiksy, teksty piosenek, czy ksigzki.
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Rysunek 20. Czestotliwo$¢ wykorzystywania TIK przez polskich nauczycieli jezyka angielskiego (ang.)
i niemieckiego (niem.) na podstawie wskazah nauczycieli w badaniu ESLC
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Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych badania ESLC 2011.
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Nauczyciele jezykéw obcych stosunkowo rzadko korzystaja z technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK) na lekcjach. Czesciowo przyczyna jest brak potrzebnego sprzetu
i oprogramowania w szkole lub brak dostepu do niego. Blisko potowa nauczycieli jezyka angiel-
skiego i niemieckiego w gimnazjum deklaruje, Zze nie ma dostepu do internetu w sali, ponad
35 proc. z nich brakuje komputera w sali. Nieco wiekszy dostep do potrzebnego wyposaze-
nia maja nauczyciele uczacy w nizszych klasach szkoty podstawowej, dostepnos¢ komputera
w pracowni wskazato ok. 50 proc. anglistow uczacych w klasach I-lIl.

Nauczyciele monitorujg i oceniaja na stopie postepy uczniéw w zakresie poszczegélnych
aspektéw znajomosci jezyka obcego ze zrdéznicowanga regularnoscia. Blisko 25 proc. gimnazja-
listdw wskazato, ze ich nauczyciel regularnie ocenia na stopien tworzenie wypowiedzi ustnej,
podczas gdy regularne testy z rozumienia ze stuchu i czytania wskazato juz 42 proc. uczniéw,
regularne oceny z prac pisemnych — 55 proc. uczniéw, a na lekcjach najwiekszej grupy gim-
nazjalistow, tj. 58 proc., regularnie przeprowadzane byty testy z gramatyki oraz stownictwa.
Niewykluczone, ze jest to efekt rozbieznosci miedzy celami dydaktycznymi — rozwijaniem
jezykowej kompetencji komunikacyjnej, w tym ustnej, oraz przygotowaniem do egzaminu
gimnazjalnego, ktéry jest testem wytacznie pisemnym.

Efektywnosci nauki jezyka obcego sprzyja kontakt z jezykiem poza szkota w warunkach, kté-
re zapewniaja naturalng potrzebe rozmowy lub korespondencji. Okazje do takich kontaktow
stwarzajag miedzynarodowe projekty jezykowe. Tymczasem udziat w nich zadeklarowato tylko
9 proc. nauczycieli jezyka angielskiego w klasach |-l szkoty podstawowej. W gimnazjum zaan-



gazowanie w projekty wspotpracy ze szkotami z zagranicy co najmniej raz w ciggu ostatnich
trzech lat zdeklarowato 42 proc. germanistéw i 37 proc. anglistow. Blisko co drugi nauczyciel
jezyka angielskiego i niemieckiego w gimnazjum wskazat, ze w ciggu ostatnich trzech lat co
najmniej raz inicjowat wsréd uczniéw znajomosci korespondencyjne z wykorzystaniem poczty
elektronicznej lub komunikatoréw internetowych.

Najwazniejsze trudnosci wskazywane przez nauczycieli jezykédw obcych to niedostateczny
stopien zainteresowania i zaangazowania uczniéw, niedostateczny dostep do nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, zbyt liczne grupy nauczania, a takze réznicowany
stopien zaawansowania jezykowego uczniéw w tej samej grupie.

Nauczanie historii odgrywa w polskiej tradycji szczeg6lna role. Swiadomos¢ historyczna uwaza-
na jest bowiem za spoiwo narodowej i cywilizacyjno-kulturowej wspélnoty. W tym kontekscie
oczekuje sie od nauczania historii nie tylko przekazywania mtodym ludziom wiedzy o wyda-
rzeniach z przesztosci i pomagania w lepszym zrozumieniu otaczajacego Swiata, lecz takze
ksztattowania odpowiednich postaw. Nauczyciele historii s3 $wiadomi powyzszych oczekiwan
i traktuja ich spetnienie jako do$¢ naturalng cze$¢ swoich zawodowych zadan.

Nauczyciele historii do lekcji przygotowuja sie na ogét w domu i zajmuje im to duzo czasu. Pod-
stawg do planowania zaje¢ jest podrecznik, ale nauczyciele i tak sporo czasu poswiecaja na po-
zyskanie dodatkowych materiatéw dydaktycznych, ktérych szukaja zaréwno w internecie, jak
i w monografiach naukowych. Interesuja ich gtéwnie teksty Zrodtowe, materiaty ikonograficzne
oraz mapy inne niz zamieszczone w podreczniku. Raz opracowane pomysty na lekcje i rozwigza-
nia metodyczne sg zwykle wykorzystywane w kolejnych latach, cho¢ za kazdym razem w nieco
innym ksztafcie.

Jednym z zadanh nauczycieli historii jest ksztatcenie umiejetnosci historycznych w trzech wyréz-
nionych w podstawie programowej obszarach kompetenciji:

chronologii historycznej,
analizy i interpretacji historycznej,

tworzenia narracji historycznej.
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Chronologia historyczna

Zadania zwigzane z tymi umiejetnosciami pojawiaja sie stosunkowo czesto, zaréwno na lekcjach, jak i pod-
czas sprawdzianéw. Umiejetnosci te najczesciej utozsamiane sg jednak z pamieciowym opanowaniem dat.
Rzadziej pojawiaja sie na lekcjach zadania rozwijajace bardziej ztozone elementy myslenia chronologicznego,
jak np. umiejetnos¢ porzadkowania wydarzen na podstawie zachodzacych miedzy nimi relacji przyczynowo-
-skutkowych, czy synchronizowania réznych faktéw lub powiagzania wydarzen odlegtych w czasie.

Analiza i interpretacja historyczna

W tym obszarze nauczyciele koncentruja sie na ksztatceniu umiejetnosci prostego wyszukiwania i poréwnywania
informacji z réznych zrédet. Wiele uwagi przywiazuja tez do tego, zeby uczniowie potrafili wyjasnia¢ geneze i na-
stepstwa konkretnych wydarzen i zjawisk oraz dostrzegac zwiazki przyczynowo-skutkowe. Jednak z obserwaciji
konkretnych lekcji wynika, iz zréznicowanie stosowanych typdw zrédet jest ciggle niewystarczajgce. Najczesciej
pojawiaja sie teksty zrédtowe i mapy historyczne, natomiast rzadziej wykorzystywane sa zrédta ikonograficzne
oraz statystyczne.

Marginalizowanie ksztatcenia tych umiejetnosci przez niektérych nauczycieli wynika z ich przekonania, ze jest to
czasochtonne i utrudnia realizacje materiatu.

Tworzenie narracji historycznej

Nauczyciele w najmniejszym stopniu przywigzujg wage do ksztatcenia umiejetnosci z zakresu tworzenia narracji
historycznej. Chociaz deklaruja, ze umiejetnosci te sa bardzo istotne, to w rzeczywistosci rzadko wymagaja od
uczniéw sformutowania dtuzszej wypowiedzi ustnej lub pisemnej. Jedynie w ramach pracy domowej zdarza sie,
Ze uczniowie tworzg dtuzsze wypowiedzi, wymagajace wiecej pracy i czasu.

Zdaniem nauczycieli taka sytuacja wynika z ksztattu egzaminu gimnazjalnego z historii, w ktérym brakuje zadan
wymagajacych wypowiedzi pisemnej.

Jezeli chodzi o metody dydaktyczne, to na lekcjach historii dominuja: rozmowa nauczajaca
(pogadanka) oraz wyktad. Inne rozwigzania, zaktadajace wieksza aktywnos¢ i samodzielnos¢
uczniéw, stosowane sa rzadziej. Wynika to gtéwnie z przekonania nauczycieli, ze podstawowym
miernikiem ich skutecznosci metodycznej jest ilos¢ przekazanych uczniom i zapamietanych
przez nich wiadomosci. Nauczyciel wystepuje zatem w roli opowiadajacego i ttumaczacego,

uczniowie zas$ w roli stuchaczy.

Najczesciej uczniowie pracuja na lekcjach historii indywidualnie. Wéréd stosowanych przez na-

uczycieli metod rzadko pojawia sie praca w grupach. Wydaje sie, iz nauczyciele:

maja trudnosci z przygotowaniem materiatéw do realizacji tej metody,
postrzegaja prace w grupach jako metode zbyt czasochtonna,

maja ktopot z ocenianiem pracy uczniéw w grupie.

Oceniajac uczniéw, nauczyciele historii wykorzystujg typowe rozwigzania - odpowiedzi ustne
i mniej lub bardziej ztozone sprawdziany pisemne. Obie formy stuza przede wszystkim spraw-
dzaniu zasobu wiadomosci faktograficznych uczniéw, mniejsza za$ wage przyktada sie do for-

mowania kompetencji warsztatowych — rozwijania umiejetnosci historycznych.



Najwazniejsze trudnosci w pracy z uczniami, na ktére wskazujg nauczyciele historii, to:

brak zainteresowania uczniéw przedmiotem i brak motywacji do jego nauki,
zbyt duza liczba uczniéw w klasach,

brak spojnych kryteriéw oceny umiejetnosci historycznych uczniéw

(pytanie, czy umiejetnosci nalezy ocenia¢ w oderwaniu od wiadomosci,

czy tez w potaczeniu z nimi) i wynikajace stad trudnosci z oceng efektywnosci
podejmowanych dziatan dydaktycznych,

problemy merytoryczne zwigzane z przeprowadzaniem wartosciowych zaje¢ poza szkota,

niewystarczajace wsparcie merytoryczne, w tym zwiaszcza brak szkolen, w trakcie ktorych
mogliby w sposéb praktyczny sprawdzi¢ przydatnos¢ réznych metod i narzedzi
do ksztatcenia umiejetnosci historycznych,

mato efektywny system informowania o zmianach zachodzacych w programach
i oczekiwaniach egzaminacyjnych.

Portret nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych nie jest jednorodny, prezentuje bowiem bo-
gactwo grupy obejmujacej nauczycieli az pieciu przedmiotéw: przyrody, biologii, chemii, fizyki
i geografii.

Nauczyciele przyrodnicy wysoko stawiaja cele, ktérych realizacja podlega ocenie, z realizacji
ktérych sg rozliczani przez dyrektora szkoty, organ prowadzacy szkote lub rodzicow. Z jed-
nej strony to dobrze, bo te cele sg zbiezne z celami ksztatcenia zapisanymi w obowiazujacej
podstawie programowej, z drugiej strony szkoda, ze wrazliwo$¢ ucznidw na otaczajaca
przyrode i szacunek do niej nie sg w wystarczajacym stopniu doceniane i rozwijane wsréd
mtodych ludzi.

Rysunek 21. Ranking celéw, jakie nauczyciele przyrody szké6t podstawowych starajq sie osiagnaé w pracy
z uczniami, uszeregowanych od najwazniejszego (1) do najmniej waznego (6)

przekazanie uczniom wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
przydatnych w zyciu (np. postugiwanie si¢ mapa,
wiedza na temat zdrowego zywienia)
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zaciekawienie uczniéw przyroda i zachecenie
do jej samodzielnego poznawania

rozwijanie u uczniéw umiejetnosci ogdlnych
(np. poszukiwania informacji, prowadzenia obserwacji,
logicznego myslenia)
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Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych z badania ,Diagnoza potrzeb nauczania przyrody w szkole podstawowej’, 2013.
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Najczesciej stosowanymi na lekcjach przyrodniczych $rodkami dydaktycznymi sa podrecznik
i zeszyt ¢wiczen. Kolejna pozycje w deklaracjach nauczycieli zajety plansze dydaktyczne, mapy
i modele. Wiekszos$¢ badanych nauczycieli wykorzystuje na swoich lekcjach metody podawcze,
ktére w niewielkim stopniu przyczyniaja sie do rozwijania waznych w czasach wspétczesnych
umiejetnosci ucznidw - twdrczego rozwigzywania problemoéw czy komunikacji. Znaczna czes¢
badanych stosuje sprzet do badan laboratoryjnych i obserwacji kilka razy w roku, a ponad
20 proc. nie stosuje go nigdy. Na podstawie tych deklaracji mozna przypuszcza¢, ze réwnie
rzadko nauczyciele przyrodnicy stosujg na lekcjach metode badawcza w formie doswiadczen,
obserwacji czy pomiaréw wykonywanych przez uczniéw.

Rysunek 22. Czestotliwo$¢* wykorzystywania roznych pomocy dydaktycznych przez nauczycieli przyrody w klasach
IV-VI szkét podstawowych
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zeszyty cwiczen

gotowe modele (np. anatomiczne),
mapy i plansze

materiaty plastyczne

(np. plastelina, kredki, recznie wykonane modele)
»~domowy” sprzet do doswiadczen
(np. butelka, sznurek, strzykawka)
sprzet do pomiaréw

(np. zegarek, termometr, linijka)
sprzet do obserwacji

(np. lupa, mikroskop)

profesjonalny sprzet do doswiadczen
(np. probowka, pipeta, palnik)
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* Czestotliwos¢ odnosi sie do liczby lekcji realizowanych przez nauczycieli.
Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych z badania ,Diagnoza potrzeb nauczania przyrody w szkole podstawowej’, 2013.
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Deklaracje badanych nauczycieli wskazuja na wzrost ich zainteresowania wykorzystywaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na lekcjach. W 2012 r. filmy i prezentacje multime-
dialne stosowane byly na wszystkich, prawie wszystkich i wiekszosci lekcji przez okoto 40 proc.
badanych nauczycieli. To wiecej niz w 2011 r. Wzrost czestotliwosci korzystania przez nauczy-
cieli z multimediéow w postaci prezentacji i filmow edukacyjnych jest z pewnoscig pozytyw-
nym efektem wprowadzenia reformy programowej, cho¢ moze niepokoi¢ wykorzystywanie ich
gtéwnie do przekazywania wiedzy metoda podawcza.

Rysunek 23. Czestotliwos, z jaka nauczyciele w gimnazjum wykorzystuja filmy i prezentacje multimedialne,
wedtug deklaracji uczniéw w Il cyklu badania Laboratorium myslenia (LM, 2012, raport niepublikowany)
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Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych z badania ,Laboratorium myslenia”

Prawie 50 proc. badanych nauczycieli ma dostep do internetu, ale mozliwo$¢ udostepniania sie-
ci uczniom deklarowato juz znacznie mniej, bo 32 proc. Stad tez mozna przypuszczad, ze w pol-
skiej szkole na wielu (cho¢ na pewno nie na wszystkich) lekcjach przedmiotéw przyrodniczych,
nauczyciel korzysta ze sprzetu komputerowego, multimediéw i internetu w ramach pokazu,
a uczniowie sa biernymi odbiorcami informacji przekazywanych w formie obrazéw i dzwiekéw.

Mimo wyraZnie sformutowanych zalecen w pod-
stawie programowej, nauczyciele przyrodnicy
W niewystarczajagcym stopniu realizuja zajecia
terenowe. Okoto 85 proc. badanych uczniéw
szkot gimnazjalnych catkowicie nie zgodzito sie
ze stwierdzeniami, ze w czasie lekcji przyrodni-
czej (biologii, chemii, fizyki i geografii) wychodza
ze szkoty lub idg na wycieczke. Zdecydowana
wiekszos¢ lekcji odbywa sie w pracowniach
przedmiotowych badz w salach przypisanych
do danej klasy.

W niewielkim stopniu nauczyciele korzystajg rowniez z mozliwosci organizowania uczniom
zajec laboratoryjnych w osrodkach edukacji pozaformalnej. Jesli realizujg zajecia terenowe,
to sa to zazwyczaj zajecia w miejscach niewymagajacych dojazdu i ponoszenia dodatkowych
kosztéw.
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Rysunek 24. Deklaracje nauczycieli dotyczace pokazéw doswiadczen i éwiczen laboratoryjnych z biologii, chemii
i fizyki realizowanych poza szkota od poczatku roku szkolnego 2011/2012 w trzecich klasach gimnazjum (ORE 2012a)
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Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych z badania ORE.

W nauczaniu i uczeniu sie przedmiotéw przyrodniczych najwieksze znaczenie maja metody
badawcze, na ktore sktadajg sie eksperyment naturalny, eksperyment laboratoryjny, modelo-
wanie i pomiary oraz metody obserwacyjne, miedzy innymi obserwacja ekosystemow i zywych
okazéw roslin i zwierzat.

Nauczyciele przyrodnicy preferujg podawcze metody nauczania — co drugi ankietowany uczen
deklarowat, ze na kazdej lekgji stucha objasnien nauczyciela. Druga w kolejnosci preferowana
metoda nauczania jest samodzielna praca ucznia (ok. 40 proc.). Na podstawie zebranych da-
nych dotyczacych najczesciej stosowanych srodkéw dydaktycznych mozna wysnuc wniosek, ze
samodzielna praca ucznia odbywa sie gtéwnie z podrecznikiem i zeszytem ¢wiczen. Uczniowie
rzadko mieli okazje pracowac nad problemem w matych grupach oraz przedstawia¢ wyniki kla-
sie. Nieczesto tez dawano im mozliwos¢ samodzielnego planowania doswiadczenia. Najczesciej
stosowanym ¢wiczeniem wydaje sie wnioskowanie na podstawie analizy danych. Z deklaracji
uczniéw wynika réwniez, ze w samodzielnym lub grupowym prowadzeniu doswiadczen brali
udziat sporadycznie. Zdecydowanie czesciej byli jedynie obserwatorami eksperymentéw de-
monstrowanych przez nauczyciela.

Deklaracje nauczycieli odnosnie do rozwijania umiejetnosci postugiwania sie metoda badawcza
i przeprowadzania eksperymentéw nie do korica sg zgodne z opiniami uczniéw. Tylko 14 proc.
badanych nauczycieli stwierdzito, ze nigdy nie stosuje wspdlnej pracy uczniéw nad ekspery-
mentem lub badaniem w matych grupach, podczas gdy ponad 50 proc. ankietowanych uczniéow
odpowiedziato, ze nigdy nie pracuje nad problemem w matych grupach. Podobna dysproporcja
wynikéw dotyczy planowania i przeprowadzania doswiadczen/¢wiczen praktycznych.

Nauczyciele, ktérzy brali udziat w ,Diagnozie potrzeb nauczycieli przyrody w szkole podstawo-
wej” (DPNP), najbardziej cenig u ucznidéw poszukiwanie rozwigzan postawionego problemu,
natomiast niewielu z nich wybrato na pierwszym miejscu zadawanie pytan i skuteczng wspét-
prace w zespole. Mozna zatem uzna¢, ze nie wszyscy nauczyciele sg Swiadomi wagi pracy ze-
spotowej i umiejetnosci, ktére mozna dzieki niej rozwijac.
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Rysunek 25. Ranking zachowan ucznidw, ktére nauczyciele przyrody szkét podstawowych cenig najbardziej,
uszeregowanych od najbardziej do najmniej cenionego
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Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie danych z badania ,Diagnoza potrzeb nauczania przyrody w szkole podstawowej’; 2013.

W diagnozowaniu poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw w wiekszosci przypadkéw dla na-
uczycieli nadal bardziej istotne jest, ile uczen zapamietat, a mniej istotne - ile i jak potrafi wyko-
na¢, przeprowadzié. Najpopularniejsza forma oceniania sg sprawdziany pisemne. Nauczyciele,
preferujac taki sposéb oceniania, starajg sie odpowiada¢ na oczekiwania rodzicéw, dyrekcji
szkoty, organu prowadzacego, a czesto i samych uczniéw, ktoérzy oczekuja uzyskania jak naj-
wyzszego wyniku egzaminacyjnego, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i catej szkoty.

Nauczycielom najbardziej przeszkadza w pracy zbyt duza liczba ucznidw w klasie, problemy
z dyscypling oraz brak zainteresowania przedmiotem. Ogranicza ich niedobér pomocy nauko-
wych, niewystarczajaco wyposazone pracownie, brak materiatéw dla ucznidéw, w tym takich
o specjalnych potrzebach oraz brak sprzetu komputerowego. Dos¢ duza grupa nauczycieli
przyrodnikéw ma tez problemy z otwartym eksperymentowaniem na lekcjach i eksperymenta-
mi, ktdre nie wyszly wedtug oczekiwan.

Dla nauczyciela przyrodnika sukcesem jest sukces ucznia - i tego zdolnego, i tego stabszego,
nie radzacego sobie z przedmiotem. Nauczyciele postrzegaja jako sukces rowniez dobre relacje
z uczniami badz z absolwentami szkoty, co w ich opinii objawia sie zachowaniem niewymuszo-
nej dyscypliny na lekcji, postrzeganiem nauczyciela przez uczniéw jako powaznego partnera
do rozmow, czy tez otwartym okazywaniem emocji wywotanych tematem lekgji. Do sukceséw
zaliczali tez przezwyciezanie wiasnych trudnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu lub
wrecz wytrwanie w tym trudnym zawodzie.

Obraz dobrego nauczyciela przyrodnika wytaniajacy sie z odpowiedzi ucznidéw w duzej mierze
pokrywa sie z opiniami prezentowanymi przez samych nauczycieli. Dobry nauczyciel wedtug
tych opinii to taki, ktéry potrafi prowadzi¢ lekcje w sposéb ciekawy, angazujacy i efektywny.
Charakteryzujg go przede wszystkim pasja i kreatywno$¢, czyli okazywanie autentycznego
zainteresowania przedmiotem oraz che¢ przekazania tego entuzjazmu swoim wychowan-
kom, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i inicjowanie projektéw uczniowskich, umiejetnos¢
opowiadania ciekawych anegdot, najnowszych ciekawostek, umiejetno$¢ niestandardowego
tlumaczenia. Nauczyciele podkreslali wage indywidualnego podejscia do ucznia i docenianie
jego wysitkow, a takze chec ciggtego doskonalenia w swojej dziedzinie, statg aktualizacje wie-
dzy zaréwno z nauczanego przedmiotu, jak i zdydaktyki nauczania oraz umiejetnos$¢ szybkiego
adaptowania sie do zmian.
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