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1. Wprowadzenie

Dostosowywanie szkolnictwa branzowego do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy
i zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw to jedne z wazniejszych wyzwan polityki edukacyjne;j
w Polsce. Realizacja tych zadan jest szczegdlnie wazna ze wzgledu na pojawiajgce sie w kraju
niekorzystne zjawiska. Jednym z nich jest niewystarczajgca podaz kadr w stosunku do liczby stanowisk,
na ktérych wymagane jest wyksztatcenie zawodowe — wskazujg na to badania popytu na prace. Drugie
zaobserwowane zjawisko to relatywnie niska aktywno$¢é zawodowa absolwentéw szkot zawodowych.
Taki stan rzeczy sugeruje, ze trudnoSci z zatrudnialno$cig absolwentéw sg zwigzane
z niedopasowaniem kwalifikacji i kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Tego rodzaju
problemy nie sg specyficzne tylko dla polskiej oswiaty. Wynikajg one rowniez ze Swiatowych trendow
na rynkach pracy wynikajgcych ze zmian technologicznych i globalizacji oraz wyzwan demograficznych,
takich jak masowe migracje i starzenie sie ludnosci. Wszystkie te czynniki silnie wplywajg na system
ksztatcenia zawodowego i stwarzajg koniecznos¢ ciggtego dostosowywania oferty ksztatcenia do
zmieniajgcego sie kontekstu spoteczno-gospodarczego.

Jak pokazujg doswiadczenia z innych krajow, lepsze dopasowanie oferty szkolnictwa branzowego do
potrzeb rynku pracy oraz wzrost zatrudnialnosci absolwentéw mozna osiggngé podejmujgc réznego
rodzaju dziatania. Jednym z nich jest wieksze zaangazowanie pracodawcow w definiowanie podstaw
programowych oraz zwiekszanie ich zaangazowania w proces ksztatcenia czy potwierdzania efektow
ksztatcenia. Wiele krajéw podejmuje tez inicjatywy w zakresie poprawy dostepnosci i jakosci doradztwa
zawodowego. Istotne jest rowniez lepsze wykorzystywanie wiedzy i danych pochodzacych z prognoz
zapotrzebowania na zawody, analiz ofert pracy, analiz zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje
prowadzonych w oparciu o wspétprace z interesariuszami. W ostatnich latach coraz wiecej krajow
inwestuje w prowadzenie badan absolwentow i lepsze wykorzystywanie wynikow. Wiele z tych dziatan
ma charakter systemowy — prowadzi do tworzenia rozwigzan, ktére pozwalajg na systematyczne
dostarczanie rzetelnej wiedzy o sytuacji absolwentéw. Znaczenie tworzenia i rozwijania systemow
monitorowania loséw absolwentéw szkdt zawodowych pokreslone zostato w rekomendacjach Rady
Ministrow Edukacji UE z 20 listopada 2017 r., ktére zawierajg zalecenia, aby badania na ten temat
prowadzone byty systematycznie, zaréwno z wykorzystaniem danych administracyjnych, jak i innych
zrodet danych, takich jak badania sondazowe prowadzone wsréd absolwentow.

Informacje o tym, jak absolwenci poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia i placowek o$wiatowych radzg
sobie na rynku pracy lub dalszych etapach edukacji majg istotne znaczenie dla r6znych grup odbiorcow,
w tym dla:

e Ministerstwa Edukacji Narodowej — w zwigzku z: przeprowadzaniem modyfikacji podstaw

programowych; promowania ksztatcenia w okres$lonych branzach i zawodach; oceng skutkow
wprowadzanych regulacji oraz kreowaniem pozytywnego wizerunku szkolnictwa branzowego;

e dyrektorow szkét — w zwigzku z: ksztattowaniem oferty edukacyjnej szkot, kreowaniem
pozytywnego wizerunku szkolnictwa branzowego; jako kluczowa informacja zwrotna o jakosci
pracy szkoty;

e Samorzadow — w zwigzku z ksztattowaniem oferty edukacyjnej szkot i lokalnej polityki rynku
pracy;

e Ucznidw i ich rodzicéw — jako pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej sciezki
edukacyjnej, ale tez jako zrodio ksztattowania realnych oczekiwan wzgledem rynku pracy.



Celem projektu ,Monitorowanie Loséw Absolwentéw Edukacyjnych i Zawodowych Absolwentow
i Mtodych Dorostych (POWR.02.15.00-00.0004/16)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Edukacja Rozwoj 2014-2020 przez Instytut Badar Edukacyjnych na zlecenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej jest opracowanie, przetestowanie i przygotowanie do wdrozenia systemowych narzedzi
pozwalajgcych na monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw szkolnictwa branzowego. Narzedzia
te maja wykorzystywa¢ dostepne dane administracyjne, ograniczajgc w ten sposob konieczno$é
prowadzenia kosztownych badan empirycznych i umozliwiajgc dostep do informacji o sytuacji
edukacyjno-zawodowej absolwentéw z mozliwie duzej liczbie szkét. Opracowanie takich narzedzi
wymaga zidentyfikowania potencjalnych zrodet danych, ich dostgpnosci oraz mozliwosci ich
wykorzystania do prowadzenia analiz, formutowania wnioskéw i rekomendacji. Nastepnie dane te,
gromadzone pierwotnie w celach niezwigzanych z monitorowaniem loséw absolwentéw, muszg zostaé
przeksztatcone do postaci wskaznikow, ktére w syntetyczny sposdb zobrazujg najwazniejsze cechy
sytuacji zawodowej i edukacyjnej absolwentow. Tak przygotowane wskazniki muszg odpowiadaé na
potrzeby informacyjne uzytkownikéw systemu. Gtéwnym celem opisywanych w tym raporcie badan
empirycznych jest zidentyfikowanie trafnych wskaznikow, ktére mogtyby sta¢ sie podstawg
systematycznego monitoringu oraz lepsze zrozumienie kontekstu funkcjonowania absolwentow
na rynku pracy.

Projekt jest realizowany w $cistym powigzaniu z projektem realizowanym w trybie konkursowym
,Monitorowanie loséw absolwentow szkot zawodowych — pierwsza runda” (MLASZ) w ramach dziatania
,Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia zawodowego na temat loséw absolwentow
szkét zawodowych (sygnatura POWR.02.15.00-1P.02-00-003/16)", ktérego beneficjent (PBS Sp. z 0.0.)
miat za zadanie przeprowadzi¢ badania terenowe. W projekcie konkursowym wykorzystano produkty
(préby badawcze, szczegoétowe instrukcje dotyczace rozwigzan metodologicznych oraz narzedzia
badawcze: kwestionariusze i scenariusze wywiadéw) wytworzone w ramach projektu MLEZAIMD.

Pierwsza runda monitoringu opiera sie na badaniach przeprowadzanych wsrod uczniéw i absolwentow
szkét zawodowych. Metodologie badania opisano szczegétowo w odrebnym raporcie’. Zrédtem
analizowanych danych jest badanie zrealizowane technikg CAPI na prébie losowej ucznidow ostatniej
klasy/roku ksztatcenia w roku szkolnym 2017/2018. Zbadano 10 102 ucznidw (ZSZ: 3 848, technikum:
4 972, szkota policealna: 1 282). . Te same osoby ponownie przebadano w okresie marzec—czerwiec
2018 r. W badaniu absolwentow wzieto udziat 7 713 respondentow (2 834 wczesniejszych uczniow ZSZ,
3 918 wczesniejszych uczniéw technikdw oraz 961 wczesniejszych ucznidw szkot policealnych).

Przedstawione w raporcie wyniki pokazujg znacznie dokfadniej, niz jest to mozliwe na podstawie
dostepnych dotgd danych, jak przebiegata nauka w szkotach zawodowych oraz co dzieje sie
z absolwentami po zakonczeniu nauki. W szczegdélnosci dyskusje prowadzone w Polsce dotyczgce
ksztatcenia zawodowego bardzo rzadko opierajg sie na doktadnych danych dotyczacych obszaru i
kierunku ksztatcenia. Przedstawione w raporcie wyniki umozliwiajg tez lepsze zrozumienie trendéw
w zatrudnialnosci absolwentow. Nalezy przy tym pamietaé, ze wyniki dotyczg absolwentéw z roku
szkolnego 2016/2017, a wiec w oczywisty sposob nie odzwierciedlajg efektéw zmian wprowadzanych
w systemie oswiaty, w tym zwtaszcza niedawnych zmian w ksztatceniu zawodowym wprowadzonych

" Bulkowski, K., Grygiel, P., Humenny, G., Sitek, M., Stasiowski, J. i Zéttak, T. Monitorowanie Loséw Edukacyjno-Zawodowych
Absolwentéw i Mtodych Dorostych — raport metodologiczny. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, 2019.



ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245).

Wskazniki obrazujgce sytuacje absolwentéw pokazuja, ze uzyskanie wyzszego wyksztatcenia zapewnia
znacznie lepsze szanse na znalezienie zatrudnienia. W Polsce réznica miedzy absolwentami majgcymi
wyksztalcenie Srednie ogdlne, a absolwentami z wyksztalceniem $rednim zawodowym (w tym
zasadniczym zawodowym) lub policealnym jest relatywnie niewielka w poréwnaniu ze $rednig dla 28
krajéw Unii Europejskiej, ale wigksza niz w wielu innych krajach?.

Wykres 1 Wskaznik zatrudnienia absolwentéw w wieku 20-34 lata w trakcie 1-3 lat od zakonczenia nauki w
Polsce i w Unii Europejskiej w 2017 r. w podziale na rodzaj ukonczonego ksztatcenia (dane w proc.)

Srednie ogdlne

Srednie i policealne zawodowe -

89.2

wyzsze -

84.9

| Poiska NN UE-2s |

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat (edat_Ifse_24). Wskaznik jest wyliczany dla oséb, ktére zakorczyty
ksztatcenie, nie ucza sie w edukacji formalnej i pozaformalnej (w okresie 4 tygodni poprzedzajgcych wywiad).

Bardziej szczegotowe dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci pokazuja, ze duze znaczenie
ma rodzaj uzyskanego wyksztatcenia zawodowego. Absolwenci technikéw sg bardziej aktywni
zawodowo, majg wyzsze wskazniki zatrudnienia oraz nizsze wskazniki bezrobocia. O ile dysponujemy
dos¢ dobrym rozpoznaniem ogdlnych prawidtowosci, a statystyka publiczna dostarcza systematycznych
danych dotyczgcych wskaznikdw zatrudnienia i bezrobocia absolwentéw, o tyle interpretacja tych
danych jest juz utrudniona — z jednej strony ze wzgledu na brak ich odpowiedniej szczegétowosci, a z
drugiej z powodu trudnosci analitycznych, ktére wptywajg na ich interpretacje.

2 Zob. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_rates_of recent_graduates




W polskich warunkach waznym i trudnym do uwzglednienia w analizach czynnikiem jest przede
wszystkim kontynuowanie nauki na studiach przez absolwentéw technikow. Spora czes¢ absolwentow
uczacych sie zawodu w technikach nie trafia po ukonczeniu szkoty bezposrednio na rynek pracy, ale
kontynuuje nauke na studiach, najczesciej od razu po zakoriczeniu nauki w szkole.

Moment rozpoczecia aktywnosci zawodowej przez dang osobe nie zawsze jest prosty do okreslenia.
Mtodzi ludzie mogq tgczy¢ edukacje z pracg zawodowa, np. rozpoczynajg aktywnos¢ zawodowgq jeszcze
w trakcie studidow, pracujg dorywczo lub w charakterze mitodocianych pracownikéw. Droga do
uczestnictwa w rynku pracy moze by¢ prosta (od formalnej edukacji bezposrednio do statego
zatrudnienia w petnym wymiarze godzin lub do biernosci zawodowej) lub bardziej ztozona (taczenie
nauki z pracg w niepetnym wymiarze godzin i / lub szukaniem pracy lub naprzemienng bezczynnoscig i
pracg, lub poszukiwaniem pracy). Niektdérzy mitodzi ludzie podporzgdkowujg swoje zatrudnienie
edukacji, jak na przyktad studenci, ktorzy pracujg tylko kilka godzin w tygodniu. Inne osoby traktujg
swoje zatrudnienie pierwszoplanowo, a ksztatcenie jest dla nich zajeciem dodatkowym — jak na przyktad
absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej uczgcy sie w liceum dla dorostych w trybie weekendowym.
taczenie pracy z naukg jest relatywnie rzadsze w Polsce niz w krajach Europy Zachodniej i mtodzi
ludzie stosunkowo pézno wchodzg na rynek pracy®.

Istotne trudnosci analizowania efektywnosci ksztalcenia sg zwigzane takze ze zréznicowaniem
przestrzennym struktury ksztatcenia i strukturg demograficzng absolwentéw. Jak pokazujg wyniki
zaprezentowane w dalszych czesciach raportu, osoby z wyksztalceniem zawodowym
mieszkajg i ksztatca sie gtbwnie w mniejszych osrodkach, podczas gdy wérdd mitodziezy ksztatcgcej sie
w duzych miastach popularniejsze jest kontynuowanie nauki w liceach ogolnoksztatcgcych. Takze oferta
ksztatcenia w poszczegdlnych branzach i zawodach szkolnych jest w pewnym stopniu zréznicowana
przestrzennie, co jest takze widoczne w prognozach zapotrzebowania na zawody szkolnictwa
branzowego. Czynniki te utrudniajg dokonanie oceny, na ile wskazniki obrazujgce sytuacje na rynku
pracy absolwentow wynikajg z efektywnosci ksztalcenia, a na ile odzwierciedlajg bardziej ogdine
problemy lokalnego rynku pracy.

Zdecydowano, ze na potrzeby raportu przedstawione zostang wyniki analiz uwzgledniajgcych uczniéw
i absolwentow zasadniczych szkét zawodowych i technikow. Wprawdzie dysponujemy takze danymi
dotyczgcymi uczniéw szkot policealnych, jednak liczba przebadanych oséb jest zbyt mata, zeby méc
zaprezentowaé wyniki szczegotowych analiz wymagajgcych wiekszej liczebnosci proby.

Raport sktada sie z trzech czeéci. Pierwsza czes$¢ dotyczy spotecznego i instytucjonalnego kontekstu
funkcjonowania systemu monitorowania loséw absolwentéw i wzieto w niej pod uwage badania
jakosciowe przeprowadzone ws$rdéd przedstawicieli szkot, samorzaddédw oraz innych instytucji
powigzanych z systemem edukacji zawodowej. Druga i trzecia cze$é raportu zostaty oparte na
badaniach sondazowych zrealizowanych wsrod uczniow i absolwentow.

Czes¢ druga dotyczy wyborow edukacyjnych oraz doswiadczen edukacyjnych uczniéw zasadniczych
szkot zawodowych i technikéw. W tej czesci raportu pokazano rézne aspekty zréznicowania szkolnictwa
branzowego: zréznicowanie szkét ze wzgledu na obszary ksztatcenia i branze oraz strukture spoteczno—
demograficzng uczniow szkét zawodowych. Pokazujemy tez dane ilustrujgce réznice w motywacjach

8 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Participation_of_young_people_in_education_and

_the_labour_market



stojgcych za wyborem szkoty i zawodu. Waznym elementem analiz sg tez réznice dotyczace trybu
praktycznej nauki zawodu i doswiadczenia w pracy poza szkotg. Opisujemy takze kwestie zwigzane ze
zdawalnoscig egzaminow zawodowych i przystepowaniem do matury.
Na konhcu znajdujg sie analizy zwigzane z oceng jako$ci ksztatcenia przez ucznidw ostatnich klas.

Trzecia czes$é raportu dotyczy Sciezek edukacyjnych i zawodowych absolwentéw realizowanych
w okresie 9 miesiecy po zakonczeniu nauki. W pierwszej kolejnosci analizujemy zréznicowanie
absolwentéw kontynuujgcych nauke w podziale na technika i zasadnicze szkoty zawodowe.
W kolejnych rozdziatach pokazano Sciezki zawodowe absolwentow oraz charakterystyke ich pierwszej
pracy. Waznym watkiem jest tez podejmowanie pracy nieformalnej i potformalnej, wykorzystywanie
uméw cywilno-prawnych, samozatrudnienia i zatrudnienia w rolnictwie, jako ze zjawiska te trudniej
monitorowaé z wykorzystaniem danych urzedowych. Skala tych trudnosci jest wiec waznym problemem
badawczym w przygotowaniu systemu monitorowania loséw absolwentéw wytgcznie w oparciu o dane
administracyjne.
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2. Monitorowanie loséw edukacyjnych i zawodowych
absolwentow szkét zawodowych — potrzeby
informacyjne interesariuszy

Analizy i wnioski zaprezentowane w tej czesci raportu pochodzg z badan jakosciowych zrealizowanych
w ramach wspomnianego wyzej projektu konkursowego. Gtéwnym celem tego raportu jest zarysowanie
potrzeb informacyjnych przedstawicieli szkot, samorzgdéw i pracodawcow w zakresie monitorowania
losow absolwentow szkot ksztatcgcych zawodowo.

Odbiorcami efektow projektu, w tym roéwniez niniejszego raportu, sag instytucje publiczne
zainteresowane sytuacjg absolwentéw na rynku pracy (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedy
Pracy), instytucje zarzadzajgce systemem edukacji (Ministerstwo Edukacji Narodowej), szkoly
zawodowe, wiadze samorzgdowe oraz spoteczno$¢ badaczy zainteresowanych problemami
ekonomicznymi i spotecznymi zwigzanymi z aktywnoscig zawodowg mtodych oséb.

2.1. Metodologia badania

Materiat wykorzystany w niniejszym raporcie zostat zgromadzony w ramach badan terenowych
zrealizowanych przez firme PBS wedle metodologii opracowanej przez Instytut Badan Edukacyjnych.

Na potrzeby badania opracowano odrebne scenariusze indywidualnych wywiadéw pogtebionych dla
7 kategorii rozméwcow. Scenariusze miaty czesci wspolne, jednak zakres wywiadu kazdorazowo

dopasowano do zakresu wiedzy danej kategorii respondentéw.

W przypadku zogniskowanych wywiadéw grupowych postuzono sie tg samg wersjg scenariusza
wywiadu dla wszystkich grup uczestnikow. Zakres wywiadow obejmowat trzy elementy:

B winiety z historiami ucznidbw — w tym rekonstrukcje loséw zawodowych i edukacyjnych,
budowanie wariantow alternatywnych, identyfikacje czynnikéw ksztattujgcych przebieg sciezek
kariery absolwentow (osie czasu),

B analize SWOT lokalnego rynku pracy,

B projektowanie serwisu internetowego z informacjami o losach absolwentow szkoét zawodowych.
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Tabela 1. Kategorie respondentéw w badaniu jakosciowym interesariuszy systemu monitorowania loséw

Kategoria respondentow

Obszary tematyczne IDI

dyrektorzy
szkot zawodowych

wspotpraca z rodzicami i uczniami, zasoby szkoty i organizacja pnz,
rynek pracy dla absolwentow

nauczyciele
przedmiotow zawodowych, w tym
nauczycieli praktycznej nauki zawodu

wspotpraca z rodzicami i uczniami, zasoby szkoty i organizacja pnz,
rynek pracy dla absolwentow

uczniowie
szkot zawodowych

Sciezki edukacyjno-zawodowe, ocena doswiadczen zawodowych,
plany na przyszto$¢

absolwenci
szkot zawodowych, ktorzy konczyli
edukacje w roku szkolnym 2015/2016

Sciezki edukacyjno-zawodowe, ocena doswiadczen zawodowych,
plany na przyszto$¢

pracodawcy

lokalny rynek pracy i pracownicy, absolwenci w firmie — rekrutacja,
doswiadczenia, ocena, wspotpraca szkoét z pracodawcami i plany na
przysztosc

doradcy edukacyjno-zawodowi pracujacy
w szkotach zawodowych

praca w szkole i zwigzane z nig wyzwania, zasoby szkoty
i organizacja pnz, rynek pracy dla absolwentéw

przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego na poziomie powiatu
odpowiedzialnych za sprawy edukacji

system placéwek ksztatcenia zawodowego, oferta ksztatcenia
zawodowego, lokalny rynek pracy i miejsce absolwentéw na rynku
pracy, wspotpraca szkét z pracodawcami, przyszto$¢ ksztatcenia
zawodowego w powiecie

Zaktadano, ze kazdego z wywiadéw grupowych zrekrutowanych zostanie od 8 do 12 uczestnikow.
Dodatkowo oczekiwano zréznicowania kompozyciji grup fokusowych realizowanych z pracodawcami ze
wzgledu na branze i wielko$¢ reprezentowanych firm, a takze zréznicowane doswiadczenia we
wspotpracy ze szkotami ksztatcgcymi zawodowo.

Badania realizowano w dwdch regionach, ktore reprezentowaty zaréwno odmienne warunki na lokalnym
rynku pracy, jak i w zakresie organizacji systemu ksztatceniu zawodowego. Region 1 obejmowat miasto
Wroctaw z niskim poziomem bezrobocia i skoncentrowang terytorialnie siecig szkét ksztatcgcych
zawodowo. Region Il obejmowat powiat szydtowiecki wraz z powiatami przylegtymi (starachowicki,
radomski, skarzyski, przysuski, konecki -—77 szkét w 42 zespotach?), ktory charakteryzuje sie relatywnie
trudng sytuacjg na rynku pracy i rozproszong siecig szkét zawodowych. W przypadku Regionu I

4 W przypadku FGI realizowanych w Regionie Il zatozono, iz co najmniej czterech respondentéw powinno by¢ przedstawicielami

powiatu starachowickiego lub skarzyskiego, oraz co najmniej czterech powinno reprezentowac¢ pozostate powiaty.
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dodatkowo rekrutacje uczestnikdw zogniskowanych wywiadéw grupowych prowadzono réwniez na
obszarze Radomia.

Realizacje terenowa badania rozpoczeto szkolenie moderatorow przeprowadzone w Warszawie
27.02.2017 r. przez badaczy PBS przy wspotudziale przedstawicieli Instytutu Badan Edukacyjnych.
Ostatnie wywiady zrealizowano 30.08.2017 r.

Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) oraz indywidualne wywiady pogtebione (IDI) prowadzone byty
na terenie szkot, placéwek samorzadowych, w profesjonalnych salach fokusowych oraz w punktach
uzytecznosci publicznej. W badaniu przeprowadzono tgcznie 30 FGI oraz 70 IDI. W sumie przebadano
232 respondentéw, z czego 162 respondentéw brato udziat w FGI, natomiast 70 respondentéw
uczestniczyto w IDI. Sredni czas trwania FGI wynosit 01:48, przy czym czas najkrétszej grupy, ktérg
stanowili uczniowie w regionie 2 to 01:11, natomiast czas trwania najdtuzszego FGI z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych w regionie 1 to 03:00. W przypadku wywiaddow IDI Sredni czas wynosit 00:43,
przy czym najkrotszy wywiad z pracodawcg z Regionu Il trwat 00:25, natomiast najdtuzszy z dyrektorem
szkoty zawodowej z Regionu | trwat 02:085.

5 Raport z realizacji terenowej badania — modut jakosciowy ,Monitorowanie Loséw Absolwentéw Szkét Zawodowych — pierwsza

runda” Sopot: Pracownia Badan Spotecznych, 2018.
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2.1.1. Charakterystyka zrealizowanej proby badawczej

Tabela 2. Realizacja badania ze wzgledu na lokalizacje

Lokalizacja FGI IDI Suma
Region |: Wroctaw 15 35 50
Region Il:  Powiat 11 35 46
szydiowiecki wraz z

przylegajacymi

powiatami

Region lla: Radom 4 4
Suma 30 70 100

Tabela 3. Realizacja indywidualnych wywiadéw pogtebionych wedtug kategorii respondentéw i lokalizacji

Kategorie respondentow Region | Region Il Suma
absolwenci szkét zawodowych 12 12 24
doradcy edukacyjno-zawodowi pracujgcy W szkotach 2 2 4
zawodowych

dyrektorzy szkét zawodowych 2 2 4
nauczyciele przedmiotéw zawodowych 2 2 4
pracodawcy 5 5 10
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego na 2 2 4
poziomie powiatu

uczniowie szkot zawodowych 10 10 20
Suma 35 35 70
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Tabela 4. Realizacja zoghiskowanych wywiadéw grupowych wedtug kategorii respondentéw i lokalizacji

Kategorie respondentow Region | Region Il Region lla Suma
absolwenci szkét zawodowych 3 2 1 6
doradcy edukacyjno-zawodowi 1 1 2

pracujacy w szkotach zawodowych

dyrektorzy szkét zawodowych 2 1 1 4
nauczyciele przedmiotéw 3 2 1 6
zawodowych

pracodawcy 3 2 1 6
przedstawiciele jednostek samorzgadu 1 1 2

terytorialnego na poziomie powiatu

uczniowie szkét zawodowych 2 2 4

Suma 15 1" 4 30

2.1.2. Problemy napotkane w trakcie realizacji badania

W trakcie badania wykonawca napotkat trudnosci zwigzane z rekrutacjg respondentéw, szczegdlnie
w przypadku zogniskowanych wywiadéw grupowych. Zatozenia odnosnie do liczby uczestnikéw tych
spotkan okazaty sie zbyt optymistyczne. Przewidywano, ze w wywiadach wezmie udziat od 8 do12 oséb,
a ich faktyczna liczba wyniosta jedynie od 4 do 9. Problemy te szczegdlnie uwidocznity sie w przypadku
grup absolwentow i ucznidw, ktére charakteryzowata najwyzsza absencja uczestnikow (mimo
wczesniejszego potwierdzenia spotkania).

Pojawity sie rowniez trudnosci zwigzane z dotarciem do przedstawicieli doradcéw edukacyjno-
zawodowych, ktérzy pracowaliby w badanych szkofach. Problemy z rekrutacjg tej grupy wynikaty
gtébwnie z trudnosci w operacjonalizacji pojecia stanowiska przez dyrekcje szkoty. W wielu szkotach
dyrektorzy deklarowali, ze w ich placowce nie ma osoby petnigcej takiej funkcji, co znacznie wydtuzato
proces dotarcia do respondentéw, spetniajgcych kryteria udziatu w badaniu.

Wykonawca starat sie przezwyciezyé problemy rekrutacyjne poprzez zaangazowanie do tych zadan

najbardziej doswiadczonych rekruterow, ktorzy byli odpowiedzialni za poszczegdlne regiony objete
badaniem.
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2.2. Potrzeby informacyjne w zakresie monitorowania loséw
absolwentéw szkot ksztalcagcych zawodowo

2.2.1. Perspektywa pracodawcow

Opinie wiascicieli firm i przedstawicieli pracodawcow na temat informacji o absolwentach szkoét
ksztatcgcych zawodowo byty ambiwalentne. Niektorzy nie dostrzegali zatem wigkszej uzytecznosci
takich informac;jie:

B: (...) czy z pani punktu widzenia, bytaby interesujgca wiedza dotyczgca loséw absolwentéow
szkét zawodowych? (...)

O: tzn. (...) dla nas to... do niczego ta wiedza. Tak jak méwie, ... co nam po tej wiedzy, co ten
absolwent robi.”

A42 Region1_Pracodawcy, Pracownik, M, 60 |. Rok zatoz. firmy 1945 [24161:26051]

Inni, zwlaszcza jesli byli zaangazowani w jakis sposob w ksztatcenie miodocianych pracownikow,
wykazywali wieksze zainteresowanie informacjami na temat absolwentow. Chcieliby wiedzie¢, jak
uktadajg sie dalsze losy ich podopiecznych, a w szczegdlnosci, czy podjeli oni prace zgodnie
z otrzymanym wyksztatceniem:

B: (...) czy informacja o tym, jak radzg sobie na rynku pracy absolwenci poszczegoélnych szkot
w waszym regionie, w ktorym pani dziata, byta dla pani interesujgca (...), byta by pomocna dla
pracodawcow?

O: Zdecydowanie bytaby pomocna.

B: Jakie informacje wedtug pani bytyby przydatne przede wszystkim (...) co pani by chciata
wiedzie¢ o nich?

O: Najwazniejsze zapewne w tym zawodzie jest to, czy pracowali, czy mieli stycznosc z tym
zawodem.

B36_Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 28 I., Rok zatoz. firmy 2013 [11660:12289]

Pojawiaty sie réwniez ogolniejsze refleksje na temat uzytecznosci informacji o sytuacji zawodowej
absolwentow, np. w kontekscie zarzadzania regionem i rozliczalnosci dziatan lokalnych wtadz:

B: W jaki sposéb pani by takie informacje (...)? W jaki sposob bytyby dla pani przydatne? Jak
mogtaby pani je wykorzystac, prowadzgc swoj biznes w tej branzy?
O: No po prostu, w jaki$ sposéb. Po pierwsze dla wtasnej tez wiadomoSci(...) z ciekawoSci

czystej. Druga sprawa jest taka, ze ci mtodzi to jest taka nasza przyszto$¢, mozna powiedziec.
Dlatego tez tak co sie z tymi uczniami, absolwentami dzieje.

B39 _Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 31 I., Rok zatoz. firmy 2003 [13940:14412]
Podobne gtosy trudno jednak uznac¢ za opinie reprezentatywne wytgcznie dla srodowiska pracodawcow

— stanowig raczej wyraz obywatelskiej troski o efektownos¢ i skutecznosé prowadzonych polityk
publicznych.

6 Wszystkie cytaty pochodzgce z wywiadéw zrealizowanych w ramach badan terenowych przytoczono w dokumencie w brzmieniu
zgodnym z oryginalnymi wypowiedziami badanych. Stad, naturalne dla jezyka méwionego, powtérzenia lub btedy jezykowe, ktore

pojawiajg sie w niektérych wypowiedziach.
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Dla pracodawcow istotna jest nie tyle kwestia loséw absolwentéw, co informacje o przeprowadzonym
naborze w poszczegolnych zawodach i ewentualnych prognozach dotyczacych dostepnosci
okreslonych kategorii specjalistow w najblizszej przysztosci.

B: A czy informacje o tym, jak radzg sobie na rynku pracy absolwenci poszczegolnych szkot
tutaj z regionu bytyby dla panstwa firmy (...) przydatne? (...)

O: Ze za trzy lata bedziemy mie¢ ilus piekarzy na rynku.

B: Tak.

O: Pewnie, ze by byty.

B38 Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 62 I., Rok zatoz. firmy 1992 [17776:18374]

Wiedza na temat ksztatcenia zawodowego na szczeblu lokalnym powinna by¢ tatwo dostepna
i kompleksowa. Z perspektywy pracodawcy istotne sg zaréwno informacje dotyczace realizowanych
naboréw, wynikéw egzaminow, jak i losow absolwentow. Spetnienie tych postulatéw oznacza
koniecznos¢ integracji roznych zrodet danych — informacji z systemu monitorowania losow,
powiatowych sprawozdan z realizacji zadan o$wiatowych i wynikdw egzaminacyjnych.

Z perspektywy niektérych firm cenne moga okazac sie informacje o wynagrodzeniach absolwentow
szkot zawodowych, ktérzy podejmuja prace w ich branzy. Takie informacje mogtyby stanowi¢
informacje zwrotng dla niektérych pracodawcéw, o ile przyjety poziom szczegdtowosci klasyfikaciji
branzy bylby wystarczajacy.. Warto zwroci¢é uwage, iz w tym kontekscie z perspektywy
pracodawcow bardziej uzyteczne bylyby raczej raporty prezentujgce dane w przekrojach
branzowo-terytorialnych niz z poszczegolnych szkél Pozwolitoby to im zweryfikowaé, czy
rzeczywiscie oferowane przez nich warunki zatrudnienia sg konkurencyjne. Taka wiedza byliby jednak
zainteresowani nieliczni z naszych respondentow:

B: Czy z pani perspektywy jest interesujgca informacja o tym, jak sobie radzg absolwenci
réznych szkét zawodowych w regionie na rynku pracy? Kto ile zarabia, jak dtugo szuka pracy?

O: Zawsze, dlatego ze wtedy jest to informacja, jakim my jesteSmy pracodawcg, czy mamy
Jjeszcze jakie$ mozliwosci finansowe do zachecenia do podjecia pracy u nas. Mogtaby by¢
dostepna taka informacja, rzeczywiscie.

B: Mogtaby poméc w zdobywaniu pracownikow?

O: Tak, dlatego ze wydaje mi sie, Ze czas pracy, warunki sg porownywalne dlatego, Ze te mate
zaktady, ktore byly stabo umaszynowione pozamykaty sie. W tej chwili zostali najsilniejsi,
ktorzy majg finansowe mozliwo$ci inwestowania, modernizowania sie i wiedzgc gdzie, kto, ile
ptaci, moglibysmy moze by¢ konkurencyjnymi.

A41_Region1_Pracodawcy, WiaSciciel, M, 68 I., Rok zatoz. firmy 1991 [29139:30295]

Innym, interesujacym pracodawcéw watkiem, jest kwestia migracji zarobkowych absolwentéw szkot
zawodowych. Polscy pracodawcy coraz czesciej spotykajg sie z problemem emigracji zarobkowej
absolwentow szkot zawodowych. W pewnym stopniu zjawisko to dotyczy réwniez oséb przyjmowanych
dopracy w charakterze mtodocianych pracownikbw oraz oséb uczestniczgcych w praktykach
zawodowych. Informacje o skali i kierunkach migracji sa trudne do uzyskania z wykorzystaniem przy
wykorzystaniu danych administracyjnych. Dodatkowe dane sondazowe mogtyby rzuci¢ nieco $wiatta na
to zjawisko. Informacje takie mogtoby pochodzi¢ z dedykowanego narzedzia do badan internetowych
udostepnionego szkotom i samorzgdom. W ten sposéb dyrektorom szkét mozna by utatwi¢ kontakt z ich
absolwentami, a takze umozliwi¢ zebranie poszerzonego, w stosunku do danych administracyjnych,
zakresu informacji. Lepsze zrozumienie przyczyn obserwowanych migracji wymaga jednak
prowadzenia pogtebionych badan, opartych na metodologii badan mieszanych tj. zarbwno
jakosciowych, jak i ilosciowych, zdecydowanie wykraczajgcych poza zakres monitoringu losow
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absolwentow. Takie badania mogtyby byé prowadzone w skali regionalnej lub ogdlnopolskiej, jak
uzupetnienie podstawowych dziatarh monitoringowych.

B: Gdyby taki raport powstat, jakie informacje bytyby dla pani przydatne? Chodzi mi o
informacje na temat tych absolwentow szkot. Co by pani chciata wiedzie¢ o nich?

O: (...) chciatabym wiedziec, w jaki sposob tez staraty sie o tg prace. Gdzie jej szukajg. (...)
czy oni sg na miejscu, czy gdzies wyjezdzajg. Tak jak mowie. Skoriczy pie¢ 0séb i gdzies tam
wyjezdza. No tak, jak ja mam uczennice, ktéra chce wyjechac za granice zarobi¢ na prawo
Jazdy, a rezygnuje z szansy u mnie.

B39 Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 31 I., Rok zatoz. firmy 2003 [12118:12715]

Pracodawcy, kitorzy byli zaangazowani w jakiekolwiek formy praktycznej nauki zawodu, w szczegolnosci
ci, ktorzy przyjmowali uczniow na praktyke, wyrazali zainteresowanie dalszymi losami swoich
podopiecznych. Zainteresowanie to miato raczej wymiar osobisty — pracodawcy, z ktérymi
rozmawialiSmy czesto byli zainteresowani sytuacjg konkretnych absolwentow, z ktorymi sie zetkneli
a nie wiedzg o charakterze statystycznym, ktéra rzucataby $wiatto na losy catej grupy absolwentéw.
Niemniej mozliwos¢ sledzenia loséw absolwentow, ktérzy ksztalcenie zawodowe odebrali
w modelu dualnym — na przyktad jako miodociani pracownicy — bytaby z pewnoscig interesujgca.

B: Z pani punktu widzenia w tym zakfadzie bytaby interesujgca taka informacja dotyczgca
tego, jak sobie ci absolwenci na rynku pracy radzg? Jak szukajg pracy, kiedy znajdujg?

O: Z checig bym sie dowiedziata, co pozZniej robig, chociazby dlatego, Ze kazda taka
informacja otwiera nam tez troche oczy i pozniej wiemy, czy zrobity$my dobrg prace, czy nie.
Bo jak zachecitam jg ze swojej strony i otworzytam jej oczy, Ze to jest fajna praca, tylko trzeba
chciec, to dla mnie informacja jest.

A44 Region1_Pracodawcy, Wiasciciel, M, 21 I., Rok zatoz. firmy 2005 [22345:22937]

Rozmaite tryby odbywania praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnosci rozréznienie miedzy modelem
opartym na nauce zawodu u pracodawcy i tym, w ktérym nauka odbywa sie w szkole lub dedykowanej
placowce pozaszkolnej, mogtoby stanowic¢ zrodto interesujgcych poréwnan. Sa to jednak obszary badan
wiasciwe raczej dla studiéw o charakterze ogdlnopolskim lub regionalnym.

By¢ moze informacja zwrotna na temat pozytkdw ptynacych z realizacji praktycznej nauki zawodu
w firmach wzmacniataby determinacje niektorych pracodawcow do przyjmowania kolejnych
mtodocianych pracownikéw. Jest to réwniez wiedza, ktérg bylyby =zainteresowane instytucje
posredniczgce w organizacji nauki mfodocianych pracownikéw, takie jak Ochotnicze Hufce Pracy lub
organizacje rzemiosta.

2.2.2. Przedstawiciele samorzadéw

Przedstawiciele samorzgadow powiatowych i miejskich, a takze dyrektorzy szkét dostrzegali potrzebe
prowadzenia monitoringu loséw absolwentéw szkot ksztatcgcych zawodowo. Z pewnos$ciag sg to z ich
perspektywy informacje deficytowe.

B: A czy z pana punktu (...) przydatyby sie informacje na temat tego, jak szybko absolwenci
zdobywajg prace po ukornczeniu szkoty lub ile zarabiajg?
O: (...) powiem inaczej, mnie kazda wiedza interesuje, tak bym powiedziat

A49 Region1_Przedstawiciele JST, Radny, K, staz pracy 41 I. [46003:46910]
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B: Czy w ogodle informacje, jak sobie radzg na rynku pracy absolwenci poszczegdlnych szkot
w regionie bytyby dla panstwa interesujgce?

O: No pewnie. Na pewno.
B: A jakie informacje bytyby przydatne?
O: Czy studiuje. Czy pracuje. To jest dla nas wazne.

B46_Region2 Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 29 |.
[26232:27379]

RESPONDENT 1: Ja tez bytem dyrektorem szkoty. StaraliSmy sie, zeby w jaki$ sposob ten
kontakt byt i zeby ta wiedza zostawata (...)

B45 Region2 Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |.
[36513:36814]

Jednocze$nie wskazywano na wady istniejgcych statystyk publicznych — m.in. kwestionowano
uzytecznos$¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzonego przez urzedy
pracy:

(...) Natomiast moéwie, do mnie do konca nie przemawiajg statystyki, informacje w zakresie
tych nadwyzkowych (zawodow — przyp. red.), tych ktérych brakuje. Niestety nie wszystkie
sytuacje trafiajg do urzedu pracy. Do urzedu pracy trafia absolwent, ktory potencjalnie nie
Znalazt sie na rynku pracy, prawda. | z tego tytutu musi by¢ zarejestrowany i mie¢ pewne
rzeczy zapewnione. Z réznych wzgledow te osoby sie rejestrujg. Przeciez cze$¢ z nich
studiuje, prawda.

45 Region2 Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |.
[34945:36512]

Samorzadowcy utyskiwali rowniez na niedostatki wiedzy dotyczacej emigracji zarobkowej absolwentow
oraz ich migracji edukacyjnych. Wiedza ta jest interesujgca z perspektywy JST, ktéry ponosi wydatki na
ksztatcenie, ale brakuje mu informacji na temat skali zatrudnienia wyksztatconych pracownikéw na jego
terenie:

RESPONDENT 1: Natomiast tak, no nie ulega watpliwosSci, ze na pewno czeS$c¢ z naszych
absolwentoéw pracuje czy Starachowice, czy Koriskie, czy Kielce, czy Warszawa itd. Natomiast
Jaka to jest cyfra... W tej chwili nie ma obowigzku meldunkowego w Polsce, prawda. | nikt de
facto nie jest w stanie nad tym zapanowac. Nie ma obowigzku. Drugie, nie ma obowigzku taki
absolwent szkoty informowac szkoty, co dalej robi(...) Moze powinna byc jakas instytucja, tylko
kazdy sposob badania, okreSlenia, jaka to bedzie cyfra, nie wiem, czy bedzie miarodajna i
rzeczywista.

B45 Region2 Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |.
[42639:43229]

Zarowno z perspektywy samorzadu, jak i szkof, istotna bytaby rowniez wiedza dotyczaca
kontynuowania edukacji przez absolwentéw szkoét zawodowych — wybieranych specjalizacji
i kierunkéw ewentualnych wyjazdow zwigzanych z kontynuacjg ksztatcenia.

B: A jakie informacje bytyby przydatne? Czy na przyktad o tym...? Jak szybko znalazt prace?
O: Czy studiuje. Czy pracuje. To jest dla nas wazne.

B: Czy studiuje? Czy pracuje? Na przyktad.
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O: Zawsze uznaje, ze jestesmy tylko jednym ogniwem w etapie edukacji. Wiec chcemy
wiedziec, czy to ogniwo sie przerywa, czyli czy konczy sie edukacja definitywnie. Czy dalej
Jest prowadzona na poziomie wyzszym. |jaki daje efekt. Bo moze byc potgczenie tego
Jednoczesnie. Praca i studia jednoczesnie. Studia zaoczne. Tak bysmy chcieli wiedziec.

B46 Region2_ Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, staz pracy 29 |
[27235:28231]

Mimo zainteresowania przedstawicieli JST informacjami na temat loséw zawodowych absolwentow
niejasny pozostaje dla nich sposdb wykorzystania tych danych w ksztattowaniu polityki edukacyjne;:

RESPONDENT 1: Natomiast warto by byto wiedziec, czy pracuje w Australii, czy pracuje
w Austrii, czy gdzie indziej. No bo rynek europejski jest otwarty. Czy potencjalnie wyjechat
gazies koto Szczecina i zatozyt firme, nie wiem, wykopat kanat tgczgcy jezior Debie, prawda,
itd. Natomiast z wielu wzgleddéw tych informacji sie nie pozyskuje. Ja tez jaki$ kontakt ze swojg
szkotg kiedy$ miatem, z uczelnig tez, ale to przez ile, przez rok czasu.

MODERATOR: Rozumiem.

RESPONDENT 1: A pbzniej cztowiek zajgt sie rodzing itd. Nie ulega watpliwosci, ze taka
wiedza by w jaki§ sposob poszerzata nasz zasob. Tylko w jakim zakresie i jak do
wykorzystania.

B45 Region2 Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |
[46504:48629]

Dostepnosé rzetelnych informacji na temat loséw absolwentéw stwarza jednak pokuse oceny jakosci
pracy podlegtych JST szkét zawodowych jedynie w oparciu o dane na temat sytuacji na rynku pracy
absolwentow tych placéwek.

Przedstawiciele samorzgddw, ktorzy brali udziat w badaniu przejawiali Swiadomosé probleméw, jakie
wigzatyby sie z bezrefleksyjnym wykorzystaniem takich danych do oceny pracy szkot. O sytuacji
absolwentéw na rynku pracy decyduje wiele czynnikow pozostajgcych poza wptywem szkoty.
Dodatkowo wynik egzaminu, poziom zarobkdéw czy szanse znalezienia pracy absolwenta szkoty
niewiele méwiag o wysitku dydaktycznym i wychowawczym nauczycieli, ktérzy z nim pracowali. Ocena
pracy szkoty wymagataby znajomosci sytuacji kontrfaktycznej — oceny sytuacji absolwenta, ktory nie
ukonczytby danej placowki. Takie intuicje, odwotujgce sie do metody edukacyjnej warto$ci dodanej,
zniechecaty przedstawicieli samorzaddw lub szkét do zbyt entuzjastycznego podej$cia do danych
o losach absolwentow.

(...) bo dla mnie jako zarzgdzajgcego edukacjg (...) wazne, czy egzaminy czy wyniki
sprawdzianu po szkole podstawowej i potem ten sprawdzian gimnazjalny, czy egzamin
gimnazjalny i matura, czy to jest jako$ ze sobg w korelacji. (...) bo ze ta szkota ma dobre
wyniki, Ze ta gimnazjum ma dobre wyniki, a ta stabsze, a ta ma takie, no to wiemy statystycznie
o grupie, ktéra weszta do tej szkoty. Tylko pytanie, czy oni weszli, czy oni majg dobre wyniki,
bo dobrych dostali, czy dlatego, ze sg dobrzy. Nie, ze cos dodali. Pytanie jest o tg wartos¢
dodang tej edukacji. (...)w tym sensie ja bym chciat wiedzie¢, bo wtedy bysmy mogli
powiedzie¢: no te szkoty sie lepiej sprawdzity niz tamte. Chociaz jest to wiedza, mozna
powiedziec, tez taka ktopotliwa(...) ktopotliwa do interpretacji, bo losy absolwentow to jest, no
wtasnie, przez najblizsze dwa lata czy trzy to jeszcze to cos$ znaczy. A po pieciu latach to juz
Jest pytanie, co byto tym czynnikiem decydujgcym o dalszym... No to wymagato by jakiego$
gfebszego zastanowienia.

A49 Region1_Przedstawiciele JST, Radny, K, staz pracy 41 I. [46993:48556]
Miedzy innymi z tych powoddw przedstawiciele samorzaddéw przestrzegali przed wykorzystaniem
danych o sytuacji absolwentéw do strategicznych korekt struktury ksztatcenia w danym regionie.

Jednoczesnie opisywali wyzwania, z jakimi mierzg sie samorzady i szkoty, ustalajgc oferte ksztatcenia
na kolejne lata — zagadnieniu temu poswiecono kolejny rozdziat tego raportu.
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(---)tez bym sie chetnie dowiedziat, (...) No sg to dos$¢ naturalne pytania (...) ile zarabiasz i jak

dfugo szukates pracy, ale to wydaje mi sie... Inaczej powiem, wydaje mi sie, to znaczy ja bym
sie tym interesowat, ale traktowat to jako takg biezgcg informacje, ze to nie jest
perspektywiczna w tym sensie. Ze to nie determinuje na dtugi okres, Ze ona jest
wyznacznikiem aktualnej sytuacji na rynku, a nie prognostykiem na dftuzszg przysztosc. No
przepraszam, ja to tak odbieram te dwa parametry.

A49 Region1_Przedstawiciele JST, Radny, K., staz pracy 41 I. [46003:46910]

Natomiast z perspektywy naszych rozmoéwcow informacje pochodzace z monitoringu losow
absolwentow prowadzonego na podstawie danych urzedowych z pewnoscig uzupetniajg istotng luke
informacyjna na rynku edukacyjnym. Wiedza na temat loséw absolwentéw moze stanowi¢ pomoc
dla uczniow, a takze ich rodzicow, ktorzy stojg przez wyborami szkét lub zawodoéw. Szkoty lub
samorzgdy moglyby roéwniez wykorzystaé podobne informacje do dzialan promocyjno-
marketingowych:

(...) To, Ze szkoty sobie analizujg teraz, bo sobie analizujg, to jest juz po to, zeby nabor byt
lepszy. | oni to prezentujg. ZdaliSmy na poziomie takim i takim.

B: Rozumiem. Czyli taki marketing tez.

O: Jestesmy w rankingach tu i tu. To jest ich marketing. Tak. A mnie interesuje ich zdawalno$c.
Zeby powiat spetnit swoj obowigzek.

B46 Region2_Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 29 |.
[28232:28722]

Przedstawiciele JST podkreslali, ze wiedza na temat loséw absolwentéw jest raczej szczgtkowa,
a zrodta informacji mocno ograniczone. Ograniczona dostepnosé podobnych informacji wigze sie
z wysokimi kosztami i problemami prawnymi (giownie w zakresie ochrony danych osobowych)
zwigzanymi z badaniem loséw absolwentéw. Oddzielna kategoria watpliwosci zgtaszanych przez
przedstawicieli samorzadu dotyczyta =zagadnien organizacyjno-technicznych zwigzanych
z monitoringiem: kto miatby prowadzi¢ takie badania i ponosi¢ ich koszty, na jakich zasadach miatoby
sie to odbywac, jakie instytucje bytyby odpowiedzialne za przetwarzanie, przechowywanie i ochrone
danych osobowych. Kwestie te, zwlaszcza w kontekscie wdrazanych w Polsce regulacji GIODO,
stanowig — w opinii respondentdw — jedng z powazniejszych barier dla ustanowienia sprawnego
systemu monitorowania loséw absolwentow:

(.-.) Natomiast badania tego typu to jest szersze pojecie, bo w jaki sposob to dokumentowac.
MODERATOR: Czyli ciezko to udokumentowac.

RESPONDENT 1: Wkraczamy w pojecie danych osobowych. | wtedy zaczyna sie GIODO i
rézne rzeczy. | teraz tak, nie ma jakiego$ spdjnego systemu, prawda. A poza tym druga rzecz,
kto miatby uprawnienia do tego, zZeby to prowadzi¢. Nasze szkofy starajg sie to robic.
Natomiast mysle, ze jest to rzedu 5%, maksymalnie 10% w skali absolwentéw, ktérzy co roku
koricza.

B45 Region2 Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |.
[34945:36512]

(.-.) Ja nie widze mozliwoS$ci prawnej usankcjonowania tego, ze wzgledu na to, ze trzeba by
to w jakis sposob pdzniej przekazac na papier. A jak przekazujemy na papier, przekazujemy
Jakie$ dane jakiej$ osoby, to ona musi wyrazic¢ zgode itd.

MODERATOR: Na to zgode, oczywiscie.

RESPONDENT 1: Nawet jak wyrazi zgode, to poZnigj jest to baza danych osobowych i trzeba
Ja zgtosi¢ do X. Upowaznic¢ osobe, ktora potencjalnie bedzie to czytata, przetwarzata te dane,
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do tego, ze ma prawo przetwarzac, tak. No widze problem z tym, no bo tak jak my mamy u
siebie baze danych osobowych i pézniej mamy jeszcze wrazliwych itd. i caty czas trzeba
pilnowac, czy nastepna baza, ktérg tworzymy jest zgodna z prawem, czy mozemy jg
potencjalnie przetwarzac.

B45 Region2_ Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |.
[48630:50797]

O: Poréwnywanie loséw absolwentow to jest rzeczywiscie rzecz, ktorg ja bym chciat, Zzeby
byta. (...) Z réznych powodow. My mielismy takie usitowania, ale one sie rozbijaty o tak zwane
dane osobowe, tajemnice danych, chronienie danych osobowych,

A49 Region1_Przedstawiciele JST, Radny, K, staz pracy 41 I. [46993:48556]

2.2.3. Przedstawiciele szkét i placowek pozaszkolnych

W tym rozdziale przedstawimy perspektywe dyrektorow szkot, placéwek pozaszkolnych, nauczycieli
szkot ksztatcgcych zawodowo i doradcow zawodowych.

Przedstawiciele szkét i placéwek pozaszkolnych byli szczegdlnie zainteresowani losami swoich
absolwentéw, zwlaszcza iz gromadzenie podobnych informacji do niedawna nalezato do ich
ustawowych obowigzkéw (w momencie prowadzonych badan, a takze pozniejszych warsztatow
z dyrektorami szkét, wielu z przedstawicieli szkét nie zdawato sobie sprawy z tego, ze szkoty nie majg
juz obowigzku monitorowania loséw absolwentow).

B: Dobrze. A czy ma w ogdle dla pani znaczenie jakakolwiek informacja, $ledzenie loséw
absolwentow?

O: Bardzo.

B: Yhm.

O: To jest dla nas wazne....To jest trudne zadanie. (...) wiem, jak trudno jest szkotom tez
zbierac te informacje, chociaz to jest obowigzek szkdt. (...)

A50_Region1, DYREKTOR CKP, M, staz pracy 35 I. [33900:34944]

| teraz tak, grupa odbiorcéw, kogo by to najbardziej interesowato, czyli takie informacje?
RESPONDENT 1: Szkoty. Dyrekcje

MODERATOR 1: Przede wszystkim?

RESPONDENT 7: Tak. Ale mySle, ze by byta to tez kwestia samorzgdow.
RESPONDENT 1: Samorzady tak.

CO01_Region3_Dyrektorzy szkot, FGI [64972:65218]

RESPONDENT 7: Generalnie dyrektorow szkét obowigzuje planowana taka polityka badanie
loséw absolwentdw, ale tez i prognozowanie na rzecz rozwoju szkoty. | mozna by to byto
powigzac.

CO01_Region3_Dyrektorzy szkot, FGI [62740:63233]

Naturalnym zrodtem informacji zwrotnej sg rowniez osobiste kontakty pedagogéw z absolwentami ich
szkoty:
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O: Prosze pani no roznie to sie, roznie to sie z nimi dzieje. Przychodzg czasami, czasami nasi
absolwenci po ilus tam latach do szkoty i sie chcg, chcg zobaczy¢, co sie zmienito, chcg
ewentualnie powiedzie¢, jak im sie wiedzie. Niektoérzy doszli, dochodzg, tutaj mieliSmy
przypadki, ze absolwent nasz juz sie doktoryzowat w tym zawodzie. No gdzie$ tam studentow
i inzynierow elektrykow jest troche. No i rzemiesinikow jest, bo czesto jest tak, ze gdzie$ tam
przyjezdza kto$ z jakg$ ustugg, no a to tutaj chodziliSmy do szkoty, no i sie okazuje, ze to ...

B: Uczniowie.

O: Tak. No ten Swiat elektryczny wroctawski jest nie taki obszerny, ze jak sie, jak pracuje no
te czterdzieSci pare lat w zawodzie i sie ksztafci, to sitg rzeczy w elekirycznym Swiatku jest
duzo osob gdzie, gdzie mieliSmy kiedykolwiek stycznos$¢ z sobg.

A08_Region1_Nauczyciele, M, 66 [, MASZYNY, INSTALACJE ELEKTRYCZNE
[33309:34156]

Jednak, dyrektorzy starajg sie realizowaé swoj obowigzek w bardziej ustrukturyzowany sposéb —
poprzez krétkie ankiety lub formularze kierowane do absolwentow:

Respondent 1: Ja tez opowiem o moim technikum. Dzieciaki odbieraty teraz, ja mowie
dzieciaki, no dzieciaki moje, odbieraty teraz trzydziestego, czyli w pigtek wyniki egzaminu
maturalnego. | przy okazji wychowawcy wypetniajg takg tabelke, w ktérg uczniowie wpisujg
co bedg robic¢ od wrzesnia, prawda.

A01_Region1_Dyrektorzy szkoét, FGI [64598:55452]

O: Zbieramy. Robimy takie oceny i diagnozy (...)...). Oceniamy, jaki procent uczniéw wtasnie
podejmuje dalsze ksztafcenie, gdzie podejmujg prace (...) co sie z nimi dzieje. Czesto jest tak,
ze wychowawcy majg takie osobiste kontakty (...) i jeszcze sie dowiadujg, po, po, po jakim$
Okresie czasu, co sie dzieje z absolwentem...

A04_Region1_Dyrektorzy szkét, M, 66 I. [48402:49197]

(...) staramy sie zdobywac takie informacje na naszej stronie internetowej, troche takg ankiete
dla absolwenta szkoty no i po ukonczeniu staramy sie tam, ogtaszamy sie na naszej stronie,
wysytamy tez czesto takie e-maile z prosbg o wypetnienie tej ankiety (...) no i mniej wiecej w
tej ankiecie sg pytania wtasnie, czy dalej kontynuuje nauke czy ((...), w jakim kierunku, czy
pracuje w swoim zawodzie, czy zmienit, czy wyjechat... BO2_Region2_Dyrektorzy szkoét, M,
40 . [42465:44020]

RESPONDENT 7: Wydaje mi sie, ze my bySmy je wykorzystali, znalezlibysmy pole do
wykorzystania tych danych.

RESPONDENT 1: Bytyby jaka$ informacjg, czy te zawody, w ktorych ksztatcimy, to
rzeczywiscie sg kontynuowane potem w pracy, czy jednak mtodziez zmienia zupetnie zawod?

RESPONDENT 7: Swoje preferencje.
CO01_Region3_Dyrektorzy szkot, FGI [63234:63536]

Zakres zbieranych informacji jest rozmaity, jednak oczekiwania naszych respondentéw odnosnie do
systemu monitorowania loséw absolwentow byly dosé zbiezne i koncentrowaty sie na informacjach
dotyczgcych sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

Moderator: Tak, tak, tak. Co by paristwa interesowato?

Respondent 1: To po pierwsze, w formie prostych pytan, czy pracujesz, pierwsze pytanie.
Drugie, czy pracujesz w swoim zawodzie.
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Moderator: Praca w zawodzie.
Respondent 1: Tak. Jak dtugo poszukiwate$ pracy.
Moderator: Czas poszukiwania pracy.

Respondent 1: Tak, czas. No juz nie zapytamy, ile zarabiasz, ale czy jestes zadowolony.
Poziom satysfakcji z wynagrodzenia.

Respondent 5: Istotne sg zarobki.
A02_Region1_Dyrektorzy szkoét, FGI [93253:93889]

Respondent 1: Czy planujesz wyjazd w sensie na inne rynki pracy.

(---)

Respondent 6: Znaczy tak zawdd, ukoriczyt technikum, szkofe jakg tam i pozniej to dalej idzie
Moderator: Czyli jaka szkota ukonczona.

A02_Region1_Dyrektorzy szkoét, FGI [94501:95122]

Jakie informacje bytyby dla panstwa przydatne dla pézniejszego... planowania pracy?
RESPONDENT 2: Trafno$¢ wybory zawodu.

MODERATOR: Czy pracuje w swoim zawodzie.

B01_Region2_Dyrektorzy szkot, FGI [49227:49398]

O: Jak nie wiem, jak sobie radzg: czy pracujg w zawodzie wyuczonym, moze jakie$ zarobki,
Czy pracujg na umowe o prace czy nie, czy bytaby cenna taka informacja, gdyby miata powstac
taka strona, ktéra badafaby losy absolwentow (...) no i czy to jest rzeczywiscie jest to praca
to czy w wyuczonym zawodzie

B: W wyuczonym zawodzie to jest wazne, tak?
O: Mysle, ze to jest taka wazna (informacja — przyp. red.)
B03_Region2_Dyrektorzy szkot, K, 42 1. [26891:28460]

RESPONDENT 8: Gdzie dany absolwent sie ksztafcit, we Wroctawiu czy poza [miastem]. W
Jakiej szkole. Czy znalazt prace i czy w swoim zawodzie. Czy ten zawod dalej kontynuuje. Czy
fatwo mu byto prace znalezc. Czy szkota byta pomocna w jakis sposob. Czy wyksztatcenie
zdobyte, wyksztatcenie byto pomocne w znalezieniu tej pracy.

MODERATOR: Panistwo, czy inne informacje, jakie$ inne zapotrzebowanie na informacje?

RESPONDENT 3: AktywnoS¢, czy pracuje, czy sie uczy, czy nie pracuje. Miejsce pracy,
[miasto], poza [miastem], za granicg. Migjsce nauki, uczelnia, kierunek. Stanowisko,
wyuczony zawod, inny. Forma zatrudnienia. | mozemy zapytac, czy umowa o prace, czy
umowa S$mieciowa. Zarobki, wysokoS$c¢ zarobkéw, mozliwo$¢ awansu zawodowego. | czy
moze ma wtasng firme.

A05_Region1_Nauczyciele, FGI [62080:52949]

Podsumowujgc gtosy naszych respondentdw, przedstawicieli szkét interesowatyby przede wszystkim
nastepujgce kategorie informacji o losach absolwentow:
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e podejmowanie pracy przez absolwentdéw, bezrobocia, czestotliwosci zmian miejsca pracy,

e zgodnos¢ podejmowanej pracy z wyuczonym zawodem (cho¢ w tym zakresie formutowane
réwniez pewne zastrzezenia/czesciej zgtaszane przez nauczycieli),

e podstawa prawna zatrudnienia (praca na czarno, umowa o prace),

e przedsiebiorczo$¢ absolwentéw — prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
e kontynuowanie nauki,

e wyjazdy za granice,

e okres poszukiwania pracy,

o wysokos¢ zarobkow,

Badani wskazywali na trudnosci w interpretacji statystyk dotyczgcych sytuacji absolwentéw. Podobnie
jak przedstawiciele samorzadéw zwracali uwage, iz ocena efektywnosci ksztatcenia zawodowego nie
moze opiera¢ sie na prostym podsumowaniu sytuacji absolwentéw na rynku pracy. Rzetelna ocena
korzysci, jakie absolwent wyniost z ksztalcenia, wymagalby uwzglednienia poprawki na jego
indywidualny potencjat:

B: A czy przydatna bytaby taka informacja, jak radzg sobie na rynku pracy absolwenci
poszczegolnych szkot w regionie? (...)

O: No ja, ja rozumiem intencje, bo to bytoby co$ jak z edukacyjng wartoscig dodang. Pewnie
dla kuratorium, dla nadzoru mogtoby byc¢ to informacjg, ze ksztatci bezrobotnych, tak, czy bez
zajecia, czy Zle ksztafci. W jakim$ sensie, w jakim$, tak, ale tez nie mielibySmy tutaj
odpowiedzi, bo to jest sytuacja ztozona.

A50_Region1, DYREKTOR CKP, M., staz pracy 35 . [36685:37220]

Roéwnie kiopotliwa okazuje sie definicja sukcesu absolwenta na rynku pracy — w szczegolnosci
zgodnosci podejmowanej pracy z wyuczonym zawodem:

Respondent 1: Ale no c6z, méwimy o zawodach. Wychowujemy dzieci do przysztosci, ktorej
nikt nie zna. Niebawem to bedg tylko fragmenty, skrawki zawoddw. Jakie$ umiejetnosci. Te
tradycyjne zostajg, a internet spowodowat na przyktad, ze trzeba byto przedefiniowac wiele
zawodow.

Moderator: Powstaty nowe zupetnie.

Respondent 1: Powstajg bardziej czgstkowe. Takze tez wymagamy od tych miodych ludzi,
Zeby od poczatku drogi, czyli w pierwszej klasie wiedziat co teraz, juz niebawem, za piec lat
bedzie. To jest trudne.

A02_Region1_Dyrektorzy szkdt, FGI [74292:76220]

W tym kontekscie istotna jest réwniez perspektywa czasowa, w ktérej oceniano by zgodnosé
wykonywanego zawodu z zawodem wyuczonym. Zdaniem dyrektorow szkot ksztatcgcych zawodowo,
mtodziez zich szkdét w trakcie nauki czesto podejmuje prace dorywcze, niezwigzane z ich
wyksztatceniem, ale dobrze ptatne. Do wyuczonego zawodu wracajg pod pewnym czasie, gdy orientujg
sie, iz moze im zapewnic¢ lepszg prace:

Respondent 6: A potem z biegiem czasu, kiedy dojrzewa i taki przychodzi btysk, ze mozna
wykorzystac to, co sie do tej pory juz umie i sie ma umiejetnosci i na rynku jest potrzebny taki
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zawdd, to powracajg do tego. (...) | powoli, powoli starajg sie ukierunkowac. Nie méwie, ze
akurat wszyscy i akurat bedg takie sytuacje, ale (rozmowy w tle) sg takie przypadki, ze jak
kiedys co$ robit catkiem niezwigzanego ze swoim zawodem, powraca do niego i z catkiem
dobrym efektem dla niego ekonomicznym.

A02_Region1_Dyrektorzy szkoét, FGI [22498:23221]

Z tych samych powodéw w trakcie jednej z grup FGI nauczyciele wspominali o koniecznosci
monitorowania loséw absolwentéw w dtuzszym okresie, tak aby pokazaé dynamike ich rozwoju
zawodowego:

RESPONDENT 6: A to fajne by byto zestawienie po pot roku, po roku, po dwdch, takie bardziej
perspektywicznie, nie tyle, co sie dzieje po pot roku.

MODERATOR: Czyli aktualizacja tych danych: co, ile, co pot roku?
RESPONDENT 7: llu zmienito zawdd.

RESPONDENT 6: Tak, doktadnie, czy oni stojg w miejscu, czy oni sie cofajg, czy idg do
przodu. Bardziej w ten sposoéb.

RESPONDENT 9: No tak, tylko pytanie, czy absolwenci bedg mieli po pierwsze czas, po
drugie checi aktualizowania.

RESPONDENT 6: Mozliwosci.
B05_Region2_Nauczyciele, FGI [64755:65449]

Dominujaca funkcja informacji o losach absolwentéow jest promocja szkoly, w szczegodlnosci
zachecenie ucznidw (i ich rodzicéw) do wyboru oferowanych przez szkote zawodow lub wyboru szkoty
ksztatcacej zawodowo zamiast liceum. Podobne informacje mogtyby réwniez dziata¢ motywujaco
na ucznidw, ktorzy skuszeni niezle ptatnymi pracami dorywczymi, porzucaja nauke i nie
dostrzegaja finansowych korzysci z odroczenia momentu wejscia na rynek pracy.

Respondent 5: Doktadnie, bo inaczej szkota nie jest w stanie sie przebic przez te media, ktére
sg. Poza tym nie ma finansow na to, zeby sie reklamowac.

Respondent 1: Wydaje mi sie tez, Ze w momencie, kiedy otwierane sg rekrutacje, czyli
rokrocznie do kolejnych szkotf, zeby w tym momencie rodzice zobaczyli informacje, jak to
wyglada, praca dla absolwentéw liceum. lle z nich konczagc liceum, koriczy potem wyzsze
studia i otrzymuje prace w swoim zawodzie, a jak to jest dla absolwentéw szkoét technicznych,
zawodowych (...) To by¢ moze to miatoby sens i miatoby wtedy jakgs, miatoby wptyw na to,
Ze rodzice jednak zanim z tym dzieckiem podejmg decyzje, Zze wybieramy ogolniak, to jednak
wybiorg to technikum.

A01_Region1_Dyrektorzy szkoét, FGI [107096:108054]

(...)no na pewno informacje... konkretnie z, z wfasnie... z rynku pracy, to znaczy od
pracodawcow. Konkretnie dobrze by byto miec takie ... dane, liczby, ktérymi mozna by sie
podeprze¢ nawet przy jakich$ dniach otwartych, ktére organizujemy przy, przy naszych y
prelekcjach w gimnazjach, teraz juz podstawowych szkotach(...)

A03_Region1_Dyrektorzy szkét, M, 65 I. [29767:30620]

MODERATOR: Chodzi o informacje, ktére moglibyscie wykorzystac: absolwent szkoty x, pod
takim i takim kierunkiem zarabia tyle i tyle...

RESPONDENT 1: To jest wazna sprawa, bo to mozna wykorzystac jako takie dziatania
marketingowe. Pokazac, ze wasz kolega, ktory 3 lata temu konczyt szkote, prosze bardzo,
Jest.

MODERATOR: Czyli to jest bardzo dobrym przyktadem. Na dzieci to oddziatuje, najlepiej
chyba.
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RESPONDENT 1: To oddziatuje, jako przyktad.
B01_Region2_Dyrektorzy szkot, FGI [61158:51661]

B: Ale czy na przyktad, czy to jest umowa na czas okresSlony czy nieokre$lony, czy to by
interesowato?

O: Wiadomo, jak z tymi ha, ha, ha no ale z drugiej strony no, ale mysle, ze w celach
reklamowych potem wykorzystac.

B03_Region2_Dyrektorzy szkot, K, 42 1. [26891:28460]

B: Czy taka informacja, nawet systematyczna, o tym, co dzieje sie z absolwentami szkoty,
pani kierunkow, czy taka informacja bytaby dla pani przydatna w pracy?

O: Mysle, ze bytaby przydatna, poniewaz mozna by wtedy motywowac innych uczniow,
wiedzgc, ze: a temu sie udato, ten poszedt, zrobit to | wtedy mozna to praktycznie wykorzystac.

A09_Region1_Nauczyciele, K, 52 I, JEZYK ANGIELSKI W ADMINISTRACJI,
RACHUNKOWOSCI [46613:47432]

Przez wzglad na trudnosci w gromadzeniu podobnych informacji przedstawiciele szkot podchodzili dosé
sceptycznie do wiarygodnosci informacji pozyskiwanych w drodze ankiet realizowanych wsrod ucznidw
i absolwentow. Stad dostarczenie wiarygodnych, opartych na danych urzedowych, informacji na temat
sytuacji absolwentéw mogtoby sie spotkac z ich entuzjastycznym przyjeciem:

(...) no na pewno potrzebne, tylko tak troche sceptycznie do tego podchodze, bo nie wiem
Jakie, jakie metody, jakimi metodami by mozna od tych, od tych absolwentoéw wytapac po
prostu. Konkretnie. Oni sie rozpraszajg i potem bedzie to pewnie nie takie fatwe.

B: To musiata by byc bardzo wiarygodna informacja.

O: Tak, no wiec wtasnie. Tak, bo to caty czas sg te losy jakby obserwowane, ale to jest takie,
takie troche ,mniej — wiecej”, nic wiecej. A03_Regioni_Dyrektorzy szkét, M, 65 |.
[54659:55504]

RESPONDENT 7: Pod warunkiem, ze bedg to informacje faktycznie rzetelne. (...) w
niektérych przypadkach ci mitodzi tez fatszujg. Mowig zupetnie co innego. Nie powiedzg
czystej prawdy. Zwigzanej z roznymi sprawami. To nie sg badania do korica...

B01_Region2_Dyrektorzy szkot, FGI [61662:52058]

(...) natomiast, czy znajdag panie procedure, zeby uzyskac tg pozytywng informacje zwrotna,
Zeby ona byta prawdziwa? Chodzi o to, zeby nie wypetnic cos, ale zeby to byta prawda

RESPONDENT 1: Mtodziez nawet dyplomow nie chce odebrac czasami, latami.
MODERATOR 1: Ale takie dane bytyby potrzebne?

RESPONDENT 1: Jak najbardziej.

CO01_Region3_Dyrektorzy szkot, FGI [62740:63233]

(...) chcielibysmy na pewno, zeby wiecej 0sob takie informacje nam (...) udzielato i no ciezko
Jest zmusic. No bo zmusiC juz nie mozemy ucznia czy naszego absolwenta, zeby nam takie
informacje udzielit. (Mozemy) jedynie prosic ale, ale no nie jest to zbyt duza iloS¢ osob (...)

B02_Region2_Dyrektorzy szkot, M, 40 I. [42465:44020]
Prowadzenie badan loséw absolwentéw mogto poczgtkowo wywotaé obawy zwigzane z ideg

powszechnego monitorowania loséw absolwentéw. Nasi respondenci nie do konca uswiadamiali sobie,
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ze podobny system mégtby funkcjonowac¢ bez ich dodatkowej pracy i obcigzen administracyjnych.
Pewne obawy dotyczyly réwniez wykorzystania danych z systemu do oceny pracy szkét, co jak juz
wielokrotnie podkreslano w raporcie, nie bytoby zabiegiem poprawnym metodologicznie, a mogtoby
rowniez by¢ krzywdzace dla wielu dobrych szkét. Stgd w trakcie jednej z grup fokusowych
Zz nauczycielami pomyst stworzenia systemu monitorowania loséw absolwentéw spotkat sie
z krytycznym przyjeciem:

MODERATOR: (System) ten S$ledzitby losy zawodowe, edukacyjne absolwentow szkot
zawodowych pierwszy raz po pét roku od czasu ich skorczenia szkoty? Co dla panstwa jako
dla nauczycieli bytoby istotng informacjg, ktora powinna sie (w takim systemie) znalez¢?

RESPONDENT 7: lle z nich znalazto w zawodzie, zatrudnienie.

RESPONDENT 9: Catg Sciezke pokazac. Kto$ wchodzi patrzy, jest Sciezka taka.
RESPONDENT 2: Ale wiecie co, to jest obcigzenie dla nas.

RESPONDENT 10: To takie troche jest znéw po kostkach. To my sie urobimy po kokardki.
RESPONDENT 9: A czyimi rekami to bytoby zrobione?

RESPONDENT 2: No naszymi, no naszymi.

RESPONDENT 10: Tak, to na nas spadnie.

RESPONDENT 1: Unijnymi, unijnymi.

RESPONDENT 10: | potem okaze sie, ze jesteSmy niepotrzebni. Nie, absolutnie nie. To bytby
portal, ktéry owszem te losy Sledzi...

RESPONDENT 1: | pézniej bedzie dlaczego, czy nasze szkoty sg... Doktadnie.
RESPONDENT 2: Robota dla nas by byta dodatkowa.

RESPONDENT 10: Przeciez my musimy pisac statystyki.

RESPONDENT 9: Kolejne rubryki, kolejna statystyka poleci.

MODERATOR: Dziekuje.

A07_Region1_Nauczyciele, FGI [74223:75460]

Informacje o losach absolwentow oraz ich opinie na temat programu ksztatcenia zapewniajg
rodzaj sprzezenia zwrotnego miedzy rynkiem pracy a szkotg. Sg uzyteczne z perspektywy
konstrukcji programéw nauczania oraz w pewnym zakresie przy planowaniu kolejnych
naborow.

No jest to wskaznik dla nas. Wskazanie, no, jakimi drogami, gdzie moze jeszcze to
ksztatcenie i, I kierowanie tego mtodego cztowieka ma poj$¢ w naszej szkole. W co nalezy
Jjeszcze wyposazyc¢ tego ucznia. AO4_Region1_Dyrektorzy szkdt, M, 66 . [48402:49197]

B: Takie informacje sg potrzebne dla was?
O: Takie informacje
B: Pod kagtem planowania tez?

O: No planowania przysztego ... przysztych kierunkéw zainteresowar uczniow zmiany swojej
pracy moze doskonalenia.

B02_Region2_Dyrektorzy szkot, M, 40 I. [42465:44020]

Takie informacje mogg by¢ jedng z wielu, ale nie jedyng przestankg do otwierania lub zamykania
okreslonych kierunkéw ksztatcenia. Mogg potwierdza¢ powszechne intuicje i pomagaé
w uprawomocnianiu trudnych decyzji (funkcja legitymizacyjna) podejmowanych przez samorzady.
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O: | to nie mogtaby byc¢ diagnoza. Ja mysle tak, ze szkofa, region, organ prowadzgcy
doskonale wie. To bytoby tylko wzmocnienie tego badania, ktérzy absolwenci nie znajdujg
zatrudnienia.

A50_Region1, DYREKTOR CKP, M., staz pracy 35 I. [37587:37773]

Z drugiej strony zakres informacji, ktérych oczekiwaliby przedstawiciele szkét zdecydowanie wykracza
poza mozliwosci monitoringu losow absolwentow, ktory opieratby sie wytacznie na danych urzedowych.

Przede wszystkim przedstawiciele szkét, a w szczegdlnoéci nauczyciele sg zainteresowani losami
konkretnych os6b — swoich uczniéw. Podobng potrzebe prezentowali pracodawcy, realizujgcy
praktyczng nauke zawodu. Charakter tych informacji dobrze wyraza ponizszy cytat:

B: A jakich informacji o losach absolwentow szkoty panu brakuje? (...)

O: No najchetniej by sie, najchetniej by sie widziato informacje o wszystkich, co sie, co sie z
nimi dzieje, osiggniecia i, i nawet i niepowodzenia zyciowe. Tyle tylko, ze, ze musieliby chcie¢
sie tym, tymi informacjami dzielic. Natomiast no tam nie wszyscy sg tacy otwarci, zeby sie
dzieli¢ takimi rzeczami. (...) najczesciej to, to, to, ze przychodzg sami i, i, i rozmawiamy.
| wtedy jak sie pojawi jeden, co jest z pozostatymi, czy sg jakie$, jakie$ informacje. No jeszcze
do niedawna, jeszcze do niedawna byt ten portal spotecznoSciowy nasza klasa, wiec tam
mozna byto tez informacje uzyskiwac. No to, to na takiej zasadzie. Bo innych sposobow
zdobycia wiedzy na temat konkretnej osoby praktycznie rzecz biorgc nie bardzo, nie bardzo
widze.

A08_Region1_Nauczyciele, M, 66 [, MASZYNY, INSTALACJE ELEKTRYCZNE
[40709:41717]

Zrédtem takiej wiedzy, jak wskazujg pedagodzy, sg bezposrednie rozmowy z absolwentami i informacje
zamieszczane przez nich na portalach spotecznosciowych.

Poza pogtebiong wiedzg na temat loséw konkretnych absolwentéw, przedstawicieli szkét interesuje
ocena efektywnosci i jakosci praktyk lub zaje¢ praktycznych organizowanych u konkretnych
pracodawcow:

RESPONDENT 7: Ma egzamin i ja wtedy z uczniami rozmawiam, nie tylko ja, bo tam sg
przynajmniej 3 osoby, na ile te praktyki sie przetozyty. | czy miejsce praktyk polecityby na
przyszto$¢, czy sg zadowoleni, czy nie. Bo ja tez musze mie¢ podglad, kierujgc na kolejne
praktyki, czy ten zaktad realizuje zalecenia. Niestety réznie to jest.

B01_Region2_Dyrektorzy szkét, FGI [49789:50124]

RESPONDENT 4: Prywatna szkolna praktyka zawodowa, jak pdzniej wptywa na to.

MODERATOR: Czyli ocena praktyki zawodowe;.

B01_Region2_Dyrektorzy szkét, FGI [49399:49724]

Inng kategorig danych, ktére trudno bytoby pozyska¢ na podstawie zrodet urzedowych sg informacje

na temat rozwoju zawodowego absolwentéw w ich miejscach pracy np. dostepnych szkolen
i awansow, satysfakcji z wykonywanej pracy lub opinii na temat ich pracodawcoéw.

Respondent 1: Opinie o pracodawcach moze tez mogtyby byc¢. Jak inni absolwenci by czytali,
to mogg sie dowiedziec, ze tu jest Zle, to mogg tez poprawic¢ warunki pracy w jakims zaktadzie,
bo za duzo bytoby skarg gdzie$ tam na forum.

A06_Region1_Nauczyciele, FGI [40562:40791]
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RESPONDENT 1: Ja bym jeszcze tutaj szukat takich informacji, jezeli juz pracuje, to czy
pracuje w zawodzie. Ale tez takie informacje o poziom wynagrodzenia. O to, czy pracodawca
prowadzi jakie$ szkolenia dla niego.

RESPONDENT 7: Rozwija sie w danym zawodzie.
B01_Region2_Dyrektorzy szkét, FGI [60654:51157]

Moderator: Czyli nie byty zainteresowane?

Respondent 1: Nie, nie byty.

Moderator: Jakie jeszcze informacje o losach absolwentow?

Respondent 7: Czy ich satysfakcjonuje ta praca.

Moderator: Zadowolenie.

Respondent 7: Tak.

Moderator: Satysfakcja z aktualnej pracy.

Respondent 2: Z pracy i z pensji, bo to sie troszke tgczy.

A06_Region1_Nauczyciele, FGI [40240:40561]

W pracy szkdt ksztatcgcych zawodowo duzg role odgrywajg opinie pozyskane przez
nauczycieli/dyrekcje od wybranych absolwentéw lub pracodawcow. Jest to wiedza raczej o charakterze
jakosciowym niz statystyki oparte na badaniach absolwentéw, co do ktérych rzetelnosci badani wyrazali,
przywotywane juz wczesniej, zastrzezenia. Kwestia informacji zwrotnej na temat programu
ksztatcenia powracata w innych wypowiedziach przedstawicieli szk6t, co moze wskazywac¢ na

potrzebe blizszej wspotpracy pracodawcoéw z gronem pedagogicznym szkét ksztalcgcych
zawodowo.

Dostarczenie takich informacji w toku badan wigzatoby sie z koniecznoscig uwzglednienia badan
pracodawcow oraz wykorzystania metodologii jakosciowej, ktéra dawataby odpowiedZz na pytanie
0 przyczyny i mechanizmy stojgce za obserwowanymi zjawiskami. W tym kontekscie wazne bytoby
zdobycie informacji o tym, jak absolwenci oceniajg swoje szkoly i jak mozna bytoby, ich zdaniem,
poprawi¢ jakos¢ swiadczonych ustug edukacyjnych. Kwestie te interesowaty zaréwno dyrektoréw szkot,
jak i nauczycieli:

Respondent 1: Czy umiejetnoSci, ktére nabytes w szkole okazaty sie przy, w trakcie nauki, bo
to nie w szkole, okazaty sie przydatne. O to bym zapytata. Czy umiejetnoSci, ktére nabytes w
trakcie szkolenia i zaraz za tym co zmienitby$ w programie nauczania.

A02_Region1_Dyrektorzy szkdt, FGI [93890:94405]

(...) taka informacja co, co jakie umiejetnosci zdobyte w szkole na przyktad pomogty mu w
znalezieniu pracy, czy pomogty mu w pracy, ktérg obecnie wykonuje.

B: Jakie umiejetnoSci czy pod kagtem, czy pod katem umiejetnoSci?

O: Jakie umiejetnosci, na co ktas¢ nacisk najbardziej, co jest potrzebne pdzniej po ukoriczeniu
szkoty, pracujgc w danym zawodzie, zebysmy wiedzieli

B02_Region2_Dyrektorzy szkot, M, 40 I. [44021:44660]

O: Ale brakuje nam na pewno mozliwosci wspotpracy z pracodawcami i ta informacja zwrotna
(--.) Tego nam brakuje. Pracodawcy, no.
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B: Czyli od pracodawcow, jak sie sprawujg (...) | nawet ewentualnie nie tyle absolwenci, czy
moze wtasnie czego brakuje w ich kwalifikacjach.

O: Ich, tak, ich wyksztatceniu, czego brakuje jeszcze (...) Czego oczekujg jeszcze innego
pracodawcy.

A04_Region1_Dyrektorzy szkdt, M, 66 I. [49737:50175]

RESPONDENT 9: Dla mnie bytoby wazne, czy te przedmioty, ktére byty nauczane, czy one
mu w jaki$ sposéb pomogty w pracy. Czyli te przedmioty zawodowe.

B01_Region2_Dyrektorzy szkét, FGI [49399:49724]

(...) my zapytatybysmy, jako nauczyciele, o to, czy przede wszystkim znaleZli prace, jakie mieli
problemy ze znalezieniem pracy. Jakie proponujg, jezeli pracujg, zmiany w procesie
ksztatcenia, co by nam tutaj ewentualnie wystawili. Czy umiejetnosci i wiedza, jakg zdobyli
podczas szkolen, jest wykorzystywana i w jakim stopniu. | przydataby sie nam tu na przykfad
Zmiana metod nauczania, na cos, co rzeczywiscie jest potrzebne do pracy.

MODERATOR: | jeszcze panig zapytam, co sie pojawito, czy cos nowego?

RESPONDENT 2: Oprocz tego, co juz zostato powiedziane, jakie sg wymagania
pracodawcoéw, na co zwracajg uwage, czego oczekujg od przysztych pracownikow,
absolwentow.

A05_Region1_Nauczyciele, FGI [62950:53629]

Poziom agregacji prezentowanych danych (wskazniki prezentowane na poziomie jednostek
terytorialnych, branzy, zawoddw itp.) i przekroje analityczne (w tym sposéb prezentowania wskaznikéw)
pozostajg dyskusyjne. Z jednej strony przedstawicieli szkét interesuje sytuacja ich absolwentéw.
Ogolna pozycja szkoly jako gwarantujagcej wysoka zatrudnialnosé¢ absolwentom to
prawdopodobnie solidna podstawa komunikatu marketingowego, na ktérym zalezy dyrektorom
i nauczycielom. Grupa absolwentéw szkoly ksztatcgcej zawodowo jest jednak zazwyczaj zbyt
zréznicowana, aby przygotowac dla niej zbiorcze wskazniki. Dlatego z perspektywy przedstawicieli
szkot cenniejsze wydaja sie porownania branzowe: dla zawodow lub grup zawodoéw.

RESPONDENT 2: Poréwnania, to trudno, bo my ksztatcimy w okreslonych zawodach. | nas
bardzo interesuje, zeby nasi absolwenci mieli prace, zeby odnaleZli sie na rynku pracy. Na
pewno z ciekawosci bysmy zajrzeli, jak wyglgda sytuacja absolwentéw innych zawodow, ale...

RESPONDENT 1: Tak, jak nas interesuje sytuacja w Kraju, czy gospodarcza, polityczna, to
po prostu te dzieci z innych szkdt, to obywatele tego kraju i wszystko, co tu sie dzieje, to nas
interesuje.

RESPONDENT 2: Branze mozemy sobie poréwnac.
A05_Region1_Nauczyciele, FGI [656707:56409]
Kompromisem mogtoby by¢ poréwnywanie sytuacji grup absolwentéw konkretnych szkét, ale

ksztatconych w okreslonych zawodach badz grupach zawodow - takie informacje zostalyby
wykorzystane do oceny pracy szkét oraz ich promocii:

MODERATOR: A poréwnania pomiedzy grupami absolwentow, czy bytyby dla parstwa
ciekawe?

RESPONDENT 7: Jak najbardziej, pomiedzy szkotami ksztatcgcymi w tych samych
kierunkach, czyli jak utrzymuje sie na rynku pracy ta osoba, ktéra zostata wyksztatcona przez
mojg szkofe i przez inng.
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MODERATOR: Wyeliminowanie w ten sposob stabszej szkoty.

RESPONDENT 7: Doktadnie.

C02_Region3_Nauczyciele, FGI [76024:76386]

Jednak poréwnywanie efektywnosci (w kategoriach pozycji na rynku pracy) ksztatcenia

w poszczegolnych zawodach miedzy szkotami mogtoby budzi¢ pewne kontrowersje i prowadzi¢ do nie
do konca sprawiedliwych ocen poszczegdlnych placowek.

B: Czy chciataby pani na przyktad miec¢ jaki$ taki dostep do poréwnywania okreslonych
kierunkow ksztafcenia?

O: Mysle, ze tak takie poréwnanie takie zestawienie mozna gdzies ... wykorzystac.

B: A czy poréwnanie pomiedzy szkotami w regionie bytoby dobre?

O: No nie wiem, no wia$nie tutaj, no wtasnie tutaj tak jak mowie nie zawsze wszystko da sie...
(-..)

B: Czyli ewentualnie miedzy zawodami, tak?

O: Mysle, ze tak, mysle, Ze tak.

B: Miedzy zawodami...

O: Mysle, ze tak, mysle, ze tak bezpiecznie.

B03_Region2_Dyrektorzy szkét, K, 42 1. [28461:29402]

2.2.4. Doradcy zawodowi

Respondenci reprezentujgcy grupe doradcéw zawodowych byli zazwyczaj jednoczesnie w jaki$ sposéb
powigzani ze szkotami ksztatcgcymi zawodowo, jednak przez wzglad na specyfike potrzeb tej grupy w
zakresie monitorowania losow absolwentéw wyodrebniono jg z grupy przedstawicieli szkot.

Grupa ta mogtaby sie wydawac¢ najbardziej zainteresowana monitorowaniem loséw absolwentow, ale
paradoksalnie jej przedstawiciele wykazywali mniejsze zainteresowanie niz przedstawiciele
pozostatych, badanych grup. Doradcy zawodowi, jeszcze w wigkszym stopniu niz nauczyciele,
koncentrowali si¢ na jednostce — uczniu lub absolwencie, jego historii, indywidualnych
predyspozycjach i oczekiwaniach zawodowych. Stad perspektywa stworzenia narzedzia, ktére za
pomocg zagregowanych statystyk przyblizatoby losy absolwentéw z ich szkét lub powiatow, nie spotkata
sie z wyjgtkowo entuzjastycznym przyjeciem. Dla przyktadu, w trakcie jednej z grup fokusowych pojawity
sie watpliwosci do kogo w zasadzie nalezatoby kierowaé podobne rozwigzanie:

MODERATOR: Prosze panstwa, zblizamy sie do konca. Ostatnia sprawa, o ktorg ja chciatbym
panstwa poprosi¢. Jak wspominatem, jednym z efektow tego projektu ma byc taki portal
stuzgcy Sledzeniu loséw absolwentéw (...) Co dla panstwa jako dla doradcéw zawodowych
bytoby istotne z zakresu informacji, Zeby sie na takim portalu znalazto? (...)

RESPONDENT 4: (mezczyzna) A dla kogo on ma byc¢?
RESPONDENT 2: (kobieta) No witasnie ja tez nie rozumiem.
RESPONDENT 4: (mezczyzna) Ten portal ma byc dla kogo.
RESPONDENT 2: (kobieta) No wtasnie.

MODERATOR: Ten portal w zamierzeniu z tego co ja wiem, co mi przekazano, miatby byc dla
wielu, szerokiej grupy odbiorcow.

RESPONDENT 4: (mezczyzna) Ale dla kogo?

32



MODERATOR: Miedzy innymi dla panstwa jako dla doradcow, miedzy innymi dla
absolwentow.

RESPONDENT 2: (kobieta) Ale to co, bedzie sie miato wglad do przypadku danej osoby?
RESPONDENT 1: (kobieta) Konkretnej osoby?

RESPONDENT 2: (kobieta) Jak sie potoczyty jej losy?

MODERATOR: To jest chyba raczej niemozliwe.

RESPONDENT 1: (kobieta) No wiasnie.

RESPONDENT 2: (kobieta) No witasnie, no to na co ma mi to stuzyc.

A45 Region1_Doradcy zawodowi, FGI [89218:90759]

Nasi rozméwcy dostrzegali duzg uzytecznos¢ takiego rozwigzania dla szkoty jako zrodta informacii
zwrotne;.

MODERATOR: ... pytanie o to na przyktad, czy ktos pracuje w zawodzie, tak, czy ktos pracuje
tam, gdzie chciat, czy kontynuuje nauke. A po co wiasciwie panstwu tego typu informacje?

RESPONDENT 3: To znaczy nam mniej (...) Ja bym powiedziatf, ze nam, doradcom, mnigj.
Natomiast na pewno taka informacja bytaby cenna dla szkofy.

A45 Region1_Doradcy zawodowi, FGI [98375:99587]

B: A na przykiad takie poréwnanie, jak sobie radzg absolwenci poszczegdlnych szkét w
regionie na rynku pracy? Czy to z pani punktu widzenia bytaby jaka$ przydatna informacja?

O: Bytaby. Dla mnie, gdybym zobaczyta, ze inni sobie lepiej radzg, to jest dla nas jaki$ sygnat
Jjako szkoty. Dla kandydata to przy wyborze (...)

A46_Region1_Doradcy zawodowi, K, staz pracy 30 I. [28103:29101]

O: Do planowania, ale u nas generalnie tak jest, ze co roku wychodzi ten sam kierunek tak,
(...) to tez jest dla szkoty no tutaj jakas informacja, czy sie tym osobom udato sie po tej szkole
znalez¢ prace (...)

B42 Region2_Doradcy zawodowi, K, staz pracy 13 I. [30766:31330]

Jednoczesnie respondenci wskazywali, ze podobne informacje sa juz przez szkoty gromadzone.
Wspominali o rozmaitych rozwigzaniach stosowanych w tym zakresie — indywidualne rozmowy
Z uczniami, absolwentami, pracodawcami, formularze wypetnianie przez wychowawcow szkot, ankiety
internetowe kierowane do uczniéw lub rodzicéw.

Doradcy zawodowi, z ktérymi rozmawialiSmy, postrzegali system dostarczajgcy informacje o losach
absolwentow jako potencjalne narzedzie pomocnicze w ich pracy — przede wszystkim jako zrodto
dodatkowych argumentéw w rozmowach z uczniami.

B: A te informacje mozna bytoby do czego$ wykorzystac, czy raczej tylko zaspokoic¢ wiedze
swojg?

O: Nie, to... Bo to jest tak, jezeli mam wiedze, to teraz, co z tg wiedzg zrobie, jak ja jg
wykorzystam...Wiec mozna by byto wykorzysta¢ na spotkaniach przy pracy biezgcej, tak sie
wyraze.

B: Jako doradca.
A47 _Region1_Doradcy zawodowi, K, staz pracy 30 I. [43060:43639]
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RESPONDENT 1: My pracujemy, ja powiem od siebie, pracuje z uczniami, wiec ha pewno
mogtabym ich odsyta¢ do tej strony. Propagowac tg strone, Ze tam sg zamieszczane
informacje od waszych starszych kolegéw, wiec to jest wiarygodne, majg te same upodobania.

B41_Region2_Doradcy zawodowi, FGI [47917:48201]

Potrzeby informacyjne wskazywane przez doradcéw w kontekscie monitorowania loséw absolwentéw
nie réznity sie znaczaco od tych prezentowanych przez pozostate grupy:

e podejmowanie pracy, nauki i poziom bezrobocia — informacje przydatne szczegdlnie dla szkdt,

o wysokos¢ zarobkéw i podstawa zatrudnienia — wazne jako czynnik motywacyjny dla uczniéw,
ale réwniez informacja zwrotna dla pracodawcow, ktorzy oferujg mato konkurencyjne warunki
zatrudnienia,

e okres poszukiwania pracy,

e migracje, zagraniczne i wewnetrzne.
RESPONDENT 1: W jakim czasie od ukoniczenia szkoty podjeli prace bez wzgledu na
dokument, nazwijmy to, bo to moze by¢ czasem praca bez umowy pisanej.
RESPONDENT 5: Nielegalna (...)
RESPONDENT 3: Czy dtugo jest bezrobotny, dfugotrwale bezrobotny.
B41_Region2_Doradcy zawodowi, FGI [40069:40525]

RESPONDENT 5: W jakich zawodach skoriczyli.
MODERATOR: Jakie zawody.

RESPONDENT 3: llu uczniéw ukonczyto takg samg szkofe.
MODERATOR: Czyli w jakich zawodach sie ksztafcili.
RESPONDENT 5: Czy zdali egzamin zawodowy.
MODERATOR: Czy zdali egzamin, tak. Co jeszcze?
B41_Region2_Doradcy zawodowi, FGI [39805:40068]

RESPONDENT 4: Ale nie ma podstawowej informacji zwrotnej, kto na studia sie dostat.
A45 Region1_Doradcy zawodowi, FGI [94823:95479]
W trakcie wywiadoéw wspominano réwniez o informacji zgodnosci podjetej pracy z wyuczonym

zawodem. Doradcy zawodowi bardziej stanowczo, niz pozostali przedstawiciele szkdt, kwestionowali
uzytecznosc takiego kryterium:

RESPONDENT 2: Kto dostat prace w zawodzie moze.

(--.)

RESPONDENT 2: Bo to nie jest tak, ze koriczy dany zawdd i w tym zawodzie pracuje.
RESPONDENT 3: Pani pracuje w swoim zawodzie?

RESPONDENT 2: No tak, poniekad tak. (Smiech)
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RESPONDENT 4: Jeszcze jedno, kto pracuje w tym, gdzie chciat, bo to nie zawsze to musi
byc.

RESPONDENT 3: Jola, ty pracujesz w swoim zawodzie?

RESPONDENT 1: Nie do konca, poniekad. (Smiech)

RESPONDENT 3: Pan pracuje w swoim zawodzie?

RESPONDENT 4: Skoro chodzitem na jakie$ studia dla tych, te roczne, nauczycieli to tak.
(Smiech)

RESPONDENT 4: Juz od czterech lat.

RESPONDENT 3: No a wcze$niej?

RESPONDENT 4: A wczesniej nigdy w zyciu.

MODERATOR: To prositbym jeszcze wpisac, czy pracuje tam, gdzie chcial, bo pan
powiedziat.

RESPONDENT 4: Tam, gdzie chciaf, tak. Bo mogt by¢ najlepszym uczniem krawiectwa, a
chce gotowac i, i po prostu pracuje tam, gdzie chce.

A45 Region1_Doradcy zawodowi, FGI [95683:96790]

Odosobnionym, cho¢ dos¢ ciekawym pomystem bylo uwzglednienie informacji na temat
alternatywnych zrédet dochodu — w szczegdlnosci pomocy spotecznej, zasitkow, alimentow.
Kontrola takich zmiennych jest o tyle uzasadniona, Zze podjecie nauki przez absolwenta szkoty
zawodowej moze by¢ w duzej mierze powodowane checig utrzymania dodatkowego dochodu,
a niekoniecznie wizjg dalszego rozwoju:

RESPONDENT 1: Czy korzysta ze wsparcia urzedu pracy bgdz innych organizacji, MOPS,
GOPS, jakie$ takie historie (...) Wiecie, dlaczego chciatabym to wiedziec, bo czesto jest tak,
Ze u nas pewien system... Ja kiedys miatam problem ze zrekrutowaniem do takiego projektu,
bo u nas system pomocowy jest mocno (...) powigzany np. z podjeciem jakiej$ nauki gdzies
albo nie podjecie, bo sg jakie$ Swiadczenia, wiec tutaj aktywnosS¢ czesto powigzana jest z
pomocowymi historiami, zasitkami, Swiadczeniami itd. | dlatego chciatabym wiedziec, czy oni
np. oni bgdz rodzina, korzysta z jaki$ Swiadczen.

B41_Region2_Doradcy zawodowi, FGI [40581:41405]

Podobnie jak w przypadku grupy nauczycieli pojawiat sie watek oceny szkoly, programu ksztatcenia
oraz zdobytych umiejetnosci. Stosunkowo nowym pomystem, podsunietym przez jednego
z respondentow, byta préba uwzglednienia wptywu dodatkowych kurséw, znajomosci jezykéw obcych
i szeroko pojetego rozwoju zawodowego na wysokos¢ zarobkow. Wazne, aby absolwenci podejmujacy
prace po zakonczeniu szkoty rozumieli, Ze ich sytuacja zawodowa moze ulec poprawie, a wiele w tym
zakresie zalezy od ich pracy i przemyslanej strategii samorozwoju.

RESPONDENT 1: (...) Po to méwimy, zeby on sobie pewne rzeczy uswiadomif, bo mozna
dokona¢ zmiany, bo to wynika z mojego lenistwa albo to wynika z mojego poziomu
intelektualnego i miliona innych rzeczy. Ja wtedy mam takie spektrum, mam takg grupe
zawodow, w ktérych moge sie wykazywac i moge to robi¢ dobrze, zarabiac takie pienigdze.
| ja bym szta w tworzenie stron internetowych zawodoéw, branz. Jezeli np. bede znata jezyk,
to mam szanse na zarobki dwa razy takie (...).

B41_Region2_Doradcy zawodowi, FGI [564272:55672]

2.2.5. Uczniowie i absolwenci

Przedstawiciele szkdt, z ktorymi rozmawialismy, podkreslali, ze informacje o losach absolwentéw moga
by¢ przydatne dla mtodziezy, ktora stoi przed wyborem szkoty ponadpodstawowej. Niniejszy rozdziat
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oparto na materiale pochodzgcym ze zogniskowanych wywiadéw grupowych, ktére przeprowadzono
z uczniami i absolwentami szkdt ksztatcgcych zawodowo.

Faktycznie, szczegdlnie z perspektywy ucznidw, ktérzy decyzje dotyczgce szkdt podejmowali
stosunkowo niedawno, takie informacje bylyby uzyteczne. Uczniowie podawali konkretne kategorie
informacii, ktére bytyby dla nich interesujace. W grupie absolwentow takie zapotrzebowanie byto o wiele
mniejsze. Pomysty absolwentéow dotyczace strony www z informacjami na temat absolwentow
ewoluowaty w strone portali poradnictwa zawodowego i zawodowych portali spotecznosciowych, ktére
utatwiatyby znalezienie pracy, nawigzanie kontaktow z pracodawcami lub zaplanowanie dalszej kariery
zawodowej.

Uczniow interesowaty takie zagadnienia, jak:
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perspektywy znalezienia pracy w zawodzie po ukonczeniu danego kierunku, zawodu;
odsetek pracujgcych, bezrobotnych,

odsetek kontynuujgcych nauke, ale réwniez fgczenie pracy z naukg; w przypadku osdéb
kontynuujgcych nauke — kierunki lub miejsce kontynuowania nauki; uczniowie byliby
zainteresowani, czy praca w danym zawodzie w praktyce i tak wiaze sie z koniecznoscia
podjecia w przysztosci studiow,

zarobki oraz stanowiska, w szczegdélnosci zarobki w danym zawodzie,
oferowane typy umoéw — gtéwnie przez wzglad na stabilnos¢ zatrudnienia,

okres poszukiwania pracy i przebieg kariery zawodowej absolwentéw, mozliwosci awansu
zawodowedo; nacisk na dynamiczne ujecie — ile czasu szukajg pracy i jak zmienia sie sytuacja
absolwentow okreslonych zawoddw (wzrost zarobkow, rozwoj kariery); realizacja tych
postulatbw wymagataby monitorowania loséw absolwentow w diluzszym okresie -
wielokrotnych pomiaréw rozciggnietych w czasie.



RESPONDENT 2: Jedli znalazt prace, to jakg i gdzie, jakie zarobki, na jakiej zasadzie
zatrudniony, ile pracuje? Czy sie edukuje, jednoczesnie pracujgc. Po jakim czasie by jeszcze
mogfto byc. A10_Region1_Uczniowie, FGI [44872:45061]

RESPONDENT 4: Postep zyciowy i edukacyjny takiej osoby. Co po kolei na osi czasu by
robita od zakonczenia edukacji. Praca w jakiej firmie, jakie doswiadczenie.

RESPONDENT 1: Zeby od poczatku ksztattowac swojg droge.
MODERATOR: Jakie informacje by chcieli tam panstwo odnalez¢?
RESPONDENT 5: Czy udafo jej sie 0siggngc sukces.
A10_Region1_Uczniowie, FGI [43766:44091]

MODERATOR: Dotyczy ich zycia edukacyjnego, zawodowego. | co z panstwa punktu
widzenia, z pana osobistego, bytoby interesujgce, zeby sie znalazto na takim portalu?

RESPONDENT 2: Aha, to jest w tym sens.

MODERATOR: | prosze powiedzie¢, co jeszcze, jakie interesujgce jeszcze informacje
chcieliby panstwo tam odnalez¢?

RESPONDENT 2: Moze opcje na to, jak kto$ sobie poradzit z brakiem mozliwo$ci dostania
pracy.

RESPONDENT 6: Albo czy po tym pét roku znalazt jakie$ zatrudnienie, czy jest bezrobotny.
A11_Region1_Uczniowie, FGI [70837:71471]

MODERATOR: Jakie jeszcze informacje chcieliby parnstwo na takim portalu?
RESPONDENT 3: Jakie taka osoba miata problemy takie najwieksze, jak sobie je rozwigzata.
MODERATOR: Problemy najwieksze, ale w sferze zawodowej, edukacyjnej?
RESPONDENT 3: W znalezieniu pracy, ogoélnie w catym zawodzie.

RESPONDENT 6: Jak odnalazta sie na rynku pracy.

RESPONDENT 4: | czy sie odnalazta.

A11_Region1_Uczniowie, FGI [72088:72461]

RESPONDENT 2: Aha, w sensie co bym chciat wiedzie¢ o ludziach, ktorzy skonczyli tam jakg$
Szkofe edukacyjng

MODERATOR: Pét roku po...

RESPONDENT 1: lle tez zarabiaja.

RESPONDENT 2: Tak, zarobki.

RESPONDENT 6: Stanowisko.

RESPONDENT 1: Nazwa pracy, zarobki i z czego sie uczyli, jakg szkote skonczyli.
A11_Region1_Uczniowie, FGI [74384:74683]

RESPONDENT 7: Taka osoba powinna sie dowiedziec, jaki mingt czas od ukonczenia szkoty
takiej osoby do pierwszej pracy.

B09 Region2_Uczniowie, FGI [42432:42568]
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RESPONDENT 4: Tutaj wyzej jeszcze w sumie by sie przydata forma zatrudnienia, wta$nie,
czy to jest umowa o prace czy umowa zlecenie.

A11_Region1_Uczniowie, FGI [81920:82269]

Stosunkowo czesto w trakcie rozmdéw z uczniami powracat watek pracy w zawodzie jako istotnego
aspektu losow absolwentéw. Takie wypowiedzi skianiaja do refleksji nad procesem decyzyjnym
stojgcym za wyborem szkoty i zawodu — w jakim stopniu ma na niego wptyw ekonomiczny rachunek

ponoszonych nakfadéw i antycypowanych zyskéw, a w jakim jest on uwarunkowany osobistymi
preferencjami, umiejetnosciami i talentami:

RESPONDENT 5: Czy ta szkota, w ktorej byta zagwarantowata jej to, nauczyta jg tego,
przyczynita sie do sukcesu. Czy udato jej sie znalez¢ prace w tym zawodzie tylko dzieki
ukonczeniu tej szkoty.

A10_Region1_Uczniowie, FGI [44213:44440]

RESPONDENT 7: Danej osoby. Informacje czy osoba pracuje w zawodzie, w ktérym zawsze
chciata pracowac. Potgczenie hobby z pracg. Czy osoba, ktéra pracuje w tej firmie, pracuje w
zawodzie, w ktérym sie wyksztafcita. Jak traktuje pracodawca pracownika. Jak ja chciatbym
byc traktowany. Czy zarobki, ktére panujg w firmie, satysfakcjonujg mnie. Czy dana osoba
pracujgca w tej firmie, ma stabilne zatrudnienie.

B09_Region2_Uczniowie, FGI [42745:43149]

RESPONDENT 4: Ewentualnie, czy znalazt zatrudnienie w zawodzie.
MODERATOR: Czy znalazt zatrudnienie i czy to jest zatrudnienie w zawodzie?
A11_Region1_Uczniowie, FGI [70837:71471]

W trakcie grup FGI uczniowie formutowali rowniez alternatywne kryteria sukcesu absolwentow szkot
ksztatcacych zawodowo:

¢ mozliwos¢ usamodzielnienia sie po zakonczeniu edukacji, w szczegoélnosci perspektywa
zarobkéw wystarczajgcych do wyprowadzki z domu,

¢ realizacja zalozonych planéw, niezaleznie czy wigzg sie z pracg w zawodzie, czy nie,

o efektywne wykorzystywanie zdobytych umiejetnosci w pracy — radzenie sobie w miejscu
zatrudnienia; ocena, czy szkota faktycznie przygotowata do pracy w zawodzie.

MODERATOR: To zapiszemy jako kolejny punkt, czy znalazta ta osoba prace.

RESPONDENT 2: Czy ma w niej trudno$ci jakiekolwiek. Czy radzi sobie w pracy, jak sobie
radzi. Czy fatwo, czy jest jej ciezko.

MODERATOR: Moze ja pozwole sobie wpisac, jak sobie w niej radzi.
RESPONDENT 2: Czy szkota przygotowata jg do pracy.

RESPONDENT 4: Czy zdobyte doSwiadczenie w szkole wystarcza do pracy.
RESPONDENT 1: Czyli czy ta szkota przygotowata.
A10_Region1_Uczniowie, FGI [45062:45640]

Informacje, jakie interesowatyby ucznia szkoty ksztatcgcej zawodowo, to nie tylko perspektywy kariery
W jego zawodzie, ale rowniez wskazowki dotyczgce czynnikdw, ktére mogtyby poprawi¢ perspektywy
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jego sukcesu na rynku pracy. W tym kontekscie uczniowie wykazywali sie duzym pragmatyzmem.
Chcieliby wiedzie¢, jakie znaczenie dla przebiegu ich kariery majg: dodatkowe kwalifikacje, kursy,
certyfikaty, znajomos¢ jezykow, a nawet wyniki egzaminacyjne.

MODERATOR: Czyli jak szybko znajdujg prace osoby w danym zawodzie?
RESPONDENT 5: tak.

RESPONDENT 4: i czy robity jakie$ szkolenia dodatkowe.
B08_Region2_Uczniowie, FGI [39125:39309]

Innymi stowy, interesowato ich, w jakim stopniu wysitek podjety na etapie edukacji przetozy sie na
gratyfikacje finansowa w przyszitosci i lepsze perspektywy kariery:

RESPONDENT 2: Zeby tez to byto w jaki$ sposob klarowne dla osoby, ktéra sie uczy. Czy na
przyktad rzeczywiscie trzeba spigc tytek i z tych 40% wejs¢ na 50%. Czy moze jednak mozna
wyluzowac i tak znajde zatrudnienie.

A11_Region1_Uczniowie, FGI [83069:83287]

RESPONDENT 2: Ewentualnie, co moge zmieni¢ w swoim zyciu, jezeli jestem ewentualnie w
tej samej szkole co ten absolwent, to czy musze pracowac nad swojg przysztoscig, czy moge
poczekac, bo szkota przygotuje cos.

RESPONDENT 5: Moze zamieSci¢, co absolwent robit, nie tylko, co szkota mu data. Czy sie
uczyt, szkolit dodatkowo, a nie tylko chodzit do szkoty.

RESPONDENT 2: Czy chodzit do pracy i nabierat doSwiadczenia.
RESPONDENT 1: Czy tez on miat wptyw na tg swojg droge edukacyjng.
RESPONDENT 5: Tak.

RESPONDENT 1: Takie wtasne zaangazowanie.

RESPONDENT 3: Praca nawet nie musi by¢ w zawodzie. Bo kazda praca przygotowuje do
kazdej kolejnej pracy.

A10_Region1_Uczniowie, FGI [46763:47408]

Powracat rowniez watek wzglednych korzysci wynikajgcych z podjecia nauki w technikum w poréwnaniu
do liceum — w przypadku absolwentow, ktérzy decydujg sie kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych.

Informacje na temat loséw absolwentéw mogtyby nie tylko utatwia¢ podjecie trafniejszych decyzji
odnosnie do wyboru kierunku ksztatcenia, ale réwniez podtrzymywac¢ motywacje w trakcie nauki (na co
rowniez wskazywali przedstawiciele szkot lub doradcy zawodowi).

MODERATOR: Po co panstwu te wszystkie informacje? Do czego one by sie panstwu
przydaty?

RESPONDENT 4: Zeby dokonaé wyboru.

RESPONDENT 1: Obrac droge.

RESPONDENT 5: Czy jest sens iS¢ do tej szkoty.

A10_Region1_Uczniowie, FGI [46566:46762]

RESPONDENT 2: Podbudowac psychicznie, ze komu$ sie udato to mi tez sie uda.
A10_Region1_Uczniowie, FGI [47677:47752]
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Podnoszono réwniez kwestie uzytecznosci takich informacji rowniez z perspektywy decydentow
w obszarze systemu edukacji oraz nauczycieli, co wydaje sie o tyle paradoksalne, Zze te same grupy
wskazujg mtodziez jako gtownych odbiorcow systemu. Przedstawiciele szkét oczekiwaliby od
miodych os6b dokonywania bardziej przemyslanych decyzji odnosnie do kierunkow ksztatcenia,
mtodziez z kolei liczy na wiekszg refleksyjnos¢ i responsywnos¢ systemu edukacji w kontekscie
potrzeb rynku pracy.

MODERATOR: Kto$ jeszcze panistwu przychodzi do gtowy? Jaka$ grupa, ktéra mogtaby by¢
zainteresowana takim portalem?

RESPONDENT 4: Oswiata moze.

RESPONDENT 3: Nie wiadomo.

RESPONDENT 2: Ministerstwo.

MODERATOR: Co by ich interesowato?

RESPONDENT 2: Jakie mamy wymagania, jak nas uczyc, co my chcemy potrafic.

RESPONDENT 1: A nie to, co oni ham narzucajg. Tak jak z tym jezykiem, narzucajg to w
szkole, a to sie nie zgrywa.

RESPONDENT 2: Czy edukacja przydata sie w dalszym zyciu.
RESPONDENT 5: Czy przynosi efekty.

RESPONDENT 3: Tak. Jak kierunek sie nie przydaje nawet w danym zawodzie, no to co$ jest
Jednak nie tak. Przez 4 lata uczy¢ sie czegos, co sie w tym samym zawodzie nie przydaje...

MODERATOR: Efekty ja rozumiem, gtdwnie w sensie mozliwosci bycia zatrudnionym i
odnalezienie sie na rynku pracy, tak?

RESPONDENT 3: Tak.
A10_Region1_Uczniowie, FGI [62116:52941]

RESPONDENT 1: Moze tez wracajgc do tych nauczycieli, zeby byli Swiadomi tego jak wyglgda
ta dalsza praca po szkole.

A10_Region1_Uczniowie, FGI [60610:50726]

Uczniow interesowatlyby przede wszystkim przekroje branzowe, dotyczace perspektyw
zatrudnienia w ich zawodach, w szczegolnosci w ich regionie. Informacja dotyczgca szkoly jest
rowniez istotna, ale raczej ze wzgledu na przygotowanie do egzaminow (gtéwnie matury). Specyfika
ksztatcenia zawodowego oznacza natomiast, Ze uczen wybiera jednocze$nie szkofe i zawdd. Wydaje
sie, ze przede wszystkim istotne sg ogolne perspektywy zatrudnienia w danym zawodzie; réznice
w przygotowaniu do podjecia pracy w okreslonych zawodach, jakie rysujg sie miedzy szkotami sg
z perspektywy uczniéw drugorzedne. Preferencja ta odzwierciedla realne mozliwosci wyboru kierunkéw
ksztatcenia zawodowego — szkoty z danego powiatu rzadko konkurujg ze sobg w zakresie oferowanych
kierunkow ksztatcenia.

MODERATOR: A takie poréwnania pomiedzy samorzgdami, jak sobie radzg szkoty w
powiecie powiedzmy [nazwa powiatu]. To by paristwa inferesowato?

(..

RESPONDENT 5: To nie ma znaczenia. Kto$ kto mieszka we Wroctawiu, nie pojdzie do
oddalonego technikum.

RESPONDENT 3: Ale to moze dziata¢ w drugg strone.
RESPONDENT 5: No w sumie tak.
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RESPONDENT 3: Ja mam w klasie moze z 5 0s6b z Wroctawia, reszta jest spoza.

RESPONDENT 1: To zalezy tez od kierunku. Ochrona Srodowiska jest tylko w tym technikum.
Inny wydziat jest w zupetnie innym miesScie. Wiec mySle, ze ludzie nie bedg patrze¢ pod
wzgledem regionu.

A10_Region1_Uczniowie, FGI [48499:49124]

MODERATOR: Ze w ten sposob, Ze tak jest. A teraz juz ostatnie zadanie. [Moderator nakresla
idee portalu internetowego o absolwentach]. Wchodzicie na takg strone i widzicie, czy byscie
chcieli widzie¢ na przyktad konkretne osoby, czy na przyktad wtasnie z jakimis zawodami, czy
szkotami, czy moglibyscie wykorzystac do czegos takg informacje?

RESPONDENT 6: Moze po zawodzie bardziej, na jaki zawdd jest popyt teraz.

RESPONDENT 5: No wtfasnie, moze, ile o0s6b pracuje w danym zawodzie.
B08_Region2_Uczniowie, FGI [37882:38365]

Jednoczesnie w trakcie wywiadow pojawiaty sie sceptyczne gtosy na temat rankingéw szkot.
Wynikaty z przeSwiadczenia, ze podobne zestawienia mogg byc przedmiotem manipulacji:

MODERATOR: Tutaj jest ze strony pracownika, tutaj przedstawia sie w druga strone, tutaj jest
ogolnie tez rankingi. Rankingi tez sg czasami wazne?

RESPONDENT 8: Tak.

RESPONDENT 6: Tak.

RESPONDENT 1: Nie do konca.

RESPONDENT 7: Czasami mogg by¢ naciggane.

MODERATOR: Jest tutaj w okolicy jaka$ szkofa, ktora sie cieszy jakgs$ dobrg renomag? Jakie$
liceum na przyktad?

RESPONDENT 1: Jezeli do liceum, to lepiej do Kielc, zdecydowanie.
RESPONDENT 8: Niby sie cieszy.

RESPONDENT 8: Ekonomik, pare os6b znam, miatem odwage zeby wstac i powiedziec, ze
pani w tym momencie nie zaliczyta kolezance przedmiotu specjalnie, zeby kto$ nie zdat
matury, zeby szkofa miata lepszg statystyke. To jest niby problem, o ktérym sie nie mowi, ale
on jest nagminny.

RESPONDENT 4: W ekonomiku tak jest.
MODERATOR: Czyli sporo 0sob nie przystapito do matury?

RESPONDENT 4: Méj kolega miat takg sytuacje, ze nie zostat dopuszczony do matury i miat
ultimatum. Albo zgarnia 2 i nie podchodzi do matury, albo pochodzisz do matury, ale masz 1
i tak do tej matury nie podejdziesz.

MODERATOR: Nauczyciele bojg sie tych wynikow?

RESPONDENT 1: Tak, bo nauczyciele za to potem odpowiadajg przed dyrekcjg. Ale tak sie
nie robi.

B09 Region2_Uczniowie, FGI [45133:46318]

W trakcie spotkan z uczniami pojawiaty sie pomysty wzbogacenia portalu o historie loséw anonimowych
absolwentow konkretnych kierunkéw lub zawoddow lub mozliwosci bezposredniego kontaktu z takimi
osobami.

RESPONDENT 1: Kazda forma jest dobra, jesli komus zalezy, aby uzyskac informacje.
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RESPONDENT 2: Ale nie wideo.
RESPONDENT 3: Jesli kto$ opowiada, to fajnie.

RESPONDENT 2: Ciekawsze by byfto, jakby kto$ opowiadat, a nie, ze masz siedziec i czytac¢
formularz.

RESPONDENT 5: Ale niekoniecznie napisy, tylko historia.
RESPONDENT 1: Nawet w formie animacji.

RESPONDENT 5: Tak. Widzimy ten rozwdj tej osoby. Widzimy, jak idzie na rozmowe o prace,
Jak idzie pierwszy dzien do pracy.

RESPONDENT 3: Ale zeby byta tez mozliwo$c¢ pisania normalnego posta przez absolwentow.
A10_Region1_Uczniowie, FGI [45825:46437]

Podobne pomysty, w znacznie rozszerzonej formie, byty przedmiotem dyskusji absolwentow, ktore, na
marginesie, wskazujg na zty stan systemu doradztwa zawodowego. Absolwenci podkreslali potrzebe
budowy portali, ktére integrowatyby informacje pochodzace z réznych zrodet, pozwalalyby na
sieciowanie o0s6b poszukujgcych pracy i pracodawcéw, utatwiatyby wymiane opinii na temat
pracodawcow i przyblizatyby wiedze na temat prawa pracy i BHP, wskazywatyby na mozliwo$ci rozwoju
zawodowego (np. podpowiadajgc schematy rozwoju w danej branzy lub zawodzie lub ofert szkolen) lub
przyblizaty charakter pracy w danym zawodzie (np. poprzez prezentacje krétkich filmow
przedstawiajgcych realia pracy na danym stanowisku).

MODERATOR: Co jeszcze? Co na stronie www dla panstwa jako absolwentéw bytoby
istotne? Jeszcze parnstwa zapytam, co macie napisane?
RESPONDENT 4: Praktycznie, to co byto powiedziane.

RESPONDENT 3: Jakie$ jeszcze informacje o dodatkowych kursach, czy to sie przydaje czy
nie przydaje i w co uderzyc.

MODERATOR: Kursy, certyfikaty.

RESPONDENT 3: Tak.

MODERATOR: Kursy, certyfikaty, czyli takie przydatne. Co jeszcze?
RESPONDENT 3: Tez gdzie na takie kursy iS¢, i czy...
RESPONDENT 4: Czy warto tam iSc.

MODERATOR: Taka ocena.

RESPONDENT 1: Czy warto zainwestowa¢ w dany kurs, czy to jest papierek, ktory jest
niezdatny do niczego.

RESPONDENT 3: Tak, tak, tak.
MODERATOR: Ocena, informacja jakie sie odbywajg.
A24 _Region1_Absolwenci, FGI [63293:563997]

RESPONDENT 5: Ze mechanik samochodowy musi zrobié to, i to, i to...

MODERATOR: Whtasnie...

RESPONDENT 9: Drzewko rozwoju.

CO03_Region3_Absolwenci, FGI [74611:74897]

Chodzitoby tez o wsparcie w poszukiwaniu pracy — oferty pracy, informacje o tym, jak absolwenci

okreslonych kierunkéw znajdujg prace, jak wygladajg rozmowy rekrutacyjne, czego oczekujg od nich
pracodawcy.
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RESPONDENT 1: O wtasnie, oferty. Dalej doradztwo zawodowe. Moze jakis link, gdzie
mozemy szukac¢ pomocy réznych instytucji.

MODERATOR: Kontakt z jakimi$ doradcami? Jakas linia telefoniczna, tak?
RESPONDENT 2: Telefoniczna to moze nie, ale wtasSnie czatowa, moze mailowa?

RESPONDENT 1: Jakby kto$ jakies pomysty podat, bo mamy jakis wyuczony zawod, ale nie
wiemy, co mozemy robi¢ jeszcze. Ze mozemy to robic, ale my nie mamy o tym pojecia.

MODERATOR: Alternatywne Sciezki, tak?

RESPONDENT 2: Tak. Ze jeszcze co$ moze by¢ lepszego np.
MODERATOR: Ale jezeli chodzi o prace, czy dalszg edukacje?
RESPONDENT 2: Prace.

MODERATOR: O edukacji to juz panstwo powiedzieli. A jakie$ Sciezki edukacyjne np. co by
mozna zrobic?

RESPONDENT 1: Moze by¢ jakas oferta kursow zawodowych.

MODERATOR: Bardziej kursy, tak?

RESPONDENT 1: Tak.

RESPONDENT 2: Zawodowe kursy dodatkowe wtasnie. Wiecej nam nie trzeba.
MODERATOR: | panowie?

RESPONDENT 4: My wtasnie mamy doradztwo, oferty pracy. Jakie$ statystyki, ze po tym
kierunku tyle os6b pracuje w tym i w tym, a po tym, tyle i tyle.

A22 Region1_Absolwenci, FGI [49915:50979]

RESPONDENT 1: Opinie o pracodawcach i miejscu pracy.
MODERATOR: Super.

RESPONDENT 6: Aktualne oferty pracy.

MODERATOR: Powinny sie tam znalezc, tak?

RESPONDENT 6: Po prostu ludzie piszgc, powinni pisac¢, ze pracuje tu (...) Cos takiego, no
takie forum.

MODERATOR: W formie forum. Co jeszcze?

B20_Region2_Absolwenci, FGI [42337:42627]

Ministerstwo Edukacji Narodowej podjeto juz dziatania ukierunkowane na stworzenie portalu, ktéry ma
wychodzi¢ naprzeciw zasygnalizowanym wyzej potrzebom. Rozwigzanie to ma by¢ dedykowane

doradcom zawodowym, uczniom i ich rodzicom, ale takze pracodawcom i organizacjom
zainteresowanym pozyskaniem pracownikow’.

" Rozwigzania powstajg w ramach | etapu projektu konkursowego: ,Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobéw
wspierajgcych proces doradztwa dla wszystkich grup wiekowych”. Zostanie przygotowana koncepcja systemu wpierajgcego
wspotprace edukacji z rynkiem pracy. Réwnolegle przygotowywane sg niezbedne materiaty informacyjne wraz z obudowg
multimedialng. Zgodnie z zatozeniami projektu narzedzie umozliwi m.in. pracodawcom uzyskanie informacji o szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe na ich obszarze dziatania, a takze o zawodach, w ktérych prowadzi sie ksztatcenie. Ponadto
bedg tam udostepniane informacje o kursach pozwalajgcych na nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

43



Potrzeby w zakresie informacji o losach absolwentéw byty nieco skromniejsze, badanych interesowaty:

e Poziom zatrudnienia, ryzyko bezrobocia dla okreslonych zawodéw. Sugerowano nawet
tworzenie ,,czarnej listy zawodow”, tak aby zniecheca¢ mtodziez do podejmowania nauki
w zawodach, ktore przedstawiajg marne perspektywy zatrudnienia.

RESPONDENT 6: Raczej chodzi, jaki procent absolwentéw danego kierunku znalazto prace
w zawodzie, bo p6zniej zobaczy i powie, ale kicha, ponad pofowa osob nadal nie znalazta
pracy w zawodzie, czyli, ze zatrudnienie nie jest chodliwe. Mozna kogo$ ostrzec.

MODERATOR: Jaki procent danego kierunku znalazta praca?

RESPONDENT 9: Jak moéwimy tutaj o réznych zawodach, to trzeba tez o kursach
dodatkowych, bo szkofa...

C03_Region3_Absolwenci, FGI [75703:76112]

MODERATOR: Rozumiem, ze wybiegamy poza tg strone internetowg. Tu na pewno mowi
pani o takiej zmianie.

RESPONDENT 2: Taka lista. Czyli taka lista tych zawoddw, juz nie idzcie, bo nie ma zaktadow
pracy, jest za duzo. Zeby byta taka lista. Np. nie wiem, Gosia patrzy a bede sobie
psychologiem. Ale wejdzie i patrzy, o kurcze, ale psychologéw to jest od groma i wszyscy sg
bezrobotni. Wiec powinna byc¢ tez taka czarna lista, czy nie wiem lista, Zeby byto wypisane,
Ze w tym kierunku na razie nie ma opcji, zamkniete. Rynek nasycony, rynek taki... nie bedzie
pracy. Tak. Trzeba poszukac czego$ innego

A23_Region1_Absolwenci, FGI [70120:70717]

e Okres poszukiwania pracy, ale rowniez sposoby znajdowania pracy.

MODERATOR: Na razie robimy informacje o absolwencie, pozniej pomyslimy dla kogo ta
strona bedzie. Na razie skupmy sie na informacjach o absolwencie.

RESPONDENT 3: Jakg szkofe skonczyt.

RESPONDENT 8: | statystyki, ile oséb po jakim czasie znalazto prace po jego kierunku i z tej
szkoty.

MODERATOR: Jak szybko tez bytoby wazne, jak szybko po ukoriczeniu szkoty znalazt prace
w zawodzie?

RESPONDENT 5: Ogdlnie zbior danych statystycznych jak znalazt, kiedy znalazt...
MODERATOR: Czyli proces...

RESPONDENT 5: Proces ogdlnie.

B21_Region2_Absolwenci, FGI [38967:39642]

e Poziom zarobkéw, podstawa prawna zatrudnienia.

e Dodatkowe kursy, szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji.

Jednoczesnie pracodawcy bedg mieli mozliwo$¢ zamieszczania na portalu informacji o poszukiwanych
pracownikach/absolwentach. Narzedzie ma réwniez umozliwia¢ pracodawcom zgtaszanie miejsc do realizacji praktycznej nauki

zawodu.
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¢ Podstawowe dane demograficzne, sytuacja rodzinna, posiadanie dzieci — co ciekawe, takie
propozycje w ogole nie padaly w trakcie rozméw, wyjgtek stanowi wiasnie jeden z FGI
z absolwentami.

RESPONDENT 6: No mozna by napisac ile kobiet, ile mezczyzn znalazto prace w takim a
takim zawodzie. Podziat na ptec, podziat na wiek, czyli np. 18-24, 25-34.
MODERATOR: Czyli wtasnie, to jest informacja o absolwencie...

RESPONDENT 6: Pfec¢, wiek. Takie informacje, czy ma rodzine, czy ma zone, czy ma meza,
czy ma dzieci. Jezeli bedzie chciat sie podzielic, bo np. zatozy sobie konto i sobie bedzie
zaznaczat.

B20 _Region2_Absolwenci, FGI [47597:48505]

Wyjatkowo w trakcie jednego z wywiadéw zwrdécono uwage na znaczenie wiarygodnos$ci statystyk,
w szczegolnosci prezentacji liczebnosci do ktérych sie odnosza.

RESPONDENT 7: Statystyki moze takie jakie$.
MODERATOR: Co w tych statystykach powinno by¢?
RESPONDENT 6: Statystyka tez... statystyki ktamig.

RESPONDENT 7: Od razu, zeby widac byto konkretnie, ile procent znalazfo tg prace, czy ile
0So0b sie ksztattowato w tym zawodzie.

RESPONDENT 6: Ale to tez pokazane, ta statystyka pokazana, na ile osobach badano, a nie
90% na 10 osobach to tez tak stabo.

B20_Region2_Absolwenci, FGI [47597:48505]
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2.3. Wybrane wyzwania ksztatcenia zawodowego
2.3.1. Ztozonos¢ systemu zarzadzania szkolnictwem zawodowym

Analiza zgromadzonego materiatu sktania do zadania pytan o mozliwosci wykorzystania danych
dotyczacych loséw absolwentow w ksztaftowaniu struktury ksztatcenia zawodowego. Jak
wspomniano, przedstawiciele samorzadow i szkét, dostrzegali duzy potencjat takich danych
w ich biezgcej funkcji informacyjno-promocyjnej, wskazywali rowniez pozytki z legitymizacyjnej
funkcji statystyk®. Wyrazali sie natomiast sceptycznie o bezposrednim, strategicznym wykorzystaniu
takich informacji do ksztattowania struktury oferowanych zawodoéw. Warto zastanowi¢ sie z czego
wynika ten sceptycyzm.

W idealnym swiecie chcielibysmy, aby popyt na prace ksztattowany przez pracodawcéw odpowiadat
podazy pracownikéw. W szczegdlnosci, w przypadku grupy absolwentéw szkét ksztatcgcych
zawodowo, ktérzy decydujg sie rozpocza¢ prace zbieznosé kierunkéw ich wyksztatcenia z potrzebami
pracodawcow powinna, teoretycznie, prowadzi¢ do ograniczenia niedopasowan, ktére mogg stanowic
zrodto  bezrobocia strukturalnego. Przeciwdziatania bezrobociu miodziezy, w szczegdlnosci
dtugotrwatemu bezrobociu mtodych stanowi jeden z priorytetow europejskich i krajowych polityk rynku

pracy.

Rzad ma mozliwosé wplywania na strukture ksztatcenia za pomocg rozmaitych narzedzi: od systemu
stypendiow, ktore sktonig mtodziez do wyboru strategicznie istotnych zawoddéw do zmian w systemie
finansowania edukacji, po modyfikacje algorytmu subwencji oswiatowej, kidéra za posrednictwem
samorzgdow wptynie na oferte edukacyjng szkét. Zanim - odwotujgc sie do opinii naszych respondentow
- wskazemy, mocne i stabe strony podobnych rozwigzan, krétko zarysujemy w jaki sposéb dotychczas
zapadaty decyzje, ktére majg wplyw na oferte szkét zawodowych.

Dotychczas, decyzje o otwarciu lub zamknieciu klas o okreslonym profilu ksztatcenia/zawodach
podejmowali dyrektorzy szkét w porozumieniu z organem prowadzacym, tj. najczesciej samorzadem
szczebla powiatowego. Planowanie naboréw na poziomie ponadgimnazjalnym jest przedsiewzieciem
ztozonym - dyrektorzy musza uwzgledni¢ dotychczasowe nabory (dane historyczne), okreslic
preferencje i mozliwosci uczniow ostatnich klas szkét podstawowych (wczesniej gimnazjow), oszacowaé
skale migracji edukacyjnych do innych powiatéow (decyduje o tym réwniez zmieniajgce sie siec
komunikacyjna). Trafnosc¢ przyjetych zatozenh weryfikujg dopiero decyzje poszczegdlnych uczniéw (i ich
rodzicéw) o wyborze okreslonych szkot, klas i zawoddw:

O: Zespot nr [x] ma problem teraz. (...)

B: To znaczy?

8 Kwestia wykorzystania badan loséw absolwentdéw do promocji szkét lub kierunkéw ksztatcenia rodzi pewne watpliwosci zwigzane
z formutg udostepnienia ich wynikéw. Informacje z monitoringu nie zawsze bedg mialy wspomniany potencjat marketingowy.
Dlatego, z perspektywy realizacji potrzeb promocyjnych to szkota lub samorzad powinny by¢ gtéwnym odbiorcg raportow i
decydowaé czy i ktére informacje zostang wykorzystane do budowania komunikatéw marketingowych. Taka formuta
udostepnienia danych jest jednak sprzeczna z postulatami petnej transparentnos$ci procesu monitorowania i rozliczalnosci dziatan

instytucji publicznych.
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O: nie byto chetnych. To znaczy niewystarczajgca liczba ucznioéw sie zgtosita, zeby otworzy¢
kierunek. Otworzyt pan dyrektor szkoty zawodowe. Albo technika. Naboér? No... Ekonomik.
Zespot szkét numer 3. Zarzgd corocznie na okresie wiosennym, luty i marzec, ustala limity
oddziatow. No ile moze by¢ otworzonych. Bo na podstawie... To jest tak zwana baza
wyjsciowa. No i zespdt drugi raz z rzedu wystawiono 3 oddziaty technikum. No i one
oczywiscie sg dostosowywane proporcjonalnie do iloSci naszych gimnazjalistbw w naszych
gimnazjach. Nie mozna sobie tak narysowac z ksiezyca. Tylko trzeba to sobie oddzielic,
porownac z latami poprzednimi. Na przyktad jest 730 gimnazjalistow, a my przygotowujemy
620 miejsc. Bo ponad 100 0s6b nigdy do nas nie dociera. Bo sg jeszcze inne powiaty. Majg
blizej nawet. Jest problem bardzo duzy nawet z dojazdem.

B46_Region2_Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 29 I.
[5199:6179]

(...) nasza szkota ma kontakty z pracodawcami, ...z ktorymi ma, u ktérych mamy... praktyki
zawodowe, z ktorymi wspotpracujemy od lat (...) gtéwnie serwisami samochodowymi na
terenie Wroctawia i okolic, i tam mamy sygnaty po prostu. Oni sami przychodzg do nas
i moéwig, ze brakuje nam ... takich i takich ludzi. (...) | w tej chwili jest taka sytuacja. Na
przykiad blacharzy, lakiernikbw brakuje na rynku strasznie i to nam sygnalizujg i my wiemy,
no ale mamy otwartg klase i w tej chwili na lakiernika mamy dwa podania, na blacharza jeden.

A03_Region1_Dyrektorzy szkét, M, 65 I. [32093:33058]

Dodatkowym wyzwaniem dla zarzgdzajgcych o$wiatg jest réwnolegte kontrolowanie trendow
demograficznych (np. spadek liczby uczniéw w szkotach regionu), ktére nalezy uwzglednia¢ réwniez
przy planowaniu gospodarowania zasobami kadrowymi szkot.

(...) Powiem tak, my uwazam, ze w odpowiednim momencie te zmiany strukturalne zesSmy
przeprowadzili. | wtedy tak jak Sledzimy i demografie i arkusze. Jezeli mamy takiego
wspomagacza, ktoéry sie nazywa wulkan (system informatyczny wspierajgcy zarzgdzanie
osSwiatg — przyp. JS), jesteSmy w stanie sie tym podeprzec. Z tego tytutu zaden nauczyciel
zatrudniony z mianowania, czyli w petnym wymiarze, nie stracit pracy.

MODERATOR: Nie stracit pracy, rozumiem.

RESPONDENT 1: Potencjalnie pojedyncze osoby, ktére byty w jakis tam skrawkach godzin,
trzech, pieciu.

RESPONDENT 1: No to sie dzieje z ramowki, prawda i z ilosci dzieci.

B45 Region2 Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |I.
[17254:18258]

Arkusze organizacyjne szkdt, ktore uwzgledniajg plany odnosnie ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach muszg zatwierdzi¢ ich organy prowadzgce. W praktyce, w przypadku szkét publicznych, sg
to najczesciej struktury administracji powiatowej (np. Wydziaty/Biura Edukacji w administracji powiatu)
odpowiedzialne za zarzgdzanie edukacjg na szczeblu ponadpodstawowym.

O: ustala dyrektor. Z organem prowadzgcym. Procedura jest taka, ze najpierw trzeba uzyskac
naszg zgode. PrzekonaC zarzgd powiatu. Pbzniej opinie powiatowe. | wojewodzkie rady
zatrudnienia. | po uzyskaniu wszystkich tych jest ogtaszany nabor. | zobaczymy co wtedy sie
dzieje. A roznie sie dzieje. Nie zawsze wypala.

B: Nie zawsze wypala?
O: nie. Bywa tak, ze...
B: A czasem jest jaki$ tam sprzeciw u gory u zarzgdu?

O: nie. Jezeli jest pomyst dobry, jest kadra to... To staramy sie zezwalac na to.
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B46 Region2_Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 29 |.
[16537:18195]

Wprowadzenie nowych zawodow do oferty ksztatcenia wymagato réwniez uzyskania opinii Powiatowej
i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Wspominane ciata majg charakter doradczy i zrzeszajg
przedstawicieli JST, instytucji rynku pracy, organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze polityk
rynku pracy, organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe. Dzigki zaangazowaniu instytucji rynku
pracy, ciata te majg dostep do aktualnych informacji gromadzonych przez urzedy pracy na temat
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Gtéwnym zadaniem Powiatowych Rad Rynku Pracy jest ocena
proponowanych kierunkéw ksztatcenia w kontekscie potrzeb spoteczno-gospodarczych powiatu lub
regionu.

Zanim dojdzie do konsultacji na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim, dyrekcja szkoty zawodowej
powinna zbada¢ zapotrzebowanie na oferowane kierunki wsrdd lokalnych pracodawcéw. Podobne
konsultacje mogg przynosi¢ dobre efekty, ale rzadko gwarantujg zagospodarowanie petnego naboru
w ramach biezgcego rocznika.

(-..) Natomiast tak, roznych sposoboéw sie chwytamy, zeby szkoty funkcjonowaty jak najlepieyj.

Mbwie, jesteSmy otwarci i rozmawiamy kilkakrotnie w roku, czeS$ciej jeszcze od nas
dyrektorzy, przystepujgc do naboru, czy w ramach tych zajec, ktére sg u pracodawcy,
w ktérym kierunku is¢. Bo my tez nie chcemy stysze¢ wiecznego zarzutu, Zze niezgodnie
Z potrzebami rynku. A jak wystepujemy na tej Radzie Zatrudnienia, jakie sq potrzeby rynku, to
styszymy ten chce mechatronikow trzech, tamten cos tam, ale mamy z poziomu 700 dzieci do
naboru. Czyli zbierzemy ofert 30, co dalej - pytanie.

B45 Region2_ Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |.
[45490:46446]

Dodatkowa trudnos¢, z perspektywy zarzgdzajgcych oswiatg, polega na tym, iz przetozenie deklaracji
pracodawcow na ich pdzniejsze zaangazowanie w realizacje praktycznej nauki zawodu, nawet mimo
wczesdniejszych ustalen, nie jest wcale tak proste ani oczywiste:

MODERATOR: Jest dobra siec¢, dobre zawody.

RESPONDENT 1: To znaczy zawody mamy dobre moim zdaniem, prawda. Wedtug
pracodawcow nie ksztatcimy pod ich potrzeby. Natomiast jak rozmawiamy z nimi jakie zawody
by chcieli, Zzeby sie wigczyli z nami w nabér, prawda. No to péZniej oni sg z boku i czekajg na
ile nam sie uda zrealizowac ten nabor, a pdzniej jak chcemy u nich realizowac czesS¢ zajec,
badz potencjalnie sale, praktyki zawodowe, to wtedy jest problem z realizacjg czy tych praktyk,
czy tych zajec praktycznych. Natomiast nie ulega watpliwosci, ze mamy kilku pracodawcow,
ktorym zalezy, ktorzy przyjmujg i u ktorych uczniowie zostajg jako pracownicy.

B45 Region2_ Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |.
[16534:17187]

Respondent 5: To znaczy gtownie wiasnie mozliwosc tego szkolenia zawodoweqo, tak, czyli
praktyki. Czesto jest tak, ze pracodawca przychodzi do szkoty i prosi o to, zeby szkofta, no,
nawet otworzyta kierunek, tak byto w moim przypadku, zZe bardzo starat sie pracodawca o to,
zebysmy zrobili nabor w jednym z zawoddw, bo on jest w stanie na dzien dobry przyjgc
kilkana$cie 0sob. | najlepiej, Zzeby to byta klasa trzydziestoosobowa, bo on sobie wtedy z tej
klasy wybierze uczniéw do siebie do pracy. No i poinformowali$my, ze nie ma az takiego
wielkiego naboru, jest siedem 0s6b w tym zawodzie, wiec stworzylismy klase wielozawodowag
wychodzgc naprzeciw temu pracodawcy. Po dwoch latach, kiedy trzeba byto dzieci wystac na
praktyki, napisatam pismo do pracodawcy, a pracodawca powiedziat, Ze nawet trzech osob,
ze nikogo nawet nie przyjmie. (...) Wiec po dwaéch latach nagle wizja pracodawcy sie zmienia.
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To nie moze byc tak, ze pracodawca podejmuje jakie$ dziatania, zobowigzuje sie do czegos,
tak, prosi o tych uczniow, a potem po prostu wycofuje sie.

Respondent 4: Czyli powinno byc¢ to systemowo rozwigzane.

Respondent 5: Powinny by¢ rozwigzania systemowe. Ja o tym juz od dtuzszego czasu
mowitam, ale

Moderator: | na czym by mogty te systemowe rozwigzania polegac?

Respondent 4: Nie wiem. Na umowie, na umowie zawartej, nie wiem, ze szkotg, z uczniem,
Z rodzicami.

Moderator: Czyli zanim szkota otworzy kierunek jest jakie$ zobowigzanie, tak.

Respondent 5: Tak, ale tutaj w tym przypadku na przyktad ten pracodawca nie chciat sie
zobowigzac do podpisania zadnego porozumienia.

A01_Region1_Dyrektorzy szkoét, FGI [36132:37724]

W przypadku szkét branzowych (dawniej: zasadniczych szkét zawodowych), gdzie nauka zawodu moze
odbywac sie nie tylko w oddziatach ukierunkowanych na przygotowanie do jednego zawodu, ale réwniez
w klasach wielozawodowych, moze sie to odbywac przy okazji tworzenia listy pracodawcéw, ktorzy
wyrazajg zainteresowanie przyjeciem mtodocianych pracownikéw. Ci ostatni, zdobywajg wyksztatcenie
ogolne i podstawy teoretyczne swojego zawodu w szkole, ale praktyczng nauke zawodu odbywajg
u pracodawcy, ktéry zatrudnia ich na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Ten model ksztalcenia niejako wymusza wczesniejsze nawigzanie wspétpracy z firmami, ktére beda
gotowe przyjg¢ mtodocianych pracownikow.

RESPONDENT 1: To znaczy tak, tutaj przewaznie w tych wielozawodowych klasach
wspotpracujemy z matymi przedsiebiorcami, bgdz OHP. | tutaj no jezeli uczen idzie na tg
praktyczng nauke zawodu, ktéra sprowadza sie do tego, Ze jednak przez te 3 lata ksztatcenia
ma kazdego tygodnia zajecia u pracodawcy. To jezeli sie sprawdzi, prawda, raz zdobedzie
zawod, a potencjalnie juz ma miejsce pracy. | tutaj to powiem szczerze jest tak pouktadane
od lat, ze nie ma problemu, zeby zrobi¢ klase wielozawodowg. Natomiast mamy tez
Jjednozawodowe. Jest przewaznie w zawodach tych budowlanych, prawda, przewaznie
monter zabudowy to sie tak nazywa. To nazewnictwo to sie zmienia co chwile. Monter
zabudowy i roboét wykonczeniowych w budownictwie. Nazwa ewaluowata x razy. Murarz jest
Jjeszcze, tynkarz i jaki$ czas byt jeszcze elektryk. Niestety nam wygast ten zawdd.

B45 Region2_Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 I.
[20778:21625]

Okreslona liczba wakatow dla miodocianych pracownikéw naturalnie nie gwarantuje, iz w przysztosci,
po zakonczeniu nauki, wszyscy znajdg zatrudnienie u swoich pracodawcéw.

B: A czy w szkotach zawodowych powiatu jest wielu mtodocianych pracownikéw?
O: sama praktycznie cata szkofa... No ilu tam jest uczgcych sie? Koto 200?
B: Koto 200, tak? | w jakich zawodach to sg?

O: wszystkie mozliwe. Szkota ksztafci. Sg klasy wielozawodowe. Tam jest wiele zawodow.
Jest i kucharz, sprzedawca, fryzjer... No tez mechanik samochodowy. Elektryk. No te, ktére
wtasciwie szkota ksztafcita od lat. | jak jest zapotrzebowanie to bez problemu dyrektor znajduje
pracodawce. Piekarz. Takze te zawody takie, ktore sg niektére niszowymi juz zawodami. Ale
Jezeli tylko jest zapotrzebowanie i sg chetni...

B: Czyli tutaj jest wielu pracodawcow, ktorzy wspotpracujg z tymi szkotami?

O: tak. To bezsprzecznie. Powiem krotko. Dyrektora to... Ale jezeli mamy pracodawcow, jest
ich 200 i uczniéw tez, to muszg odbyc praktyki, prosze zobaczyc. A nie licze pozostatych szkot,
ktorzy tez majg z pracodawcami. Pan dyrektor ponad 100 chyba zaktadéw informowata, w
ktorych odbywajg sie praktyki. Takze cate miasto jest zaangazowane.
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B: Cate miasto?

O: kwiaciarnie. Bo oni majg tez... Technik architektury krajobrazu. Wiec kwiaciarnie.
Wszelkiego rodzaju instytucje zajmujgce sie zielenig. Projektowaniem. Urzgdzaniem. W
kazdym mozliwym...

B: Wszyscy zaangazowani?
O: tak jest.

B46 Region2_Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 29 |.
[28723:29996]

Szczegdlng formg wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami sg tzw. klasy patronackie. Dotyczy
to zazwyczaj duzych firm, ktére sg gotowe wspiera¢ finansowo, materialnie i kadrowo szkote, ktéra
przygotuje uczniow w zawodach, ktére sg niezbedne dla danego pracodawcy. Taka formuta wspotpracy
rodzi duze gwarancje zatrudnienia — przynajmniej dla najlepszych absolwentéw klasy patronackiej —
rozwigzanie to jednak ma oczywiste wady. Chodzi o ksztatcenie uczniéw pod katem potrzeb jednego
pracodawcy, co moze rodzi¢ pokuse zbytniej specjalizacji umiejetnosci absolwentéw takiej klasy — na
problem ten zwrécit jeden z naszych respondentow.

O: (...) On sie tam gdzie$ wybudowat no i nawigzali kontakty, bo tego chcieliSmy, ze ksztatccie
w zawodach, ktore sg, na ktore, ze tak powiem, pracodawcy czekajg. Wiec mamy takich sporo
szkot, w ktérych sg, nie wiem, klasy dedykowane to sie tak nazywato, albo po prostu patronat
duzej firmy nad szkotg, nie.

B: Tak...

O: (...) mamy $wiadomoS$c, Ze to jest delikatna sprawa. W zwigzku z tym tez uczulaliSmy, zeby
to byta, ze tak powiem, zachowanie przyzwoitoSci, czyli konkurencji. No bo na rynku lodowek
sg ci, ci, ci i jak my bedziemy uczyc tylko na takim sprzecie, no to sie moze okazac, ze te inne
fabryki nie bedg miaty, bo no, no bo co$ tam. Jak ta budowlanka, Zze tak powiem miata tego
danfoss’a od hydrauliki, czy od takich, no to mowiliSmy dobra, znajdzZcie jeszcze jedng firme,
ktora tez takie co$. No bo potem ten hydraulik idzie do klienta i tak naprawde nie zna innego,
tylko standard danfoss’a i jego urzgdzenia i jedyne co moze zaproponowac, (...) No wiec tutaj
tez jest ta delikatno$c, jak tu zrobic, zeby klasy dedykowane nie ograniczaty spectrum tego z
czym uczymy.

A49 Region1_Przedstawiciele JST, Radny, K, staz pracy 41 I. [31475:33536]
Podsumowujgc, obecny model ksztattowania oferty dydaktycznej szkét ksztatcgcych zawodowo jest
dos¢ ztozony — opiera sie jednak na kilku fundamentalnych zasadach:

B decentralizacji (decyzje zapadajg na poziomie szkét i prowadzgcych je powiatéw),

B wspotpracy miedzysektorowej (w proces zaangazowane sg samorzady, instytucje rynku pracy,
szkoty i pracodawcy),

B oraz mikroregulacji (ostateczna struktura jest wynikiem inicjatyw podejmowanych gtéwnie na
szczeblu szkot).

2.3.2. Problemy (nie) kompatybilnosci systemu edukacji zawodowej i rynku
pracy

Dopasowanie struktury ksztatcenia do zapotrzebowania na pracownikbw wymaga osiggniecia

kompatybilnosci rynku edukacyjnego i rynku pracy. W sensie spotecznym sg to odseparowane
i dos¢ rézniace sie instytucje, ktorych logika dziatania jest odmienna.
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Za podaz na rynku edukacyjnym odpowiadajg szkoty i placowki pozaszkolne, ktére ksztattujg swojg
oferte w wyniku dos¢ ztozonych, opisanych wyzej proceséw decyzyjnych. Waznym czynnikiem
ksztattujgcym oferte edukacyjng szkoty jest instytucjonalna zaleznos¢ od s$ciezki — propozycje
uruchomienia nowych zawoddéw sg uzaleznione do zasobdw materialnych i kadrowych szkot.
Elastyczno$¢ szkoly w zakresie propozycji zawodow i specjalnosci jest zatem juz na wstepie
ograniczona — oferta nauczanych zawoddéw zalezy od biezacego potencjatu kadrowego szkot
(w szczegolnosci od dostepnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych).

O: (...) Zresztg, powiem tak, to jest zjawisko no juz wieloletnie, Ze jest strasznie trudno o
dobrych nauczycieli zawodu. Ze, ze jak tylko kto$ rzeczywiscie sie chociaz troche nadaje to
sie na niego chucha, dmucha, zeby on jak najdtuzej. Nawet jak emeryt to, to sie go trzyma
dfugo, bo nie ma go kim zastgpic. System, motywacyjny system wynagradzania jest taki
i wymagania sg duze, a wynagradzanie nauczycielskie. A wiec jak kto$ jest w swoim zawodzie
Jednak jako$ ceniony, nie ma zytki dydaktycznej, to nie ma zadnej motywacji, zeby uczyc, bo,
no bo traci na tym. Godzina pracy w szkole 40 ztotych, godzina gdziekolwiek 60, 80, no to
zupetnie inne, inne pienigdze, nie. No to po co sie meczyc¢, jak mozna miec to samo, no.

A49 Region1_Przedstawiciele JST, Radny, K, staz pracy 41 I. [9528:10777]

Za popyt na rynku edukacyjnym odpowiadajg uczniowie, wspierani przez rodzicow —
w ostatecznym rachunku to od ich decyzji i wyboréw zalezy powodzenie nowo otwartych
kierunkow. Innymi stowy, to mtodziez ,decyduje nogami” o tym, ktoére z klas bedg cieszyly sie
powodzeniem, a ktore nie zostang uruchomione z powodu braku chetnych.

O: (...) Trzeba mie¢ kadre. Zbadac rynek w jakis sposob. Przeprowadzi¢ analize poprzez
wywiady z rodzicami w gimnazjach. | cos co tam sie pojawia, mamy mozliwosc¢, to otwieramy.

B: Czyli w ostatnich latach byt ten technik energii odnawialnej?

O: tak.

B: Ale byty tez zawody, jak pan wspomniat, na ktore nie byto naboru?
O: oczywiscie.

B: Umiera to $miercig naturalng?

O: zbyt mata liczba 0séb to nie otworzymy takiego oddziatu. Trudno.

B46 Region2_Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 29 |.
[16040:16536]

W praktyce, szkoly coraz czesciej rozwigzujg te dylematy poprzez organizacje praktycznej nauki
zawodu po stronie pracodawcow, ktdrzy sg gotowi przyjg¢ ucznidow na praktyki lub zajecia praktyczne.

(-..) co rusz to jakas szkotfa podpisuje umowe z jakgs wiekszg firmg. No staraliSmy sie, majg
ten odruch, ze szukajg firm, z ktérymi mozna podpisac porozumienie.

A49 Region1_Przedstawiciele JST, Radny, K, staz pracy 41 I. [48557:50916]

Na decyzje o wyborze kierunkéw ksztatcenia moge mie¢ wptyw przeswiadczenia ucznia lub jego
rodzicéw odnosnie perspektyw zatrudnienia w danym zawodzie i zwigzanych z nim zarobkéw. Jednak
zatozenie, iz podejmowane decyzje s3g racjonalne w sensie ekonomicznym jest chybione — chociazby
przez wzglad na ograniczony dostep do informacji. Z dotychczasowych badan wiadomo, ze o wyborze
zawodu decyduje rowniez bliskos¢ szkoly, presja rowiesnicza (che¢ kontynuowania nauki
w dotychczasowej grupie), przekonania o wiasnych talentach, umiejetnosciach i zainteresowania,
wyobrazenia na temat charakteru pracy w danym zawodzie oraz wiele innych.
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RESPONDENT 4: (mezczyzna) Mechanika i automatyka, tak to sie nazywato. | byto najblizej.
Prawdopodobnie dziewiecdziesigt osob poszto, bo jest najblizej.

RESPONDENT 1: (kobieta) Albo kolega poszedt.
RESPONDENT 4: (mezczyzna) Albo kolega poszedt.
MODERATOR: Czyli tak

RESPONDENT 4: (mezczyzna) Bo wszyscy jechali Nie wymagajmy od dzieci
czternastoletnich, co bedg robili do konca zycia. Cze$S¢ moze wie, ale to idg do wojska, do
milicji.

A45 Region1_Doradcy zawodowi, FGI [103656:104789]

(...) w szkotach gimnazjalnych dzieci nie wiedzg jakg decyzje podjgc tak na temat dalszej
drogi swojego ksztatcenia i czesto podejmujg te decyzje pod wptywem tego, ze kolezanka
(podjeta takg decyzje — red. )

B42 Region2_Doradcy zawodowi, K, staz pracy 13 1. [2739:3279]

Jak wynika to z przyktadéw przytaczanych przez naszych respondentéw, nawet gwarancja zatrudnienia
w danym zawodzie moze okazac sie niewystarczajgca, aby znalez¢ chetnych do podjecia nauki:

(...) Wspomniatem wczesniej dla [Pracodawca] usitowaliSmy stworzy¢ klase bgdz grupe
uczniow w szkole wielozawodowej, prawda. [Pracodawca] to jest firma, ktéra u nas zajmuje
sie dostarczaniem cieptfa. Czyli cieptownia, prawda, obstuga kottow, hydraulicy szeroko
rozumiani itd.

(...) | powiem szczerze, nie udato nam sie jednego zebrac chetnego. Co roku usitujemy zrobi¢
nabor monter mechatronik, o ile dobrze pamietam. Monter mechatronik, czyli pracownik
wykwalifikowany w zawodzie pracy na urzgdzeniach CNC, prawda. | powiem szczerze, mamy
trzech dosy¢ duzych pracodawcow, ktérzy w sumie zatrudniajg mysle koto 200 0sdb, gdzie
oni majg w tej chwili kadre w wieku 70 lat.

B45 Region2 Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |I.
[28957:29755]

B: Czy rosnie zainteresowanie Parnstwa szkotg, czy w ogdle szkotami o tym profilu?

O: Chyba nie, chyba nie (obaj rozmoéwcy jednoczesnie). Mimo, Zze zawody sg bardzo
poszukiwane (...) Szczegolnie elektryk to jest zawod o takiej wiodgcej pozycji na rynku pracy
i mozliwosci zatrudnienia, nawet(...) nasi konczacy uczniowie juz majg mozliwosci, bo firmy
sie do nas zwracajg, mozliwo$ci zatrudnienia. Natomiast samo zainteresowanie i rodzicow i
uczniow (...) jest znikome. Szkofa jest na rynku edukacyjnym znana, znana.

A04_Region1_Dyrektorzy szkét, M, 66 I. [3195:3765]

(...) Mamy odlewni mnéstwo dokotfa. By¢ moze jest zapotrzebowanie. Ale co z tego?

(...) Ale brak chetnych na to. Taki dam przyktad prosty. Zgtosit sie do nas pracodawca ze
[miejscowosci]. Przyszedt do nas z ofertg, zebym mu wyksztafcit i wyszkolit... Potrzebowat 20
spawaczy, Slusarzy. Na poziomie szkoty zawodowej. Zaoferowat stypendium. Ufundowanie...
Oczywiscie praktyki na terenie zaktadu. Ze nie musimy sie martwic. Bo wszystko jest. | nawet
niewiele wymagan. Mozecie uczyc jak chcecie. Nauczcie ich czytania rysunku technicznego.
Reszte to jak ich wszystko naucze. ObjezdziliSmy i spotkania z rodzicami. | szkota sie
zaangazowata. (...) Zespot nr [n]. | zespoét nr [n]. No 5 chetnych znalezlismy...

B: A wtasnie z czego to wynika? Czy z mentalno$ci rodzicow?

O: no w duzej mierze, z przykroScig stwierdzam, ze z mentalnoSci rodzicow.
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B46_Region2_Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 29 |I.
[16537:18195]

Czynnikiem, ktory mogtby korygowa¢ najmniej trafne pomysty odnosnie przysziosci edukacyjnej
mtodziezy bytby sprawny system doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych:

(...) To, to poradnictwo i ta informacja na, na temat moich umiejetnosci, talentow,
dopasowania do tego co jest na rynku, bo no moge byc¢ (... Swietnym spawaczem
realizujgcym sie, odnoszgcym sukcesy. Ale to jest taka duza praca, ktéra tez wymaga Srodkow
i zaangazowania. To, to poradnictwo musi sie rozwijac, takie catozyciowe.

A50_Region1_Przedstawiciele JST, DYREKTOR CKP, M, staz pracy 35 I. [40956:42615]

Ja bym tutaj nawet gimnazjum nie winit, a bardziej szkofe podstawows, albo i przedszkole,
Ze u nas nie ma tak naprawde systemu ... takiej preorientacji zawodowej (...) wczesne, zeby
(...) takie dziecko juz zaczeto sie interesowac tym co, co mu, naprawde w czym jest dobre, co
mu pasuje.

A03_Region1_Dyrektorzy szkét, M, 65 I. [26319:27253]

(...) no tak czyli sg jezeli, jezeli pracodawcy sugerujg ze, ze dany kierunek da mi specjalista
w danej dziedzinie bytby im potrzebny no to jak najbardziej tylko, Ze to tez troszeczke ma sie
tak inaczej do rodzicéw i do uczniéw bo nie zawsze uczniowie sg chetni (...)

O: posytac dzieci na dany kierunek
B02_Region2_Dyrektorzy szkot, M, 40 I. [25047:25568]

Respondent 5: To znaczy ja powiem tak, od lat widze, Ze rozwigzanie powinno by¢
systemowe. Bo jezeli mamy dzieci w szkole podstawowej, to jezeli dzieciom w szkole
podstawowej zaczniemy pokazywac jakie sg rozne zawody, ja wiem, Ze te zawody za dziesie¢
lat sie zmienig, bedg inne, ale czesto jest tak, ze dziecko juz na poczatku swojej kariery
edukacyjnej wie, kim chce zostac. | nikt mi nie powie, Ze tak nie jest, bo w szkole podstawowej
pracowatam, a teraz mam Kkontakt z tymi ludzmi, ktoérzy mowig, ze spetnili swoje marzenia,
tak, z lat szkoty podstawowej(...)Dlatego méwie, ze powinno byc rozwigzanie systemowe,
Zeby w szKkole podstawowej juz sg dzieci, czy to idg na wycieczke do jakiego$ zaktadu pracy,
czy zapraszany jest ktos z tego zaktadu pracy, czy, tak jak Pani mowi, ten doradca zawodowy
informuje, ze sg takie zawody(...) Tylko problem polega na tym, ze ten doradca zawodowy
czesto nie ma zielonego pojecia

A01_Region1_Dyrektorzy szkdét, FGI [92031:93071]

Niestety, dotychczasowe badania nad doradztwem zawodowym wskazuja, iz dziatalno$¢ ta ma
charakter fasadowy — uczniowie majg niewielkie szanse na zetkniecie sie w szkotach z nowoczesnym
testami diagnostycznymi i indywidualng opiekg doradcy. Na problemy z funkcjonowaniem doradztwa
zawodowego w szkotach wskazywali sami przedstawiciele doradcow — ich zdaniem sg to dziatania
sporadyczne i praktycznie niewidoczne z perspektywy uczniéw.

MODERATOR: A jak wedtug pan panstwo, samorzgd, szkoty, czy moga spetnic jakas role w
tym, zeby takie trudnosci gdzie$ przetamac? Czy w ogdle maja takg mozliwosc¢ takie
instytucje?

RESPONDENT 3: wspofczesna szkota to w ogdle nie przygotowuje ucznia do roli pracownika,
Jest chyba 1 godzina przedsiebiorczosci, a tego przedmiotu, moim zdaniem, powinno by¢
wiecej i na to szukanie pracy wiecej powinno sie...
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RESPONDENT 1: nie ma doradcéw zawodowych w szkotach...
B41_Region2_Doradcy zawodowi, FGI [21412:21867]

Rozwigzaniem, sugerowanym przez samych doradcéw, mogtoby byé wprowadzenie doradztwa
zawodowego do szkoét w bardziej usystematyzowanej i kompleksowej formule, réwniez w wiekszym
wymiarze godzinowym, na innych warunkach niz odbywato sie to dotychczas:

RESPONDENT 3: Wazne by byto podniesienie $wiadomo$ci o zawodach przysztoSci.

RESPONDENT 1: A ja mySle, ze wprowadzenie do szkot doradztwa zawodowego, Ze tak
powiem, bo sama sie tym zajmuje, ale uwazam, ze nie przy okazji

RESPONDENT 3: sporadycznie

RESPONDENT 1: nie sporadycznie, tylko po prostu jezeli bytoby to cyklicznie przez dtuzszy
czas, to na takich zajeciach mozna bytoby prowadzic jakie$ elementy wolontariatu. Mtodziez
trzeba nauczy¢ aktywnoSci. Bez ich aktywnoSci, to oni, ze tak powiem, poptyng wczes$niej czy
poézniej. Nawet jak sie na starcie wszystko poda to to ma swadj koniec. | on powie no to co, co
mi pani da, a jaki zawdd moge, a jaki kurs moge. Ja mowie, ale co ty by$ chciat, co ci sie
wydaje ciekawe, co dla ciebie jest atrakcyjne.

B41_Region2_Doradcy zawodowi, FGI [32148:32901]

RESPONDENT 1: Gdzie bys chciat pracowac dtuzej, nie przez chwile. Bo praca, Srodowisko,
materia, z ktorg sie stykamy jest tak rozna, ze tutaj nie mozna postawic, ze to jest dobre dla
wszystkich, czy dla wiekszosci. To sg takie mylne sformufowania, takie uogolnienia, dlatego
dobrze bytoby wprowadzi¢ w szkotfach taki przedmiot, ktéry rozbudzat by Swiadomos¢ tego,
Ze ja za chwile dorosne. Wybranie zawodu, pracy wigze sie wtasnie z usamodzielnieniem, z
dojrzatymi decyzjami, z utozeniem sobie dalszego zycia, jakiegos planowania kariery. Bo my
czasami o tej karierze mowimy, ale nie w perspektywie wygrania konkursu, czy zostania
prezydentem. Tylko kariera - $ciezka zawodowa, ktora tgczy sie jednoczesnie z jakim$ zyciem
osobistym, jakim$ mieszkaniem, chocby wynajeciem tego. Ale wptywanie na to swoje zZycie.
B41_Region2_Doradcy zawodowi, FGI [32920:33755]

Sugestie badanych znajdujg odzwierciedlenie w szeregu dziatann podjetych przez MEN w latach 2017-
2018. W ramowych planach nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 poz. 703) okreslono
minimalny wymiar godzin, ktéry powinien by¢ przeznaczony na realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego. Ponadto, odrebne rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 poz.
1675 oraz Dz. U. z 2019 poz. 325) okresla sposoby realizacji doradztwa zawodowego w przedszkolach
oraz w poszczegolnych typach szkét, w szczegdlnosci zas precyzuje tredci programowe dla
podejmowanych dziatah.

Podjecie w petni racjonalnych decyzji odnosnie kierunkéw ksztatcenia utrudnia przesuniecie w czasie,
ktore zwigzane jest z cyklem ksztatcenia — od wyboru zawodu do ukohczenia nauki mija od 3 do 5 lat.
Podaz pracy zalezy od uwarunkowan ekonomicznych i demograficznych. W czasie, ktéry wypetnia cykl
ksztatcenia zawodowego charakterystyka zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy
moze ulec istotnym zmianom.

RESPONDENT 1: (kobieta) Poza tym ja uwazam, ze tez nieprzewidywalnos¢ tego rynku
pracy, bo nawet czasami jak cztowiek chce sie, chce inwestowac w siebie, w swoj rozwdj,
wybrac jakas szkofe, nie wie co za piec lat bedzie. Jak bedzie sie rynek (...) To jest ogoino...,
tak, ogélno$wiatowe, nieprzewidywalna rzecz. Ale wydaje mi sie, Ze to

RESPONDENT 3: (mezczyzna) W gospodarce rynkowej tak jest.
RESPONDENT 1: (kobieta) No tak jest. To utrudnia troche pewne plany.
A45 Region1_Doradcy zawodowi, FGI [63178:63699]
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Rynek pracy funkcjonuje wedle innych regut niz opisywany wyzej rynek edukacyjny. Pracodawcy
ksztattujg popyt na prace, ktéry zalezy od wielu czynnikédw — popytu na ich dobra/ustugi, poziomu
wynagrodzen (w tym kosztéw pracy), zmian technologicznych, koniunktury gospodarczej i innych
czynnikow. Nowo wypromowani absolwenci szkét ksztatcgcych zawodowo konkurujg o oferty pracy
z bardziej doswiadczonymi pracownikami. Ci ostatni majg zwykle wyzsze oczekiwania ptacowe, ale,
z perspektywy pracodawcy, rekompensowaé mogg je nizsze koszty wdrozenia ich do pracy i wieksza
efektywnos¢.

Ponadto, o wyborze okreslonych Sciezek edukacyjnych decyduje szereg indywidualnych czynnikéw:
oczekiwania odnosnie wynagrodzen, postrzegany prestiz, percepcja realnego obcigzenia zwigzanego
z wykonywaniem pracy i jej wptywem na zdrowie, antycypowane perspektywy rozwoju zawodowego czy
mozliwosci pogodzenia pracy z zyciem osobistym. Dlatego uzyskane wyksztatcenie i dostepnos¢ ofert
pracy zgodnych z wyuczonym zawodem to jedne z wielu czynnikéw, ktére maja wptyw na decyzje
zawodowe absolwentéw.

No niestety nie mozna jednoznacznie okreslic¢ jak te zawody nadwyzkowe, czy inne... A druga
sprawa jest taka, nadwyzkowe czy deficytowe, to zawsze sg zwigzane z rynkiem pracy,
prawda. Jezeli rynek pracy jest, to zawsze bedzie za mato rgk do pracy. (...) zdarzajg sie
przypadki, ze sg oferty pracy, natomiast absolwenci i ludzie dorosli tez, przeksztatcajg sie na
réznych kursach itd. i nie sg zainteresowani podjeciem pracy. Z roznych wzgledoéw, prawda.

B45 Region2 Przedstawiciele JST, Dyrektor Wydziatu Edukacji, K, staz pracy 40 |.
[23129:23756]

Sprzegniecie dwoch systemoéw instytucjonalnych — rynku edukacyjnego i rynku pracy — jest bardzo
trudnym zadaniem. Odmienne reguty dziatania obydwu systemoéw, ograniczona racjonalnosé
- zaréwno uczniow wybierajgcych zawody, jaki i absolwentéw poszukujacych ofert pracy, sprawiaja,
iz zaprojektowanie uniwersalnych rozwigzan, ktére pozwolityby na strategiczne dopasowywanie
struktury ksztatcenia zawodowego do podazy pracy jest szalenie trudne.

Nawet w sytuacji, w ktérej szkota dysponowataby doskonatymi informacjami na temat perspektyw
zatrudnienia w okreslonych zawodach i zasobami pozwalajgcymi na dowolne ksztattowanie oferty
dydaktycznej, nie gwarantowatoby doskonatego dopasowania struktury ksztatcenia z perspektywy
potrzeb rynku pracy. O tym wyzwaniu moéwig otwarcie doradcy zawodowi. Dostep do informacji
—zaréwno o indywidualnych predyspozycjach, jak i zapotrzebowaniu na rynku pracy, nie bedzie stanowit
ostatecznie rozstrzygajgcego kryterium o indywidualnych decyzjach, jest jednak pomocny
z perspektywy optymalizowania struktury ksztatcenia.

(...) to tez nie jest takie proste pozZniej przekonaC ucznia, zeby byt kucharzem a nie
sprzedawcg (...) bo jak kto$ sie nastawi, Ze on chce by¢ tym a nie chociaz bedzie cztowiek
ttumaczyt nie ma pracy przedstawi sie dowody no to sobie péjdzie do innej szkoty tak na
przyktad nie chcemy (...)

O: to nie jest proste

B: Ze owszem mozna badac rzeczywiscie ten rynek, zobaczy¢ jakie jest zapotrzebowanie ale
tez wiadomo uwzgledniajgc te predyspozycje zawodowe dzieci?

O: no tak tym bardziej jezeli ja chce by¢ nauczycielem to nikt mnie nie zmusi zebym byta
pielegniarkg...

B42 Region2_Doradcy zawodowi, K, staz pracy 13 I. [35225:36085]

Jednoczeénie, wydaje sie, ze najwieksze szanse ma system oparty na decentralizacji i mikro regulaciji,
z wysokim poziomem autonomii samorzadu lokalnego, przy jednoczesnej koordynacji ze strony wtadz
szczebla regionalnego i centralnego. Decyzje o ksztaltowaniu struktury ksztatcenia ze wzgledu na
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nauczane zawody powinny by¢ podejmowane przede wszystkim na poziomie lokalnym, jednak po
uwzglednieniu strategicznych celéw rozwoju gospodarki regionu i kraju formutowanych na wyzszych
szczeblach decyzyjnych. Dziatania takie warto poprzedzi¢ sondowaniem preferencji uczniow
i nauczycieli i konsultacjami prowadzonymi ws$rdd lokalnych pracodawcéw, organizacji branzowych.
W catym procesie niezbedny jest réwniez udziat wtadz regionalnych i centralnych. Taki model,
w przeciwiehstwie do rozwigzanh catkowicie zcentralizowanych, jest bardziej elastyczny i pozwala
w najwiekszym stopniu pogodzi¢ dwa, w duzej mierze niezalezne Swiaty rynku pracy i edukaciji.

(...) pytanie jest na ile to zostawi¢ jednak dyrektorom, no bo w koncu to jest jakas ich
odpowiedzialno$c¢ za to, co proponujg. No ja nie wierze w system taki doregulowany, ze ja tu
Z gory wiem lepiej co ci tam, pokaz jakie tam specjalnoSci masz, nie, nie tej nie, to wykresl to,
a lepiej tamto, no bo w jednej jak jest akurat hotelarz, to pewnie bede dobrze celowat, ale jako
wyksztatcony hotelarz bede chciat to o mechanikach powiedzie¢ no to przepraszam, to nie,
poniewaz ja jestem matematyk a nie zaden zawodowiec, no to tym bardziej jakby nie czuje
sie na sitach mowic, ze no to w zawodach mechanicznych no to lepiej ten niz tamten, no to
sie opiera na zupetnie nie wiadomo jakich kryteriach, przepraszam, nie wiadomo. Bo ja mam
takie poczucie, ze to trzeba by kontrolowac jako$, na jakiej podstawie twierdzisz, Ze to jest
lepsze, od tego co jest lepsze (...)

A49 Region1_Przedstawiciele JST, Radny, K, staz pracy 41 I. [48557:50916]

Jednoczesnie, jest wiele obszaréw, w ktérych mozna by wdrozy¢ zmiany usprawniajgce wzajemna
koordynacje dziatan obydwu systemoéw. Biorgc pod uwage obecny stan polskiego sektora MSP,
ksztatcenia zawodowego nie mozna w petni powierzy¢ pracodawcom — dla wielu mikro lub matych
podmiotéw bytoby to zbyt duze obcigzenie. Niemniej, wraz z rozwojem polskiej gospodarki i sektora
MSP ta sytuacja bedzie sie zmieniaC. Najefektywniejszy model jaki wytania sie z analizy
zgromadzonego materiatu to ten oparty na bliskiej wspotpracy szkot i pracodawcow:

(...,) Ja wiem, ze jest tak, moze stusznym byto by ztozy¢ to na barki pracodawcow, ksztatcenie
zawodowe. Aczkolwiek nie do kornca. Uwazam, Ze najlepszy jest, jak na warunki polskie,
system mieszany. Po pierwsze, pracodawcy nie chcg przyjmowac¢ na doksztafcenie
zawodowe, na peten cykl z takimi podstawami programowymi jak mamy, takimi szeroko
bazowymi, bo to nie jest wgska specjalizacja jedna maszyna, jedno urzgdzenie, tylko
przygotowujemy szerzej, a potrzebna jest ta praktyka. To jest tu bariera.
A50_Region1_Przedstawiciele JST, DYREKTOR CKP, M, staz pracy 35 I. [16445:16965]

RESPONDENT 3: Oni musza wiedzie¢ jak wyglgda rzeczywiste stanowisko pracy.

RESPONDENT 4: Jezeli powiemy, ze dzisiaj tutaj o dziesigtej spadnie cegtowka i prosze
uwazac, to gwarantuje Panu, Ze kto$ w feb dostanie, bo pdjdzie sprawdzic¢ czy to prawda. | to
Jak Pan méwi, my mozemy im mowic, mozemy pokazywac, ale jak po tapach nie dostang, to
sie nie nauczg.

RESPONDENT 3: Takze to jest istotne, nie. Scista wspofpraca szkoly z zaktadem pracy. | to
nie na tym polegajgca, ze zaktad od czasu do czasu da jakg$ z tego starg maszyne do, do,
przekaze szkole.

RESPONDENT 1: Ktérg juz nie potrzebuje.

RESPONDENT 3: Czy zaktad co$ zakupi, jakis sprzet. Tylko tam ma by¢ mtodziez
Z nauczycielem.

RESPONDENT 1: | to z nauczycielem, to jest wazne.

MODERATOR: | to jakby jest pewien Srodek rozwigzania z Panstwa perspektywy, zeby te
RESPONDENT 1: Tak uwazamy.

A45 Region1_Doradcy zawodowi, FGI [86328:87255]
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Kluczowym postulatem wytaniajgcym sie z przeprowadzonej analizy danych jakosciowych jest duze
znaczenie informacji zwrotnej we wzajemnym procesie koordynacji dziatania rynku pracy i rynku
edukacyjnego. Rzetelna wiedza dotyczgca loséw absolwentéw, ich sytuacji na rynku pracy czy poziomu
wynagrodzen w poszczegolnych zawodach moze pomoéc w planowaniu kariery czy podejmowaniu
bardziej racjonalnych decyzji zawodowych. System powinien udostepnia¢ informacje w réznych
przekrojach — z perspektywy szkét istotna jest prezentacja danych na poziomie ich placéwek, jednak
nie mniej wazne okazujg sie przekroje branzowe [ regionalne, ktorymi
sg zainteresowani pracodawcy lub przedstawiciele organizacji branzowych.

Sam dostep do informacji moze okaza¢ sie niewystarczajgcy bez dostepu do profesjonalnego
doradztwa zawodowego. W obszarze rynku edukacyjnego istotne jest wsparcie rodzicéow i uczniow
w podejmowaniu decyzji odnosnie wyboru zawodu lub kierunku studiéw. Doradcy zawodowi mogg
pomoc miodziezy w identyfikacji ich talentéw, zdolnosci i pomoc w swiadomym zaplanowaniu kariery.

Roli doradztwa zawodowego nie powinno sprowadzac¢ sie do dostarczenia mtodym ludziom ,gotowych”
pomystéw na ich przysztos¢ zawodowg — z tym problemem powinni zmierzy¢ sie samodzielnie,
korzystajagc ze wsparcia doradcoéw. Dobrze zbudowany system doradztwa powinien polegaé na
dostarczeniu narzedzi i metod, ktére utatwityby mtodym osobom podejmowanie decyzji odnosnie
wiasnej przysztosci. W szczegdlnosci, duzym wyzwaniem wydaje sie wzbudzenie wsréd ucznidéw
potrzeby stawiania dtugofalowych celéw zyciowych i ich wytrwatej realizacji.

(-..) to jest poradnictwo catozyciowe. Doradca tylko wskazuje, a to dorosty cztowiek, czy
dziecko z rodzicem wybiera. Gorzej, czy lepiej, zawsze moze zweryfikowa¢, ma do tego
prawo. Wazne jest, zeby miat pakiet informacji.

(-..) Dlatego jest, jest potrzebne to doradztwo, zeby dostarczac. Jesli decyduje sie Swiadomie
na takg Sciezke, ktéra mi nie gwarantuje sukcesu zawodowego, ale to moja decyzja. Wiedze
miatem i panstwo spetnito swéj obowigzek i rowniez, no staramy sie oczywiscie robi¢ wszystko
dla rynku pracy, bo po to jestesSmy, zeby zaspokajac te potrzeby.

A50_Region1_Przedstawiciele JST, DYREKTOR CKP, M, staz pracy 35 I. [32327:33136]

Taka pomoc mogtaby rozwigzac nie tylko problem nietrafionych decyzji, ale przede wszystkim poprawi¢
motywacje mtodziezy, ktora trafia do systemu szkolnictwa zawodowego. Uczniowie, ktérzy nie widzg
swojej przysztosci w danym zawodzie, nie identyfikujg sie z decyzjami, ktére zaprowadzity ich do
wybranych szkét, nie bedg przejawiaé oczekiwanej motywacji do pracy i nauki.

Innym problemem, o ktérymi moéwili przedstawiciele szkdt jest krétkoterminowa perspektywa
w planowaniu przysziej kariery i strategia przedktadania doraznych korzysci finansowych z prostych
prac nad, wprawdzie odroczone w czasie, ale jeszcze wieksze korzysci wynikajgce z ukonczenia
edukacji i podjecia lepiej ptatnej pracy w zawodzie. Mtodziez ksztatcgca sie w szkotach zawodowych
jest czesto nastawiona na szybkie osiagniecie autonomii finansowej i mieszkaniowej — podjecie
doraznych, nie wymagajgcych wysokich kwalifikacji prac w sektorze budowlanym lub gastronomii,
w kraju bgdz zagranicg, daje takg mozliwosé. Niestety, podejmowanie takich prac nierzadko wigze sie
z porzuceniem obranej $ciezki zawodowe;j. Zrédta tego problemu majg réwniez charakter strukturalny —
wieksze szanse wyboru Sciezki ,na skroty” ma mtodziez pochodzgca z ubozszych rodzin, ktéra nie moze
liczy¢ na wsparcie finansowe rodzicow lub jest zmuszona do opuszczenia domu rodzinnego.
Jednoczes$nie, istniejacy system wsparcia stypendialnego lub wynagrodzenia z tytutu odbywanych
stazy, nie gwarantujg Srodkéw, ktére bylyby konkurencyjne wobec wynagrodzeh oferowanych
na rynku:

O: dlaczego nie przystepujg. W tym roku tez uczen powiedziat, ze jego nie interesuje
przystepowanie do egzaminu, no bo w tej chwili juz gdzie$ tam, jeszcze nie skonczyt szkoty,
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a juz zaczat pracowac (...) Pochtoneta go praca i zachtysnat sie Srodkami jakie, mizernymi na
pewno, jakie zdota wypracowywac. No i tutaj ttumaczenie, Zze jak zdobedzie zawdd, zdobedzie
papier, bedzie miat prace lepiej ptatng nie bardzo przynosito efekt. Upart sie, powiedziat, ze
nie i tyle.

A08_Region1_Nauczyciele, M, 66 I, MASZYNY, INSTALACJE ELEKTRYCZNE
[11412:11887]

Respondent 7: Tak. Wielu mtodych ludzi na poziomie na przyktad klasy trzeciej, z tymze szkoty
zawodowej, podejmuje prace, bo sytuacja rodzinna ich zmusza do tego. | sytuacja jaka jest
w kraju. Czesto ci mtodzi ludzie patrzg na rowiesnikow. Jesli rowiesnik jezdzi samochodem,
ma Srodki na to, zeby poj$¢ na dyskoteke czy do restauracji czy do kawiarni, to ten mfody
cztowiek tez chce co$ w swoim zyciu zmieni¢. Radykalnie, szybko. | to nie jest mozliwe, no bo
tutaj musiatby skonczyc¢ uniwersytet, podnies¢ kwalifikacje, czyli odpowiednie wyksztatcenie
i, i ten awans finansowy tez no jest w czasie. To nie jest tak, ze od razu po ukonczeniu szkoty
otrzymuje na reke stawke, ktéra go zadowoli i pozwoli na normalne funkcjonowanie.

Respondent 1: To sie dzieje wcze$niej nawet juz
Respondent 7: (mezczyzna) Tak.

Respondent 1: w drugiej klasie. Wychodzg nam wtasnie z tego systemu szkolnego, podejmujg
prace, ale to tam wifasnie, gdzie musza sobie samodzielnie radzi¢ finansowo, bo jesli jest
wsparcie rodzicow to w trudnych przypadkach zdarza sie, ze op6zniajg tg samodzielnosc,
prawda. Natomiast jesli chcg liczy¢ na siebie, nie majg wsparcia rodzicow, to po pierwsze,
a po drugie jest tez model taki posiadania. Tez jest naturalne. | biorgc pod uwage jeszcze fakt,
ze systemy szkolnictwa szkoty mifodziezowej, nasi uczniowie nie majg zadnego wsparcia
finansowego tak jak to sie dzieje na przyktad w Niemczech.

A02_Region1_Dyrektorzy szkét, FGI [36880:39147]

O: (...) Wszelkiego typu (odchrzgkniecie) namowy, tftumaczenia nie, nie skutkowaty. Jak mnie
to nie interesuje, ja tylko chce skonczy¢ szkote, no i skonczyt szkote. (drogi gfos sie wirgca)
A bo on pracuje, juz od, od ponad miesigca systematycznie pracowat. No ale ttumaczenie, Ze,
ze jak skonczy, dostanie dyplom, bedzie fachowcem, bedzie zarabiat wiecej.

B: ...Zupetnie inna sytuacja.
O: Ale tam tez sytuacje rodzinne, braki w takim wychowaniu.
A04_Region1_Dyrektorzy szkét, M, 66 I. [14451:15299]

2.3.3. Wyzwania praktycznej nauki zawodu

W toku wywiadoéw nasi rozméwcy komentowali rozmaite modele praktycznej nauki zawodu. Czesto
porownywano dwa, zasadniczo odmienne modele — oparty na praktycznej nauce zawodu w szkole
i u pracodawcy. Pierwszy byt czesciej reprezentowany przez uczniéw 5-letnich technikéw, o drugim
moéwiono gtéwnie w kontekscie tych ucznidw ZSZ (szkét branzowych), ktérzy majg status pracownikow
mtodocianych. W rzeczywistosci praktyczna nauka zawodu u pracodawcy jest obecnie mozliwa
zaréwno wsrod uczniow technikdw, jak i szkot branzowych — jednak tradycyjnie jest kojarzona gtéwnie
z sektorem rzemiosta i uczniami zasadniczych szkét zawodowych, ktorzy znaleZli zatrudnienie jako

mtodociani pracownicy.

Realizacja praktycznej nauki zawodu w szkotach podlegata na przestrzeni ostatnich lat licznym
przeobrazeniom — wptyw na to miaty kolejne reformy szkolnictwa zawodowego, w tym wprowadzenie
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nowych podstaw programowych w 2012 roku i intensywne dofinansowanie szkét zawodowych
ze Srodkow UE.

O: Natomiast no prawdg jest, ze w tych ostatnich dwdch latach pozyskujemy Srodki
w wiekszym zakresie z funduszy unijnych, na przyktad w ramach tego ,Zawodowego
Wroctawia” spetnito sie nasze marzenie, moich nauczycieli pasjonatow od tego, od tych
obrabiarek sterowanych numerycznie. Wtasnie w maju otworzyliSmy nowg pracownige,
zakupiliSmy nowg tokarke sterowang numerycznie z wypasionymi komputerami.

(...) Wartosc trzysta siedemdziesigt tysiecy. No wiec jest oczywistym, ze nie otrzymaliby$Smy
tego od miasta, zresztg tez nie bytoby logiczne. Takze baze we XXX ja oceniam bardzo dobrze
i réwniez na Dolnym Slagsku (...) | mysle, ze w Polsce réwniez korzysta sie i wiem, bo
spotykamy sie na roznych zjazdach i szkoleniach, dyrektorzy, Ze to sie zmienia.

A50_Region1_Przedstawiciele JST, DYREKTOR CKP, M, staz pracy 35 I. [13265:14294]

Samorzady coraz czesciej decydujg sie na powierzenie praktycznej nauki zawodu wyspecjalizowanym
placowkom — Centrom Ksztatcenia Praktycznego, ktore posiadajg warsztaty i wyposazenie pozwalajgce
na organizacje ksztatcenia w wielu roznych zawodach. Takie placéwki pozwalajg na obstuge szeregu
szkét ksztatcgecych zawodowo w powiecie - takie rozwigzanie wydaje sie tansze i bardziej elastyczne
niz utrzymywanie warsztatow w poszczegolnych szkotach.

(...) jak Pan pyta o te koszty, to troche tych kosztéw jest uwspdlnionych przez CKP, bo CKP,
poniewaz jest rzeczywiscie howoczesnie wyposazany i systematycznie uzupetniany, a stuzy
wszystkim, (...)

A49 Region1_Przedstawiciele JST, Radny, K, staz pracy 41 I. [15903:17515]

Nasi rozméwcy czesto podkreslali dobry poziom wyposazenia szkot i placowek pozaszkolnych
— znaczgce nakfady na ten cel, pochodzace zaréwno ze srodkow krajowych, jak i europejskich, daty
widoczne efekty. Powaznym problemem pozostaje natomiast wcigz brak instruktoréw i nauczycieli
zawodu. Szkoty ksztatcgce zawodowo nie sg w stanie zaoferowac warunkéw finansowych, ktore bylyby
atrakcyjne dla specjalistow, ktérych kwalifikacje gwarantujg im posady w przedsiebiorstwach. Odrebnym
problemem jest przygotowanie pedagogiczne specjalistéw, ktorzy mieliby pracowa¢ z mtodziezg
w szkotach.

(...) ale y sg to panowie, ktorzy no sg na emeryturze i jak oni, po prostu wiek im nie pozwoli
dalej pracowac to (...) powiem szczerze sg obawy, czy bedziemy mieli, mogli mie¢ obsade
w tych zawodowo czysto przedmiotach. (...) O tym sie w ogodle nie moéwi. (...) Bo méwi sie
o tych uczniach, ze nie chcg, a w ogdle sie nie moéwi o tym (...) ze nie bedzie miat kto uczy¢
i tu jest problem.

A03_Region1_Dyrektorzy szkdét, M, 65 I. [28458:29609]

O: W przypadku, i w przypadku kadry nauczycielskiej w przedmiotach ogdélnoksztatcgcych to
nie ma, nie ma problemu wigkszego. Natomiast jezeli zawodowcy juz sie wykruszg, bo
generalnie to (wirgca sie Pani dyrektor) to sg emeryci. (Pan dyrektor) 99% emerytéw pracuje
(...) jak zawodowcy, no to bedzie wtedy juz tragedia zupetna (...) bo nie bedzie miat kto
pracowac.

A04_Region1_Dyrektorzy szkét, M, 66 I. [23051:23577]

(...) no sg stabe strony. Gdyby byto tak dobrze, to, to nie byto by tych rozméw i tego dziatania
i czegos, co potrzeba zmian. To sg no na pewno zasoby kadrowe zawodowcow w ksztatceniu.
Tutaj potwierdzam, bo w wigkszo$ci szkét, niemalze wszystkich tych, no w wigkszosci, to
stowo to naduzycie ,wszystkich”, brak kadry. Zawodowcoéw brakuje nam. Zatrudniamy
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emerytéw. Niegdys byli mtodzi, bo prawo tak dziatato, Ze w wieku 49 mozna byto przej$¢ na
emeryture. WiekszoS¢ przechodzi w wieku 60, ale powyzej 30% moich nauczycieli, ale
réowniez w zespole, w Zespole Szkét Budowlanych, réwniez, moze mniej w Zespole Szkot
Samochodowych to sg emeryci (...) To sg doskonali fachowcy, a zblizajg sie juz do 70 i no
miewamy takie sytuacje, witasnie odszedt nasz doskonaty fachowiec od telekomunikacji,
teleinformatyki i nie mozna byto go ubtagac, zeby pozostat. No i wtedy nam sie wywraca
ksztatcenie w takim zawodzie jak teleinformatyk.

A50_Region1_Przedstawiciele JST, DYREKTOR CKP, M, staz pracy 35 1. [14713:15853]

B: A z czego wynika ten problem, dlaczego mtodzi nauczyciele
O: A prosze sie zastanowic, dlaczego.

B: Pewnie chodzi o ptace.

O: No doktadnie.

O:(...) Z, z pensji nauczyciela mtody cztowiek (...) nie jest w stanie sie, (wtrgca sie Pani
dyrektor) utrzymac, (Pan dyrektor) utrzymac. (...) A jeszcze jak rodzine zatozy to juz (...) bez
dodatkowych, bez dodatkowej pracy nie ma szans.

A04_Region1_Dyrektorzy szkét, M, 66 I. [24076:24482]
Polski system ksztatcenia dualnego, oparty na pnz realizowanej u pracodawcéw jest bardzo dobrze

oceniany przez naszych rozméwcow. Pracodawcy, z ktérymi rozmawialismy, przychylnie patrzg
na mtodocianych pracownikéw — tacy uczniowie prezentujg zwykle wysokie umiejetnosci praktyczne:

B: Szkota zawodowa o kierunku podstawowym fryzjer i jak pani ma pani jest pani w stanie
poréwnujgc te szkoty absolwentow tych szkdt, jak pani mysli, czy ktéras szkota jest lepsza pod
tymi wzgledem?

O: zdecydowanie, zawodowka.
B: Zawodowka jest lepsza, dlaczego?

O: dlatego, ze tam dziewczyny majg stycznoS¢ z zawodem fryzjera na co dzien, majg
praktyke, dzieki ktorej na praktyce dziewczyny sie wiecej nauczg.

B: Ma pani na mysli praktyke w szkole?

O: nie, w salonie fryzjerskim

B: Aha

O: juz spotykajg sie z takg pracg na co dzien.

B: Juz, aha.

O: mozna wta$nie problematykg wtoséw i w ogdle poznac tak naprawde od Srodka.
B: A technikum?

O: no tak, jak moéwitam...

B: Bardziej skupia sie na tej ...?

O: jednak jest tam nauka i mysle, ze, no nie.

B: Nie ma nic wspoélnego z rzeczywisto$cig

O: nie, nie.

B36_Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 28 I., Rok zatoz. firmy 2013 [9039:9834]
W szczegdlnej sytuacji pozostajg mikro przedsiebiorcy, ktorzy z jednej strony poswiecajg dodatkowy

czas pracy na instruowanie swoich podopiecznych, z drugiej, dopuszczajgc mtodocianych pracownikow
do swoich klientéw, strony ryzykujg renomg swoich zaktadéw ustugowych.
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B: Czy pani zaktad jakie$ korzysci odnosi z tych praktyk?

O: nie. Korzysc jest taka, ze, powiem tak, jak jest fajna dziewczyna, to mi sie dobrze pracuje,
ale jak jest ktos, kogo musze ciggngc, pilnowac, stymulowac caty czas, to tak naprawde jest
mi tylko gorzej. Wole pracowac¢ sama, nie martwic sie, czy musze trzymac reke na pulsie. Nie.
Korzysci my nie mamy, jako gabinety i dlatego wierze, ze nie jest fatwo znalez¢ dziewczynom
na praktyke.

B: Z pani do$wiadczenia, czy inne gabinety przyjmujg na praktyki?
O: jak jest kosmetyczka sama, pewnie przyjmie, ale jak jest wiecej kosmetyczek, to juz jest za
duzy ruch i to juz jest. NajczeSciej to jest tak, ze to musi by¢ jedna osoba, ktora sie zajmie tym

uczniem, praktykantem i to sie musi temu troche poswiecic. A44 _Region1_Pracodawcy,
Witasciciel, M, 21 I., Rok zatoz. firmy 2005 [17911:18673]

(...) Ogodlnie to jest tak, ze jak jest dziewczyna tak jak moéwie, zalezy to od charakteru,
osobowosci. Bo jak jest dziewczyna na przykiad ktora sie rwie, ktora ma checi. Po prostu
spojrzy, widzi, ma te smykatke w dtoni to bez problemu jg postawie. Bo jestem pod okiem i po
prostu sie nie wstydze. No a sg dziewczyny, ktore sie bojg to na site ich juz sie nie da
wypchngc.

B: jasne.

O: chciataby Pani zeby uczennica ucinata korce i powiedziata szefowa co teraz mam zrobi¢?
No to jest wie Pani. No nie moge tak zrobic.

B: Ale chodzi tez tak o...
O: o renome firmy.
B39 Region2_ Pracodawcy, Wtasciciel, M, 31 I., Rok zatoz. firmy 2003 [20084:20662]

Dla pracodawcow przyjmujgcych mtodocianych pracownikéw czas poswiecany na instruktaz ma realng
wartos¢ finansowg. W przypadku mikro przedsiebiorcéw obecnosé praktykanta lub mtodocianego
pracownika w firmie jest szczegolnie odczuwalna i moze skutecznie zniechecac
do podejmowania takiej wspétpracy ze szkota zawodowsa:

B: Czy zatrudnienie ludzi, zaraz po ukonczeniu szkoty zawodowej lub technikum, to dobry
pomyst z punku widzenia pani firmy?

O: z mojej akurat nie.
B: Nie, dlaczego?

O: dlatego, ze tacy uczniowie jak mowie ciggle sg niezbyt dobrze przygotowani, a nie
ukrywam, Ze pracuje sama, wiec ciezko mi znalezc czas zeby kogo$ ciggle uczyc.

B36_Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 28 I., Rok zatoz. firmy 2013 [13041:13369]

Jak zauwazali nasi rozméwcy, do szkét zawodowych trafia wiecej ucznidw w trudnej sytuacji zyciowe;j,
np. zaniedbanych przez rodzicéw lub doswiadczonych ubdstwem.

Przede wszystkim wigze sig to ze te szkoty zawodowe to, moim zdaniem to sg jest wiekszo$¢
dzieci tak jak tutaj widze, tutaj miatam dziewczyne to sg dzieci ktére majg ciezkie sytuacje
rodzinne. Ewentualnie na jedng miatam dziewczynke na przykiad z domu dziecka, ktora nie
ma gdzies tam takiej wyzszej tej bariery nad sobg. No to chyba normalne, tak. Wiec one nie
wiedzg takich wartosci i nalezy przyuczy¢ zawodu to jeszcze uczyc¢ ich podstawowych takich
zachowar zyciowych, tak.

B39 Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 31 I., Rok zatoz. firmy 2003 [16331:16807]
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B: wiejskich tak, czy wiejsko-miejskich

O: ale tez mniej wiecej pét na pot, tak bym to okreslit i ... Srodowiska no nie wiem, jak to
okreslic, czy to ... powiedzmy z takich no na pewno nie inteligenckich generalnie.

B: Yhm, bardziej robotnicze, tak?

O: Bardziej robotnicze yyy roznie, juz nie mowie o tym, Ze jest spora grupa z jaki$ rodzin
patologicznych

A03_Region1_Dyrektorzy szkét, M, 65 I. [8301:8662]

Taka mtodziez wymaga szczegdlnego wsparcia — dobra wspotpraca miedzy szkotg a pracodawcg moze
bardzo poprawié sytuacje mtodych oséb, ktére znalazty sie w szczegdlnie trudnym potozeniu.

2.3.4. Pracodawcy o miodziezy ksztatcacej sie zawodowo

Najczesciej formutowanym przez pracodawcow zarzutem wobec praktykantow, stazystow Ilub
absolwentéw rozpoczynajgcych kariere byta niewtasciwa postawa - brak motywacji do pracy,
pasywnos$c¢ i czesto towarzyszgca im roszczeniowosc:

(...) mtodziezy teraz sie wydaje, ze praca kosmetyczki wigze sie tylko z gratyfikacjg pieniezng

i wiasciwie chciatyby mato pracowac, duzo zarabiac. Ja mysle, ze to nie tylko kosmetyczki.
Generalnie tak jest. Ustugi sg specyficzne, tam trzeba troszke podejscia innego do klienta,
Zeby czerpac zyski z tego, trzeba przez pierwszy okres duzo pracowac, a nie zarabiac tak
duzo, jakby sie chciafo.

A44 _Region1_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 21 I., Rok zatoz. firmy 2005 [7939:8460]

Jako zrédto tych problemoéw wskazywano czesto nietrafione lub przypadkowe wybory edukacyjne
i brak “brak pomystu na siebie”, wing za takie podejscie, nasi rozméwcy nierzadko obarczali rodzicéw
uczniow:

RESPONDENT 5: (...) Oni chodzg do szkoty, bo muszg, muszg jg skorczyc, bo witasnie
rodzice kazali. Wcale nie majg jakichs wielkich planéw, bo tak wyszto, bo wujek jest
mechanikiem albo ja jestem mechanikiem. | to wszystko jest takie jakby nijakie. Wydaje mi
sie, ze czesto idg i... No, oni szukajg tej pracy, no bo wypada wiasnie, wypada juz pracowac.
Ale jakby nie czuje w nich takiej checi do pracy i wrecz takich wtasnie tez gérnolotnych jakich$
idei, ze odcigze rodzicow, tylko tak trzeba.

A37_Region1_Pracodawcy, FGI [25120:25799]

(...) ale jak obserwuje dziewczyny, ktére byty wczesniej, czy pozniej, wszystko jedno,
wiekszoS¢ z nich robi te szkoty kosmetyczne, dlatego, Ze nie majg innego pomystu na zycie.
Wiekszo$¢ z nich nigdy juz nie pracuje w zawodzie. Albo w ogdle nie konczg tych szkoét albo
po prostu nie pracujg w zawodzie.

A44 Region1_Pracodawcy, Wiasciciel, M, 21 ., Rok zatoz. firmy 2005 [2699:3176]

Pasywna i roszczeniowa postawa w zasadzie przekresla szanse na efektywng praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy, niezaleznie od jego najlepszych checi:

O: przygotuje kazdg, ktéra chce pracowac w zawodzie. Natomiast te, ktére idg, bo nie wiedzg,
co ze swoim zyciem zrobic, to nie. Bo nie da sie. Tu trzeba lubi¢ to, co sie robi. Jak sie nie lubi
tego, nie chce sie tego robic, to nie ma co szukac. Jako$ nie winie specjalnie szkoty, bo nawet
jesli w szkole jest nauczyciel, ktory nie do korica powinien tam byc, to zawsze, na tej praktyce
trafic mozna gdzie$ do gabinetu, gdzie juz sie pracuje i juz ona widzi, jak to jest. Jak chce
pracowac i nadaje sie, to bedzie pracowata. Nie mam specjalnych zarzutéw, co do szkoty.
Bardziej, do nastawienia mtodziezy.

A44_Region1_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 21 I., Rok zatoz. firmy 2005 [12358:12960]
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Wobec napotykanych problemoéw, przedstawiciele pracodawcow podkre$lali, iz wazniejsze od wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci zawodowych, sg dla nich cheé do pracy, nauki i szereg czynnikow
osobowos$ciowych — jak odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢ czy zaradnosé.

Czesto jest tak, ze nadle$niczy woli wzig¢ z wyzszym, a potem mowi: a, miat ze Srednim
stabych, a lepsi byli, juz w praktyce, prawda, w czasie tego stazu... to tez zalezy od
predyspozycji kazdego stazysty, jeden widac, ze sie chce uczyc, chce pracowac, a przyjdzie
taki, ze widac, ze mamusia, Ze tatus mu kazali, chce to odbebnic i koniec.

A42 Region1_Pracodawcy, Pracownik, M, 60 I., Rok zatoz. firmy 1945 [4935:5275]

Niektorzy z pracodawcéw podkresilali, iz szkoty ksztatcgce zawodowo powinny kta$¢ wiekszy nacisk na
ksztattowanie samodyscypliny i budowanie etosu pracy swoich wychowankow. Zwlaszcza, iz sg
to czesto osoby pochodzace z trudnych Srodowisk, ktére mogty nie zetkng¢ sie pozgdanymi wzorcami
zachowania.

B: A jakie sg stabe strony takiego mtodego pracownika po szkole?
O: no, ze czasami ma takie brzydko mowigc... czy na przyktad niepunktualnosc.

(...) no teraz trzecioklasistka, przedwczoraj, zabolat brzuch od razu pyk do lekarza w trakcie
praktyk, przeciez do czternastej. No i nie ma jej wczoraj przyktadowo nie ma jej dzisiaj i nie
daje znaku. Nie wiem czy jest na zwolnieniu czy nie. No czyli mimo trzecia klasa,
odpowiedzialno$¢ powinna byc bo juz ma lata osiemnascie czy dziewietnascie jednak nie ma
tego.

B39 Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 31 I., Rok zatoz. firmy 2003 [15695:16331]

Formalne kwalifikacje i dyplomy, oceny z przedmiotéw zawodowych byty czesto traktowane
Jako drugorzedne czynniki przy ocenie absolwentéw starajgcych sie o zatrudnienie. Duzo
wazniejsze okazywaty sie che¢ do pracy, miekkie kompetencje — w szczegdlnosci
komunikatywnosc¢ i umiejetnoSc¢ wspotpracy z innymi:

O: Merytoryczne to raz, a dwa sg jeszcze inne. To sg te umiejetnosci tak zwane migkkie,
B: Yhm.

O: czyli praca w zespole, umiejetnosc liderowania, umiejetnos¢ komunikacji. Aa, ee, mowi sie
czasami tak, ze no pracodawcy zatrudniajg z powodu umiejetnosci merytorycznych, dobrze
okreS$lonych, a zwalniajg z powodu braku tych, o ktérych méwie.

A50_Region1_Przedstawiciele JST, DYREKTOR CKP, M, staz pracy 35 I. [30907:31246]

O: dla mnie najwazniejszg rzeczg sg takie umiejetnosci interpersonalne, to sie tak fachowo
nazywa, a dla mnie po ludzku to jest umiejetno$¢ komunikowania sie, poniewaz prowadze
maty sklep i prowadzimy sprzedaz zza lady, to ta osoba méwi umie¢ mowic wyraznie, w miare
gfo$no i musi umie¢ nawigzywac Kontakt z klientem, utrzymywac ten kontakt i wzrokowy
i stowny. (...) To jest problem naszych czasow, zZe ludzi Zle sie edukuje. To znaczy, jezeli
dzieciaki w gimnazjum, czy w Szkole podstawowej teraz, ktore przywracajg nie czytajg
ksigzek, jezeli nie piszg wypracowan, jezeli nie uczg sie wierszy na pamiec, jezeli nie
deklamujg, to nie zdobywajg takich umiejetnosci jak odwaga w mowieniu do obcej osoby, albo
na forum klasy, a pozniej na forum szkoty. A przez to zamykajg sie sobie.

A40 _Region1_Pracodawcy Kierownik dziatu kadr, M, 32 |, Rok zatoz. firmy 1989
[12362:14349]
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Ciekawy watek naszych wywiadoéw stanowi sceptyczny stosunek wielu pracodawcow do
dyploméw zawodowych i ocen na S$wiadectwach. Dominowata opinia, iz formalnie
potwierdzone kwalifikacje nie przesgdzajg o faktycznych umiejetnosciach zatrudnianych
absolwentéw lub przyjmowanych na praktyczng nauke zawodu uczniéw. Niektérzy z naszych
rozmowcow dosc kategorycznie negowali warto$c formalnie potwierdzanych kwalifikacji:

B: Czy maja one dla pani jakgs warto$¢ czy, ze ktos przyjdzie z dyplomem czy to juz jest jakis
.2

O: nie, nie, nie ma to zadnej wartosci.

B: Nie ma dla pani przekonywujgcy argument?

O: nie, nie w zaden sposoéb mnie nie przekonuje.

B36_Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 28 I., Rok zatoz. firmy 2013 [4328:5066]

Dos¢ lekcewazacemu stosunkowi do dyplomow i certyfikatdw, towarzyszyto przekonanie,
iz umiejetnosci kandydata najlepiej zweryfikowac¢ w praktyce. Duze zréznicowanie umiejetnosci oséb
legitymujacych sie podobnymi dyplomami zdaje sie nadwyrezac zaufanie pracodawcow do rzetelnosci
egzaminéw.

B: Z pani doSwiadczenia, ze te oceny na Swiadectwie, ten dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje,
one rzeczywiscie potwierdzajg te...?

O: nie zawsze.

B: Czy to wtasnie sie nie...?

O: wtasnie ja stoje na stanowisku, po tylu latach, ze jest to rozbiezno$c. Dlatego zawsze
mowie, ze nie zawsze te oceny pokrywajg sie z ta potem praktykg. | wcale nie jest
powiedziane, ze kto$, kto ma bardzo dobrg ocene, jest bardzo dobrym stazystg i potem
pracownikiem.

A42 Region1_Pracodawcy, Pracownik, M, 60 I., Rok zatoz. firmy 1945 [4495:4936]

Dlatego dyplom traktowano raczej w kategoriach wymogu formalnego, ewentualnie jako sygnat,
iz dana osoba wykazata sie pewng odpowiedzialnoscig i pracowitoscia, ktére pozwolity jej sfinalizowac
podjetg edukacje:

B: Dlaczego to jest wazne? (...) Ten wynik egzaminu zawodowego?

O: nie jest wazny tylko tez zwracam uwage. Bo przeciez skoro chodzita, skoro przyktadata
sie, to na pewno ten wynik jest wyzszy, tak. To tez $wiadczy po prostu o tej osobie.

B: No wtasnie. Znaczy. powiedziata Pani, ze oceny nie zawsze, ze oceny odzwierciedlajg te
umiejetnosci. (...)

O: rézne, rézne. To trzeba miec farta i nie farta.
B39 Region2_Pracodawcy, Wtasciciel, M, 31 I., Rok zatoz. firmy 2003 [9980:10470]

(...) No niby majg te dyplomy, ze po prostu ukorczyta stylizacje paznokci, tak. No ale to co
pisze na dyplomie tez sie nie sprawdza.

B: Ze tez sie nie sprawdza. Rozumiem.

O: tak, tak. B37_Region2_ Pracodawcy, Wtasciciel, M, 32 I, Rok zaftoz. firmy 2010
[12308:12703]

Duzg wage pracodawcy przywigzywali do brakow wyksztatcenia ogdlnego mtodziezy konczacej szkoty
ksztatcgce zawodowo. Umiejetnos¢ poprawnego wyrazania sie¢ w mowie i piSmie oraz podstawowa
sprawnos¢ matematyczna okazujg sie nierzadko wazniejsze niz praktyka zawodowa. Wiedze
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praktyczng mozna uzupetni¢ w miejscu pracy, podczas gdy elementarne braki wyksztalcenia ogélnego
utrudniajg sprawne funkcjonowanie w firmie.

B: Czy jakie$ znaczenie ma dla pani Swiadectwo ukonczenia szkoty, jak taki absolwent
przychodzi?

O: wtasnie to sg te oceny z przedmiotéw dla nas waznych, z technologii, z matematyki, jezyk
polski to, jesli ekspedientka, bo musi umiec¢ wypisac etykietke. Chociaz zdarzyta mi sie osoba
po maturze tutaj, bez przygotowania zawodowego, ktéra robita straszne btedy ortograficzne,
ale to jakas dysfunkcja.

A41_Region1_Pracodawcy, WtaSciciel, M, 58 I., Rok zatoz. firmy 1991 [7593:7990]

Brak motywacji, pasywnosc i bezradnosc¢ przekreslaty szanse na udany start zawodowy absolwentow
szkét zawodowych, niezaleznie od ich profilu. Podobne postawy ttumaczono mato przemyslanymi
decyzjami odnosnie wyboru kierunkéw ksztatcenia, co raz jeszcze odsyta nas do wyzwan jakie stojg
przed systemem doradztwa zawodowego.
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3. Uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych
w roku szkolnym 2016/2017

3.1. Branze i zawody

Do niedawna gtdbwnym sposobem grupowania zawoddéw szkolnych byitpodziat na 8 obszaréw
ksztatcenia: administracyjno-ustugowy, budowlany, elektryczno-elektroniczny, mechaniczny i gorniczo-
hutniczy, rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL); turystyczno-gastronomiczny (TG); medyczno-
spoteczny (MS); artystyczny (ST). Z punktu widzenia analizy danych sondazowych, zaletg tego podziatu
jest pogrupowanie uczniow i absolwentéw w niewielkg liczbe kategorii. Staboscia, wazng zwtaszcza dla
prowadzenia polityki edukacyjnej i rynku pracy jest uwzglednienie w tej samej kategorii znaczgco
roznych zawodow.®. W raporcie postuzono sie klasyfikacja zawoddw wykorzystywang przez Osrodek
Rozwoju Edukacji (ORE) w projekcie ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego” i innych
dziataniach Ministerstwa w okresie przeprowadzania omawianego badania. W ramach tej klasyfikacji
8 obszarow ksztatcenia zawodowego podzielono na 25 branz. Ucznidw z mniej licznych branz
(reprezentowanych w badaniu przez mniej niz 50 uczniow) potgczono w jedng kategorie (,Pozostate
branze”).

Podziat na obszary i branze pokazano tgcznie na ponizszym wykresie. Jedynie w obszarze budowlanym
oraz elektryczno-energetycznym dominuje jedna branza, ale jest tak jedynie w przypadku uczniow
zasadniczych szkét zawodowych. W przypadku branzy elektryczno-elektroniczno-energetycznej czesé
zawodow jest przyporzadkowana do obszaru budowlanego.

% Podziat ten jest zblizony do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego wprowadzonej rozporzgdzeniem z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316), juz po zrealizowaniu i opracowaniu danych z badania, ktéra jest bardziej szczegétowa i

wyréznia 33 branze.
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Wykres 2. Uczniowie zbadanych zasadniczych szkét zawodowych w podziale na obszary ksztatcenia
i branze (dane w proc.) *

drzewno-meblarska
ekonomiczno-administracyjno-biur
fryzjersko-kosmetyczna

pozostate branze

administracyjno-ustugowy

budowlana

budowl
udowiany pozostate branze

elektryczno-elektroniczna i ener

elektryczno-elektroniczn
' Y pozostate branze

elektryczno-elektroniczna i ener
mech.-bud. maszyn, obr. metali i
motoryzacyjna

pozostate branze

mechaniczny i gérniczo-hutniczy

roln.-lesny z ochr. srodowiska pozostate branze

hotelarsko-gastronomiczna-turyst

turystyczno-gastronomiczny .
spozywcza

7,6

T T T
5 10 15 20
Odsetek uczniéw

* Pozostate branze to branze w ktorych przebadano mniej niz 50 uczniéw. Najliczniej reprezentowane z nich to branze
poligraficzno-fotograficzna (31 uczniéw), rolno-hodowlana (33 uczniéw), i leSno-ogrodnicza (16 uczniéw). Pierwsza z nich wchodzi

w sktad obszaru administracyjno-ustugowego. Pozostate 2 obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska.

Wykres 3. Uczniowie zbadanych technikéw w podziale na obszary ksztatcenia i branze (dane w proc.)

chemiczno-ceramiczno-szklarska
ekonomiczno-administracyjno-biur
fryzjersko-kosmetyczna
poligraficzno-fotograficzna
transportowo-spedycyjno-logistyc
pozostate branze

administracyjno-ustugowy

budowlana
budowlany drogowa i inzynieryjno-instalacy
elektryczno-elektroniczna i ener

elektryczno-elektroniczna i ener

elektryczno-elektroniczny teleinformatyczna

gorniczo-wiertnicza
mechaniczny i gérniczo-hutniczy mech.-bud. maszyn, obr. metali i
motoryzacyjna

drogowa i inzynieryjno-instalacy
roln.-le$ny z ochr. srodowiska lesno-ogrodnicza
rolno-hodowlana

hotelarsko-gastronomiczna-turyst
pozostate branze

turystyczno-gastronomiczny 198

I T T T T

5 10 15 20
Odsetek uczniéw

* Pozostate branze to branze w ktérych przebadano mniej niz 50 ucznidw. Byty to branze: spozywcza, widkienniczo-odziezowa,

drzewno-meblarska, artystyczno-medialna i ochrony zdrowia.
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Warto tez zwrdci¢ uwage na odsetki uczniow w poszczegdlnych branzach. W strukturze uczniow
ostatnich klas ZSZ i technikbw dominuje kilka branz, w tym przede wszystkim branze: hotelarsko-
gastronomiczno-turystyczna oraz ekonomiczno-administracyjno-biurowa. Zauwazy¢é mozna takze, ze
niektore branze obejmujg raczej zawody nauczane wytgcznie lub giéwnie w ZSZ (np. motoryzacja,
budownictwo, czy tez branza fryzjersko-kosmetyczna) inne za$ nauczane w technikach
(teleinformatyka, branze transportowo-spedycyjno-logistyczna, czy poligraficzno-fotograficzna). Do
branz o zréwnowazonym udziale ucznidw ZSZ i technikow zaliczy¢é mozna branze: hotelarsko-
gastronomiczno-turystyczng, elektryczno-elektroniczng i energetyczng oraz mechaniczng - budowy
maszyn, obrébki metali i tworzyw sztucznych.

Branze o wiekszym udziale uczniéw ZSZ to branza motoryzacyjna, budowlana, fryzjersko-kosmetyczna,
spozywcza i drzewno-meblarska. W zawodach z tych branz tgcznie pobierato nauke niemal 53%
uczniow zasadniczych szkét zawodowych. Z kolei branze o wiekszym znaczeniu w technikach to branza
teleinformatyczna, transportowo-spedycyjno-logistyczna,  poligraficzno-fotograficzna, = drogowa
i inzynieryjno-instalacyjna oraz lesno-ogrodnicza. uczniéw technikdw.
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3.2. Charakterystyka demograficzna uczniéw ostatnich klas

Zarowno obszary ksztatcenia, jak i branze sg silnie zroznicowane ze wzgledu na pte¢. Mezczyzni
stanowig wiekszos¢ absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych (58,7%) i technikow (62,6%).
Realne mozliwosci wyboru ksztatcenia i wybory edukacyjne kobiet ograniczajg sie do mniejszej ilosci
obszaréw i branz. Kobiety ksztatcg sie, zwlaszcza w zasadniczych szkotach zawodowych, niemal
wytgcznie w dwoéch obszarach: administracyjno-ustugowym i hotelarsko-gastronomicznym (wykres 3).
Sytuacja jest bardziej zlozona jesli uwzglednimy podziat na branze, ale takze i tu w zasadniczych
szkotach zawodowych wsrdd kobiet dominujg jedynie 4 branze, w pozostatych branzach zdecydowang
wiekszos¢ stanowig mezczyzni. Wybory ksztatcenia kobiet sg duzo bardziej zré6znicowane na poziomie
technikdw. Typowo meskie sg takie branze jak: mechaniczna - budowa maszyn, obrobka metal
i tworzyw sztucznych, elektryczno-elektroniczna ienergetyczna, motoryzacyjna czy gérniczo-
wiertnicza. Udziat mezczyzn w tych branzach przekracza 90% (wykres 5).

Tak duze réznice w udziatach mezczyzn i kobiet w poszczegdlnych branzach majg wazng konsekwencje
dla analizy losow absolwentéw. Wyliczajgc wskazniki bardzo trudno jest rozrozni¢ wptyw pici i branzy
na dalsze losy edukacyjno-zawodowe. Np. w przypadku branzy fryzjersko-kosmetycznej, w ktorej uczg
sie niemal same kobiety, trudno jest oszacowaé potencjalne wynagrodzenie czy poziom zatrudnienia
mezczyzn. Z odwrotng sytuacjg mamy do czynienia w branzy motoryzacyjne;.

Wykres 4. Udzial kobiet i mezczyzn w podziale na obszary ksztatcenia i rodzaj szkoly (dane w proc.)

Zasadnicze szkoly zawodowe Technika
25 50 75 100

o

0 25 50 75 100
L
100 100

75-

obszar ksztalcenia (w proc.)
<

obszar ksztalcenia (w proc.)
3

25

0 0
Mezczyzna Kobieta Mezczyzna Kobieta
pte¢ (w proc.) ptec¢ (w proc.)
BN turystyczno-gastronomiczny
roln.-leény z ochr. érodowiska
. mechaniczny i gérniczo-hutniczy
B elektryczno-elektroniczny
BN budowlany

administracyjno-ustugowy
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Wykres 5. Odsetek mezczyzn wsréd uczniéw ostatniej klasy zasadniczych szkét zawodowych w

poszczegoélnych branzach (dane w proc.)

budowlana

drzewno-meblarska
ekonomiczno-administracyjno-biurowa -
elektryczno-elektroniczna i energetyczna -
fryzjersko-kosmetyczna
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna
mech.-bud. maszyn, obr. metali i tw. szt. -
motoryzacyjna

spozywcza

pozostate branze -

99,8

99,2

80,4

Wykres 6. Odsetek mezczyzn wsréd ucznidow ostatniej klasy technikum w poszczegélnych branzach (dane

W proc.)

budowlana
chemiczno-ceramiczno-szklarska
drogowa i inzynieryjno-instalacyjna
ekonomiczno-administracyjno-biurowa
elektryczno-elektroniczna i energetyczna
fryzjersko-kosmetyczna
gorniczo-wiertnicza
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna
le$no-ogrodnicza -

mech.-bud. maszyn, obr. metali i tw. szt.
motoryzacyjna
poligraficzno-fotograficzna
rolno-hodowlana

teleinformatyczna
transportowo-spedycyjno-logistyczna

pozostate branze -
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3.3. Miejsce zamieszkania uczniéw

Rozmieszczenie szkét zawodowych jest zroznicowane przestrzennie. Powoduje to, ze poszczegdlne
rodzaje szkét ponadgimnazjalnych sg w innym stopniu dostepne dla uczniéw. Takze oferta ksztatcenia
branzowego jest zréznicowana terytorialnie ze wzgledu na obszary ksztalcenia i branze. Badania
realizowane na probach losowych nie sg w stanie w petni odzwierciedli¢ tego zréznicowania i lepszym
zrédtem danych umozliwiajgcych tego rodzaju réznice sg dane administracyjne.

Zmienng powigzang z dostepnoscig przestrzenng szkot, a niedostepng w danych Systemu Informacji
Oswiatowej jest miejsce zamieszkania ucznia. Informacja ta, ktéra moze by¢ r6zna od lokalizacji szkoty,
jest potencjalnie waznym wskaznikiem wptywajgcym na decyzje edukacyjne i zawodowe absolwentow.
Pod tym wzgledem widoczne sa istotne réznice miedzy uczniami poszczegolnych rodzajow szkot
(wykres 6). Wiekszos¢ ucznidw szkot zawodowych mieszka na terenach wiejskich. W miastach
zamieszkuje blisko potowa (48%) uczniow technikow i 33% uczniéw zasadniczych szkot zawodowych.

Wykres 7. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych i technikéw w podziale na kategorie wielkosci
miejscowosci zamieszkania (dane w proc.)

VASYA 66,8
Wies

Technikum

. . VASYA
Mate miasto (do 20 tys. mieszk.)

Technikum

Mate miasto (do 2z
20 tys.

mieszk.)  Technikum

Srednie miasto 252
(20-100 tys.
mieszk.)

Technikum

I T

T
0 20 40 60 80

Odsetek uczniow

Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania wigze sie z podziatem na branze. W przypadku technikow (wykres
8) wyrdznia sie branza poligraficzno-fotograficzna, gdzie wiekszo$¢ ucznibw mieszka
w duzych miastach oraz rolno-hodowlana, gdzie niemal wszyscy uczniowie mieszkajg na terenach
wiejskich. Inne branze, w ktérych uczy sie najwiecej uczniéw technikow mieszkajgcych na terenach
wiejskich to branza grupujgca zawody mechaniczne - budowy maszyn, obrébki metali itworzyw
sztucznych i branza lesno-ogrodnicza. Pod wzgledem wielkosci miejscowosci zamieszkania uczniow
mniej zréznicowane sg branze w zasadniczych szkotach zawodowych (wykres 7)
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Wykres 8. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych w podziale na branze i kategorie wielkosci
miejscowosci zamieszkania (dane w proc.)

budowlana

drzewno-meblarska
ekonomiczno-administracyjno-biur
elektryczno-elektroniczna i ener
fryzjersko-kosmetyczna
hotelarsko-gastronomiczna-turyst
mech.-bud. maszyn, obr. metali i
motoryzacyjna

spozywcza

pozostate branze

59,4 17,2 16,7 6,7
729 14 108 49
64,0 12,0 14,8 9.2
65,5 74 11 16,1

Wies
Mate miasto (do 20 tys. mieszk.)

Srednie miasto (20-100 tys. mies

Duze miasto (pow. 100 tys. miesz

Wykres 9. Uczniowie technikéw w podziale na branze kategorie wielkosci miejscowosci zamieszkania (dane

W proc.)

budowlana
chemiczno-ceramiczno-szklarska
drogowa i inzynieryjno-instalacy
ekonomiczno-administracyjno-biur
elektryczno-elektroniczna i ener
fryzjersko-kosmetyczna
gorniczo-wiertnicza
hotelarsko-gastronomiczna-turyst
le$no-ogrodnicza

mech_-bud. maszyn, obr. metali i
motoryzacyjna
poligraficzno-fotograficzna
rolno-hodowlana
teleinformatyczna
transportowo-spedycyjno-logistyc
pozostate branze
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58,2 135 16,0 12.3
38,7 6.6 248 299
53,3 10,2 26,0 10,5
57,7 8.9 26.6 6.8
49 4 11,9 20,0 18,6
415 152 22.0 21.3
46,7 18,8 272 s
50,8 134 194 16,4
62,0 13,1 148 10,1
67,0 10,0 12,0 11,0
456 16,1 154 230
36,3 17,2 18,6 27,9
757 101 40 102
47.8 18,2 18,5 155
47.9 17.9 26.8 7.3
35,8 47 13,7 45,8

i
I 1vate miasto (do 20 tys. mieszk.)

_ Srednie miasto (20-100 tys. mies
_ Duze miasto (pow. 100 tys. miesz




3.4. Poziom zamoznosci i kapital kulturowy gospodarstw
domowych uczniéw

Wiele badan podkresla, ze na decyzje edukacyjne i kariery zawodowe wpltywa zamoznos$é
gospodarstwa domowego i szerzej rozumiany kapitat ekonomiczny i kulturowy domu rodzinnego
uczniéw. Lepsze zasoby kapitatéw: ekonomicznego i kulturowego sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci
ucznidw oraz korzystaniu z dodatkowej oferty edukacyjnej, a gorsza sytuacja ekonomiczna
gospodarstwa zazwyczaj sprzyja wczeshiejszemu wchodzeniu na rynek pracy. Uczniowie pochodzgcy
z bardziej zasobnych gospodarstw domowych mogg w wiekszym stopniu liczy¢ na wsparcie rodzicow
w trakcie dalszej nauki i mniejszg wage przypisywac do ewentualnych porazek na studiach — czesciej
podejmujg wiec ryzyko kontynuowania nauki. Na kontynuowanie nauki wptywajg tez oczekiwania
i aspiracje rodzicow.

Wykorzystany w badaniu kwestionariusz ankiety zawierat pytania dotyczgce réznych aspektow
zamoznosci i kapitatu kulturowego domu rodzinnego ucznia, ktére umozliwiajg dos¢ doktadne
przesledzenie réznic miedzy uczniami ostatnich klas szkét zawodowych.

Podstawowym wskaznikiem kapitatu kulturowego jest wyksztatcenie rodzicéw. Wiele badan wskazuje
na zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia, a rodzajem wybieranej szkoty. Dzieci os6b z nizszym
poziomem wyksztatcenia czesciej zostajg uczniami ZSZ. W analizowanych danych widoczne sg takze
roznice miedzy uczniami ZSZ i technikow. Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicdw ucznidbw ZSZ miato
wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe, jedynie 2% ucznidw miato przynajmniej jednego
rodzica z wyksztatceniem wyzszym (wykres 9). Wsréd ucznidw technikow, mniej jest uczniow, ktérzy
majg rodzicow z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym, nieco wiecej jest tez uczniow,
ktorzy maja rodzica z wyksztatceniem wyzszym. Zaleznosci te sg zbiezne z wynikami innych polskich
badan.

Innym czesto wykorzystywanym wskaznikiem kapitatu kulturowego jest deklarowana liczba ksigzek w
domu. Najwigksza grupa badanych deklarowata posiadanie w domu od 26 do 100 ksigzek, a ponad
jedna czwarta od 11 do 25 ksigzek (wykres 9). Takze i tu zauwazy¢ mozna réznice miedzy deklaracjami
ucznidbw ZSZ i technikéw. Uczniowie ZSZ czesciej wskazywali na posiadanie do 25 ksigzek zas
uczniowie technikum na posiadanie ponad 25 ksigzek, co moze wskazywacC na przecietnie wyzszy
poziom kapitatu kulturowego w rodzinach uczniow ksztatcgcych sie w technikach.

10 Zob np. Spoteczenstwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji 2010. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, 2011,
str. 209-211.

" Liczba ksigzek w domu jest czesto wykorzystywanym wskaznikiem obiektywnego kapitatu kulturowego, ktory obok kapitatu

ekonomicznego czy wyksztatcenia rodzicéw, sprzyja odtwarzaniu sie hierarchii spotecznej. Zob. zwtaszcza Pierre Bourdieu, Jean-

Claude Passeron, Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania, PWN, Warszawa 1990.
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Wykres 10. Wyksztalcenie rodzicéw (najwyzszy poziom matki i ojca) oraz deklarowana liczba ksigzek
w domu rodzinnym w podziale na rodzaj szkotly (dane w proc.)

podstawowe

zasadnicze
zawodowe

Srednie lub
policealne

wyzsze

Wyksztatcenie rodzicow

YAYA

Technikum

VYA

Technikum

yAYA

Technikum

YAV

Technikum

40 60

Odsetek uczniow

80

Liczba ksigzek w domu

0-10 ksiazek

11-25 ksiazek

26-100 ksiazek

101-200 ksiazek

201-500 ksiazek

ponad 500
ksigzek

YATA

Technikum

787

Technikum

787

Technikum

787

Technikum

A4

Technikum

787

Technikum

456

0 10 20 30 40 50

Odsetek uczniéw

Kolejny wskaznik odnosi sie bezposrednio do kapitatu ekonomicznego. Pod koniec nauki w szkole
ponadgimnazjalnej zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw mieszka jeszcze z rodzicami, wiec
odpowiedzi uczniéw opisujg sytuacje w ich domu rodzinnym. Respondenci zapytani wprost o ocene
sytuacji swojego gospodarstwa domowego wskazali, Ze sytuacja jest najczesciej przecietna lub dobra.
Zycie skromnie lub bardzo biednie zadeklarowato niespetna 7% respondentéw, a do bardzo dobrej
sytuacji ekonomicznej przyznaje sie niemal 6% badanych. Réznice w deklarowanym poziomie zycia
pomiedzy uczniami ZSZ i technikdw sa nieznaczne (wykres 10). Uczniowie ZSZ nieco czesciej niz
technikow deklarujg przecietng, trudng i bardzo trudng sytuacje ekonomiczng swoich gospodarstw
domowych. Z kolei uczniowie technikéw czesciej okreslajg te sytuacje jako dobrg lub bardzo dobra.
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Wykres 11. Poziom zamoznosci gospodarstw domowych uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
i technikéw (dane w proc.)

Zygsm bardzo
iednie - nie 7S7 09
starcza nam !

nawet na )
podstawowe  Technikum 0,7
potrzeby

Zyjemy skromnie
- musimy na co zsz 8,6
dzien bardzo

oszczednie ;
gospodarowac BRI 4.8

Zyjemy $rednio

- starcza nam 7S7 46 4
na co dzien, )
ale musimy A
oszczedzac na  Technikum
powazni
Zyjemy dobrze -
starcza nam na z87
wiele bez
specjalnego P
oszczedzania Technikum 46,0
Zyjemy bardzo
dobrze - mozemy Z8Z
pozwoli¢ sobie
na pewien ;
fiEis Technikum
I T T T T T
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Odsetek uczniow

Respondentéw poproszono réowniez o zadeklarowanie czy, kto$ z ich domownikéw jest wiascicielem
gospodarstwa rolnego. Sytuacja taka nieco czesciej ma miejsce wsrdd ucznidw ZSZ (29,6%) niz wsréd
uczniéw technikow (24,1%), co jest zrozumiate ze wzgledu na réznice miedzy uczniami wynikajgce
z rodzaju miejsca zamieszkania. Uczniowie ZSZ nieco czesciej niz uczniowie technikow mieszkajg
z wiascicielami gospodarstw rolnych o powierzchni do 1 hektara przeliczeniowego (22,2% vs. 13,3%),
a nieco rzadziej z wiascicielami gospodarstw o powierzchni od 11 do 50 hektaréw przeliczeniowych
(21,1% vs. 27,0%).

Wykorzystujgc trzy powyzsze zmienne wyliczono syntetyczny wskaznik statusu spoteczno-
ekonomicznego. Wykorzystano do tego celu pierwszy komponent z analizy gtdwnych sktadowych, ktory
ttumaczy niemal 44% wariancji trzech omowionych wskaznikow. Im wyzsze wartosci przyjmuje powstaty
w ten sposoéb indeks SES tym wyzszy status spoteczno-ekonomiczny domu rodzinnego ucznia. Wsrod
wszystkich badanych indeks ten przyjmuje srednio wartos¢ 0 i odchylenie standardowe 1. Rodzaj szkoty
ttumaczy ok. 4,5% zréznicowania tego wskaznika. Sredni SES ws$réd ucznidw ZSZ byt nizszy (-0,30)
niz  wsréd uczniow technikow (0.13), ale dla znacznej czesci ucznibw ZSZ
i technikéw przyjmuje on podobne wartosci, co ilustruje ponizszy wykres. Warto dodaé, ze w ramach
zasadniczych szkot zawodowych i technikow, réznice w Sredniej wartosci tego wskaznika sg niewielkie:
podziat na branze ttumaczy ok. 1,4% zréznicowania w przypadku zasadniczych szkét zawodowych i ok.
1,9% zréznicowania w technikach.
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Wykres 12. Zréznicowanie poziomu statusu spoteczno-ekonomicznego uczniéw zasadniczych szkoét
i technikéw (dane w proc.)
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T T T T T
-4 -2 0 2 4
Wskaznik statusu spoteczno-ekonomicznego

3.4.1. Doswiadczenia edukacyjne przed rozpoczeciem nauki

3.4.2. Samoocena w gimnazjum

Do waznych czynnikow ksztattujgcych wybory edukacyjne zaliczajg sie umiejetnosci i oceny uczniow
pod koniec nauki w gimnazjum. Wiele dotychczasowych badan podkresla znaczenie tego czynnika
w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, wskazujgc przede wszystkim na niski poziom umiejetnosci
uczniow zasadniczych szkét zawodowych'2.

Badanych ucznidéw zapytano o stopnie uzyskiwane w ostatniej klasie gimnazjum i ocene jakg by sobie
wystawili. Samoocena uczniéw zasadniczych szkét zawodowych i technikow istotnie sige rozni.
Uczniowie technikdow znacznie lepiej oceniajg swoje umiejetnosci pod koniec nauki w gimnazjum.

12 Zob np. oméwienie wynikéw badania umiejetnosci uczniéw pierwszych klas szkét ponadgimnazjalnych w badaniu PISA 2012
(M. Federowicz (red.): Program Miedzynarodowej Oceny Umieetnosci Uczniéw OECD PISA. Wyniki badania 2012. Warszawa:
Instytut Filozofii i Socjologii PAN) oraz wnioski dotyczace réznic umiejetnosci oséb mtodych w Polsce w polskim raporcie z badania
PIAAC: M. Rynko (red.), Umiejetnosci Polakéw — wyniki Miedzynarodowego Badania Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC).
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, 2013.

76



Wykres 13. Samoocena umiejetnosci pod koniec gimnazjum: Odsetki odpowiedzi uczniéw na pytanie:
Biorac pod uwage stopnie, jakie uzyskal(a) Pan(i) w ostatniej klasie gimnazjum, jakim/jaka byl(a) Pan(i)
uczniem/uczennicg? Jaka wystawit(a)by Pan(i) sobie ocene? (dane w proc.)

Samooocena stopni w ostatniej klasie gimnazjum

ZSZ | 0,2

Niedostateczng
Technikum | 0,1

ZSZ

Dopuszczajgc
P 1aca Technikum

VASYA

Dostateczng
Technikum

VASYA

Dobrg
Technikum

55,5

ZSZ

Bardzo dobrag .
Technikum

VASYA

Celujac
raca Technikum

0 20 40 60

Odsetek uczniow

Wyliczona z powyzszych danych $rednia wynosi 3,4 dla zasadniczych szkot zawodowych i 3,8 dla
technikow. Poszczegdlne branze réznig sie nieznaczne pod tym wzgledem (wykres 13 i 14).
W zasadniczych szkotach zawodowych podziat na branze wyjasnia ok. 4,5% zréznicowania ocen
uczniow: w technikach jest to zaledwie 2,5% zréznicowania. W technikach wyréznia sie branza
chemiczno-ceramiczno-szklarska, gdzie zaobserwowaé mozna wyzsze odsetki oséb z dobrymi
ocenami.
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Wykres 14. Samoocena umiejetnosci uczniow ZSZ pod koniec gimnazjum w podziale na branze (dane
W proc.)

budowlana GG 64,4 26,5 25
drzewno-meblarska X 454 439 59
ekonomiczno-administracyjno-biur §al 408 469 92
elektryczno-elektroniczna i ener kWA 56,5 379 2,4
fryzjersko-kosmetyczna X 31,4 55,9 8,2
hotelarsko-gastronomiczna-turyst ] 8,2
mech.-bud. maszyn, obr. metali i 91 46,2 36,7 8,0
motoryzacyjna 8,6 523 358 853
spozywcza 15,2 39,2 399 57
pozostate branze 10,2 56,6 30,4 2.8

Dostateczna

Niedostateczna lub Dopuszczajaca Dobra Bardzo dobra lub celujaca

Wykres 15. Samoocena umiejetnosci uczniéw technikum pod koniec gimnazjum w podziale na branze (dane

W proc.)

budowlana &K 33,7 BkS) 10,9
chemiczno-ceramiczno-szklarska 14,8 39,8 453
drogowa i inzynieryjno-instalacy [ 255 61,4 11,8
ekonomiczno-administracyjno-biur ] 19,1 57,2 232
elektryczno-elektroniczna i ener |4 29,0 57,3 12,5
fryzjersko-kosmetyczna |§§ 42,0 458 10,6
gorniczo-wiertnicza KX 27,3 50,1 19,3
hotelarsko-gastronomiczna-turyst |3 31,6 53,3 B
lesno-ogrodnicza P 19,2 61,2 17,0
mech.-bud. maszyn, obr. metali i EXj 30,3 59,2 72
motoryzacyjna M} 37,5 52,0 8,0
poligraficzno-fotograficzna [} 20,6 61,8 153
rolno-hodowlana ¢} 254 55,0 18,7
teleinformatyczna P& 26,5 54,8 16,0
transportowo-spedycyjno-logistyc X0 256 55,9 14,4
pozostate branze WA 33,3 54,1 11,4

Niedostateczna lub Dopuszczajaca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra lub celujaca
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3.4.3. Powtarzanie klasy i wiek uczniow

Kolejnym istotnym wskaznikiem ilustrujgcym wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne uczniéw jest
powtarzanie klasy. Znaczna cze$¢, bo az 11,2% ucznidw ostatnich klas zasadniczych szkét
zawodowych ma za sobg doswiadczenie powtarzania klasy w szkole podstawowej lub gimnazjum.
W technikach takich ucznidéw jest zaledwie 1,1%. Uczniom szkoét zasadniczych relatywnie czesciej
zdarza sie tez powtarzac klase w szkole ponadgimnazjalnej niz uczniom technikéw (odpowiednio 6,3%
i 2,3%). Lacznie odsetek ucznidéw, ktdrzy majg wydtuzony okres edukacji ze wzgledu na powtarzanie
klasy wynosi 16,8% w zasadniczych szkotach zawodowych i 3,4% w technikum.

Wykres 16. Czestos¢ powtarzania klasy przez uczniéw zasadniczych szkét zawodowych i technikéw (jako
proc. ogétu uczniéw danego rodzaju szkoty) (dane w proc.)

powtarzat klase w SP
powtarzat klase w gimnazjum - l

powtarzat klase w szkole PG -

kiedykolwiek powtarzat klase s
4

T T T T
5,0 10,0 15,0 20,0
odsetek uczniow

I 7sz I Technikum

) I

0

Powtarzanie klasy w szkole podstawowej lub gimnazjum wsréd ucznidw zasadniczych szkot
zawodowych jest czestsze wsrdéd mezczyzn (12,9%) niz wsrdd kobiet (8,7%). Podobna prawidtowosé
jest widoczna takze w przypadku powtarzania klasy w szkole ponadgimnazjalnej: odpowiednio 7,7%
i 4,3% uczniow. Odsetek powtarzajacych klase w miastach powyzej 100 tys. wsrod uczniéw ZSZ z miast
pow. 100 tys. mieszkancéw wyniost 22,6% w poréwnaniu z 10,5% wsréd mieszkajgcych na wsi.
(w technikach byto to odpowiednio 1,4% oraz 0,9%). Zaréwno w zasadniczych szkotach zawodowych
i technikach, réznice miedzy branzami sg niewielkie.
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Wykres 17. Wplyw plci i miejsca zamieszkania na powtarzanie klasy w szkole podstawowej lub gimnazjum
wsrod ucznidw ZSZ — srednie efekty brzegowe z regresji logistycznej

Pted|

Mezczyzna

Kobieta b—-

Wielkos¢ miejscowosci

Wies
Mate miasto (do 20 tys. mieszk.) 0—-—1
Srednie miasto (20-100 tys. mieszk.) —_
Duze miasto (pow. 100 tys. mieszk.) _—1
T T T T T
-1 0 1 2 3

przewidywana zmian,a prawdopodob’iehstwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do dane;j

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

Ro&znice zwigzane z powtarzaniem klasy sg odzwierciedlone w wieku ucznidw w ostatniej klasie szkoty
ponadgimnazjalnej. Wprawdzie nauka w technikum trwa dtuzej, to spora czes¢ ucznidow ZSZ konczy
nauke w podobnym wieku, a nawet pdzniej niz absolwenci technikéw. W duzej mierze jest to efekt
powtarzania klasy. Relatywnie czestym zjawiskiem sg tez zmiany szkoty ponadgimnazjalne;.
Az 11,2% ucznidw ZSZ i 4,7% uczniow technikdw po ukonczeniu nauki w gimnazjum miato za sobg
epizod nauki w innej szkole — przenoszenie sie do innej szkoty nie wigze sie jednak z powtarzaniem
klasy.

Wykres 18. Szacowany wiek uczniéw w czerwcu 2017 r.

=d [ zsz
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3.5. Uwarunkowania wyboru rodzaju szkoty

Jakie zalezno$ci korelacyjne zachodzg miedzy analizowanymi dotychczas cechami spoteczno-
demograficznymi oraz edukacyjnymi respondentéw? Czym réznig sie absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych i technikow? Odpowiedzi na te pytania dostarczajg wyniki ponizszych analiz.

Ponizej przedstawiono wyniki regresji logistycznej, w ktérej zmienng wyjasniang jest rodzaj ukoriczonej
szkoty. Przedstawione wyniki przedstawiajg usredniong réznice w prawdopodobienstwach wynikajgcg
z danej zmiennej, np. w podanych wynikach bycie kobietg, porownywalng pod wzgledem innych
charakterystyk uwzglednionych w modelu zmniejsza prawdopodobienstwo uczeszczania do technikow
0 ok 7%. Taki sposob przedstawienia wynikdw, umozliwia ocene zaréwno kierunku efektu jak
i poréwnanie jego wielkosci z efektami innych zmiennych.

Wykres 19. Czynniki wplywajace na wybér nauki w technikum (w poréwnaniu z wyborem zasadniczej szkoty
zawodowej) — Srednie efekty brzegowe z regresji logistycznej
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Mate miasto (do 20 tys. mieszk.)
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Duze miasto (pow. 100 tys. mieszk.)
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I I I I
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przewidywana zmiana prawdopodobienstwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

Najwazniejszym czynnikiem odrézniajgcych ucznidow technikéw i zasadniczych szkot zawodowych jest
powtarzanie klasy. Zmniejsza ono prawdopodobienstwo uczeszczania do technikum o 50%. Znaczenie
majg takze oceny: lepsza ocena (np. dobra w poréwnaniu z dostateczng), zwieksza
prawdopodobienstwo uczeszczania do technikum o ok. 17%. Kolejng w kolejnoscig waznag zmienng jest
status spoteczno-ekonomiczny rodziny ucznia (w modelu mierzony wyksztalceniem rodzicow).
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Uczniowie o podobnych charakterystykach réznigcy sie jedynie pod wzgledem wyksztatcenia rodzicow,
majg rézne szanse trafienia do technikum i zasadniczej szkoty zawodowej: wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub nizsze rodzicéw zmniejsza szanse trafienia do technikdw, a posiadanie przynajmniej
jednego rodzica z wyksztatceniem wyzszym zwieksza to prawdopodobienstwo. Wigeksze szanse na
nauke w technikum majg uczniowie mieszkajgcy w miastach.

Oceny uczniow sg zwigzane z wyborem rodzaju szkoty w inny sposoéb dla uczniéw powtarzajgcych klase
i niepowtarzajacych klasy. W przypadku oséb, ktérym zdarzyto sie powtérzyé klase deklarowana
samoocena hie ma znaczenia: 0soby oceniajgce swoje umiejetnosci jako dopuszczajgce i bardzo dobre
majg podobne prawdopodobienstwo trafienia do technikum. Wsréd osob niepowtarzajgcych klasy,
prawdopodobienstwo wyboru technikum rosnie wraz z poziomem deklarowanych umiejetnosci.
Zaleznos¢ te ilustruje ponizszy wykres. Warto tez zauwazyc,
ze prawdopodobienstwo trafienia do technikum (przy kontroli wszystkich innych zmiennych w modelu)
zmienia sie liniowo: uczen oceniajgcy swoje umiejetnosci na ocene dostateczng ma 50%
prawdopodobienstwo wyboru technikum, dla ucznia pigtkowego prawdopodobienstwo wynosi juz 80%.

Wykres 20. Przewidywane prawdopodobienstwo nauki w technikum w zaleznosci od samooceny ucznia
oraz powtarzania klasy
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* Rysunek pokazuje wartosci prawdopodobienstwa dla konkretnych wartosci zmiennych, przy kontroli wplywu pozostatych

zmiennych w modelu.
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3.6. Motywacje wyboru szkoty i zawodu
3.6.1. Planowanie wyboru szkoly ponadgimnazjalnej

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw stwierdzita, ze wybor szkoty, w ktérej pobiera nauke byt wyborem
przemyslanym i zaplanowanym. Nieco czesciej deklaracje planowanego i przemyslanego wyboru szkoty
wyrazajg uczniowie ZSZ niz technikéw. Bardziej sprecyzowane plany mieli czesciej uczniowie ZSZ niz
uczniowie technikow. Wiekszos¢ ucznidw twierdzi, Zze od poczatku wiedziato w jakim zawodzie i w jakiej
szkole chce sie uczy¢. Wiecej takich uczniéw jest w zasadniczych szkotach zawodowych. Wsrod
pozostatych ucznidw, wieksze znaczenie ma szkofa niz zawdd — takie przypadki sg czestsze wsréd
uczniéw technikéw. Jedynie 6-7% ucznidéw twierdzi, ze byto im wszystko jedno w jakim zawodzie i jakiej
szkole bedg sie uczyC. Warto takze zwroci¢ uwage, na relatywnie niewielkg role, jakg w decyzjach
edukacyjnych odgrywa sam zawéd - odzwierciedla to, jak sie wydaje fakt,
ze w wyborach edukacyjnych duze znaczenie ma lokalna oferta edukacyjna.

Wykres 21. Deklaracje uczniéw ZSZ i technikum dotyczace wyboru szkoty (dane w proc.)

Od poczatku
wiedzialem(am), VASYA

w jakie] szkole

1 W jakim
zawodzie chce  Technikum

sie uczyc

56,0

Wiedziatem/am
do jakiej ?éjd_e ZS7

szkoly, ale nie

miatem(am)

pomystu na i
konkretny zawod JRELET

Wiedziatem/am,
w jakim 757
zawodzie chce
pracowac, ale
nie zalezato mi )
na konkretnym  Technikum
zawodzie

Byto mi
wszystko jedno, 757
do jakiej
szkoly pojde |
w jakim .
zawodzie bede  Technikum
sie uczyc

0 20 40 60

Odsetek uczniow

W zasadniczych szkotach zawodowych widoczne sg tylko niewielkie roznice miedzy poszczegdlnymi
branzami, a wiekszo$¢ uczniow (50-60%) twierdzi, ze od poczatku wiedziata w jakiej szkole i jakiego
zawodu chce sie uczyé: wyrdznia sie pod tym wzgledem branza motoryzacyjna i fryzjersko-
kosmetyczna.
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Wykres 22. Deklaracje uczniéw ZSZ dotyczace wyboru szkoty i zawodu w podziale na branze (dane w proc.)
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T T T T T
0 20 40 60 80

odsetek uczniéw

(e} [} + O

szkota Szkota Zawod, Byto mi
i zawod ale nie zawod ale nie szkota obojetne

Zréznicowanie jest duzo wieksze wérdd ucznidw technikéw. Wprawdzie w wiekszosci branz najwiecej
uczniow twierdzi, ze wiedziato jaki zawdd i jakg szkote chce wybra¢, ale znacznie czestsze
niz w zasadniczych szkotach byty przypadki, Ze uczniowie w pierwszej kolejnosci decydowali sie
na szkote, a nie na konkretny zawdd. Wyrdzniajg sie pod tym wzgledem branza poligraficzna
i hotelarsko-gastronomiczna. Warto pamietaé, ze uczniowie technikéw czesciej mieszkajg w miastach
i majg wieksze mozliwosci wyboru.

Wykres 23. Deklaracje uczniéw technikéw dotyczace wyboru szkoty i zawodu w podziale branze (dane w
proc.)
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3.7. Motywy wyboru szkoty

Wybierajgc szkote uczniowie moga kierowac sie roznymi motywacjami. Uczniéw poproszono o ocene
waznosci odmiu czynnikéw. Zdecydowanie najwazniejszym okazata sie dogodna lokalizacja szkoty. Na
drugim miejscu znalazto sig, oferowanie przez szkofe kierunku ksztatcenia, w ktérym chciat sie uczyc
respondent. Okoto potowa respondentéw uznata za wazne takze to, ze dyplom wybranej szkoty jest
ceniony przez pracodawcow ze wzgledu na wysokie umiejetnosci absolwentéw.

Poréwnujgc motywy uczniow ZSZ i technikow nalezy zwrdci¢ uwage, ze nieco wigksza czesé uczniow
technikéw niz ZSZ uznata za wazne kierowanie sie w wyborze szkoty zgodnoscig oferowanego przez
nig kierunku z zainteresowaniami oraz to, ze dyplom tej szkoly jest ceniony przez pracodawcow.
Pozostate motywy wyboru szkoty czesciej byty uznawane za wazne przez uczniéw zasadniczych szkot
zawodowych. Znaczgce, ze roznica ta widoczna jest przede wszystkim w przypadku kierowania sie
w wyborze szkoty tym, ze swiadectwo gimnazjalne byto zbyt stabe, aby wybraé lepszg szkote. Mozna
wiec stwierdzi¢, ze o ile w przypadku uczniow technikow wigeksze znaczenie majg czynniki
o charakterze “pozytywnym”, o tyle uczniowie ZSZ wigksze znaczenie przypisujg ograniczeniom,
barierom uniemozliwiajgcym wybor innej szkoty.

Wykres 24. Znaczenie poszczegélnych motywéw wyboru szkoly przez uczniow zasadniczych szkét
zawodowych (dane w proc.)

Dogodna lokalizacja szkoty 4 WARGERE (<) 43 30

Dyplom tej szkoty jest ceniony
przez pracodawcow ze wzgledu na wysokie — 0] 2 22 40 4
umiejetnosci absolwentéw.

—_
-
-_—

Do tej szkoty szli moi dobrzy znajomi — 18 15 18 35 13

Tradycje rodzinne (do tej szkoty chodzili _|
moi rodzice lub rodzenstwo, itp.) 41 20 13 19 8

Moje Swiadectwo byto zbyt stabe, _|

abym mogt/mogta wybraé lepszg szkote. 30 23 21 20 6

Nie miatem/am wystarczajgco duzo pieniedzy, _|

aby pojs¢ do szkoly, ktorg uwazatem za lepsza. 49 21 12 7145

T
20 40 60 80 100

O_

Zupetnie Raczej Ani wazne, Raczej Bardzo
niewazne niewazne ani niewazne wazne wazne
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Wykres 25. Znaczenie poszczegolnych motywéw wyboru szkoly przez uczniéw technikéw (dane w proc.)

Dyplom tej szkoty jest ceniony
przez pracodawcéw ze wzgledu na wysokie | REREE 23 42
umiejetnosci absolwentow.

Dogodna lokalizacja szkoty m 4 “
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abym mogt/mogta wybrac lepsza szkote.

Nie miatem/am wystarczajgco duzo pieniedzy, | 62 17
aby pdéjs¢ do szkoly, ktérg uwazatem za lepsza.
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Ponizej zilustrowano zwigzki miedzy poszczegdlnymi zmiennymi. Co interesujgce, motyw stabego
Swiadectwa dosy¢ mocno wigze sie z motywem zwigzanym z brakiem pieniedzy. Im wigksze znaczenie
przypisywane jest stabemu swiadectwu, tym wiekszg role odgrywa brak pieniedzy (i vice versa). Stabe
osiggniecia edukacyjne wspoétwystepujg z barierami ekonomicznymi. Z drugiej strony stosunkowo
mocnha wspotzaleznos¢ wystepuje takze w przypadku dwoch motywow o charakterze “jakosciowym”
(istnieniu kierunku, w ramach ktérego chciat sie uczy¢ respondent oraz postrzeganej wysokiej jakosci
dyplomu szkoty). Motyw lokalizacji szkoty wspétwystepuje z kolei z motywem wigzgcym wybor szkoty
z zachowaniem sie znajomych respondenta (faktem, ze koledzy wybrali te wiasnie szkote). Interesujgce
zalezno$ci wystepujg w przypadku motywu doradztwa ze strony kadry pedagogicznej szkoty. Ten
motyw wspotwystepuje z jednej strony z brakiem pieniedzy (powiazanych - jak zostato to juz
wspomniane - ze stabym swiadectwem), z drugiej z jakoscig dyplomu.

Sita zwigzkow pomiedzy poszczegolnymi motywami wyboru sugeruje obecnos¢ dwoch ogdinych
czynnikow: motywow zwigzanych z jakoscig edukacji (np. (“Dyplom tej szkoty jest ceniony przez
pracodawcow ze wzgledu na wysokie umiejetnosci absolwentéow” oraz “Ta szkota oferowata kierunek,
w ktérym chciatem/chciatam sie uczyé”) oraz motywow zwigzanych z barierami finansowymi
i dotychczasowymi osiggnieciami edukacyjnymi uczniéw: “Moje swiadectwo byto zbyt stabe, abym
mogt/mogta wybrac lepszg szkote” oraz “Nie miatem/am wystarczajaco duzo pieniedzy, aby péjs¢ do
szkoly, ktérg uwazam za lepszg”. Wyzsze wartosci tego czynnika wskazujg na kierowanie sie przez
respondenta w wiekszym stopniu barierami finansowymi i stabymi wynikami w nauce.
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Wykres 26. Zwigzki miedzy poszczegolnymi motywami wyboru szkoty

* Wykres przedstawia wartosci korelacji migdzy poszczego6lnymi zmiennymi. Grubsze linie i wyzsze wartosci oznaczajg silniejsze

zwigzki.
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3.8. Motywy wyboru zawodu

Ucznidw poproszono takze o ocene waznosci réznych motywow wyboru zawodu. Generalnie
najwazniejsze motywy wyboru zawodu wigzg sie przede wszystkim z szansg na stabilne zatrudnienie
i dobre wynagrodzenie oraz pracg zgodng z zainteresowaniami, w ktorej bedzie mozna by¢ dobrym.

Hierarchia motywow wyboru zawodu przez uczniéw ZSZ i technikum jest podobna. Zaobserwowac
mozna jedynie, ze uczniowie technikum ktadli nieco wiekszy nacisk na kwestie finansowe, a uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych na tatwosé znalezienia pracy. Poréwnujgc ocene motywow wyboru
zawodu dokonang przez ucznidw zasadniczych szkét zawodowych i technikdw zwraca uwage to, ze
uczniowie ZSZ mieli wigkszg tendencje do zdecydowanego zgadzania sie z kazdym ocenianym
stwierdzeniem.

Wykres 27. Znaczenie poszczegolnych motywow wyboru zawodu przez uczniéw ZSZ (dane w proc.)
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Wykres 28. Znaczenie poszczegodlnych motywoéw wyboru zawodu przez uczniéw technikéw (dane w proc.)
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Analizujgc zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi motywami zauwazy¢ mozna, ze wybor zawodu ze
wzgledu na zgodnos$é z zainteresowaniami szczegdlnie mocno wigze sie z jego wyborem ze wzgledu
na przekonanie ucznia, ze moze by¢ dobrym pracownikiem wykonujgc ten zawdd. Ponadto silna relacja
wigze motywy zwigzane z mozliwoscig uzyskiwania wysokich zarobkéw w tym zawodzie oraz
przekonaniem o mozliwosci uzyskania stabilnosci zatrudnienia. Dodatkowo motywy te powigzane sg
z przekonaniem, ze w zawodzie tym mozna tatwo znalez¢ prace oraz z postrzeganiem tego zawodu
jako cieszacego sie uznaniem. W efekcie mozna mowic o istnieniu bloku czterech motywoéw wyboru
zawodu o charakterze instrumentalnym. Motywy instrumentalne wigzg sie takze z motywami
zwigzanymi z kierowaniem si¢ zainteresowaniami, nie sg to jednak relacje tak mocne jak te wystepujgce
w ramach opisanych powyzej grup. Pozostate dwa motywy wyboru zawodu {j. tradycje rodzinne oraz
kierowanie sie doradztwem prowadzonym w gimnazjum sg ze sobg mocno powigzane i relatywnie stabo
z pozostatymi motywami.
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Wykres 29. Zwigzki miedzy poszczegolnymi motywami wyboru zawodu

Czuje sie
niej dob

* Wykres przedstawia wartosci korelacji migdzy poszczegolnymi zmiennymi. Grubsze linie i wyzsze wartosci oznaczajg silniejsze

zwigzki.
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3.9. Srodowisko szkolne: praktyki zawodowe
3.9.1. Praktyki zawodowe

Ucznidw obu typow szkot poproszono o wskazanie form odbywania zaje¢ praktycznych, uczniowie mieli
wskaza¢ wszystkie formy, w ktérych uczestniczyli. Najwieksza grupa badanych wskazata zajecia
praktyczne u pracodawcy/rzemieslnika/w gospodarstwie rolnym. Z kolei 15% deklarowato udziat
w zajeciach w Centrach Ksztalcenia Praktycznego lub Ustawicznego. Roéznice miedzy uczniami
zasadniczych szkot zawodowych i technikow dotyczg odbywania zaje¢ praktycznych w szkolnych
warsztatach lub pracowniach. Ws$réd ucznibw ZSZ takg forme odbywania zaje¢ praktycznych
zadeklarowato 39,5% uczniow, zas w technikach 64,7% absolwentow.

Wykres 30. Deklarowane miejsce odbywania praktycznej nauke zawodu (dane w proc.)

701

U pracodawcy
69.2

w szkole

15
W CKP/CKU

15.6

I 7sz I Technikum

Z deklaracji uczniéw wynika, ze ok. 71% uczniéw zasadniczych szkét zawodowych uczyto sie zawodu
u pracodawcy jako mtodociany pracownik i miato podpisang umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Pod tym wzgledem widoczne sg réznice miedzy branzami. Wyrdzniajg sie branze
ekonomiczno-administracyjno-biurowa oraz fryzjersko-kosmetyczna, w ktérych prawie wszyscy
uczniowie deklarowali prace jako mtodociany pracownik.
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Wykres 31. Odsetek uczniéw zasadniczych zawodowych, ktérzy deklarowali posiadanie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego (dane w proc.)

budowlana _ 47,8
drzewno-meblarska _ 84,2
ekonomiczno-administracyjno-biurowa - _ 95,4
elektryczno-elektroniczna i energetyczna _ 52,8
fryzjersko-kosmetyczna _ 94,2
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna - _ 59,9
mech.-bud. maszyn, obr. metali i tw. szt. - _ 54,0
motoryzacyjna _ 73,8
spozywcza - [ <3¢
pozostate branze _ 53,7

Uczniéw technikow zapytano o to gdzie odbywali oni swoje obowigzkowe praktyki zawodowe (4-12
tygodniowe). Najwieksza grupa (87,0%) wskazata na odbywanie praktyk u pracodawcy (lub
rzemieslnika czy tez w gospodarstwie rolnym). Zréznicowanie ze wzgledu na branze ksztatcenia jest
znaczgco mniejsze niz w zasadniczych szkotach zawodowych.

Wykres 32. Odsetek uczniéow technikéw odbywajacych 4 lub 12 tygodniowe praktyki u pracodawcy
w podziale na branze (dane w proc.)

budowlana - I 56,0
chemiczno-ceramiczno-szklarska -| [N 52,9
drogowa i inzynieryjno-instalacyjna - I 51,6
ekonomiczno-administracyjno-biurowa -| I 1.5
elektryczno-elektroniczna i energetyczna - [N 78,9
fryzjersko-kosmetyczna -| NN 59,5
gorniczo-wiertnicza - [N 74,1
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna -| [N 91,8
le$no-ogrodnicza - NN 74,5
mech.-bud. maszyn, obr. metali i tw. szt. | I 85,6
motoryzacyjna -| I 86.9
poligraficzno-fotograficzna - I 93,0
rolno-hodowlana - [N 57,0
teleinformatyczna -| I 55,0
transportowo-spedycyjno-logistyczna -| I 93,8
pozostate branze -| GGG 00,6

92



3.10. Doswiadczenia zawodowe przed ukonczeniem nauki

Zdobywanie doswiadczen zawodowych nie musi ograniczaé sie do praktyk. W kwestionariuszu ankiety
umieszczono dwa bloki pytan odnoszgce sie do podejmowania pracy przed ukohczeniem nauki.
Pierwszy dotyczyt prac dorywczych i sezonowych, a drugi innych, bardziej statych form zarobkowania,
takich jak praca na etat, pomoc w rodzinnej firmie czy praca w gospodarstwie rolnym. Zadajgc pytanie
o prace dorywcze podkre$lono, ze chodzi o prace, ktére z zatozenia sg nieregularne
i trwajg nie diuzej niz kilka, kilkanascie dni (np. zbiér owocow, rozdawanie ulotek itd.). Pytajgc
o tg drugg kategorie doswiadczen zawodowych sugerowano wskazywanie prac trwajgcych wiecej niz
1 miesigc.

Podejmowanie prac dorywczych jest czestsze wsrod uczniow technikéw (58%) niz uczniow
zasadniczych zawodowych. Zarowno w zasadniczych szkofach, jak i technikach nie ma pod tym
wzgledem istotnych réznic miedzy poszczegolinymi branzami.

Uczniéw zapytano, w jakim obszarze byty wykonywane te prace. Prace najczesciej byty podejmowane
w rolnictwie, zwlaszcza ws$rdd absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych. Uczniowie ZSZ
relatywnie czesto podejmowali tez prace w sektorze budowlanym. Natomiast uczniowie technikdéw
czesciej podejmowali prace w handlu, gastronomii i turystyce.

Wykres 33. Branze w ktérych uczniowie zasadniczych szkét zawodowych i technikéw podejmowali prace
dorywcze i sezonowe (dane w proc.)

VASYA

rolnictwo
Technikum
VASYA

przemyst/produkcja

Technikum

YASYA

ustugi - budownictwo
Technikum

87

ustugi - handel
Technikum

yASYA

ustugi - gastronomia/turystyka
Technikum

VA YA

w innym obszarze. )
Technikum

0 10 20 30

Odsetek uczniéw
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W badaniu starano sie takze ustali¢, jaka czes¢ sposréd podejmowanych prac dorywczych wigzata sie
z pracg “na czarno”. Pod tym wzgledem wystepowaty roznice wystepujace miedzy uczniami technikéw
oraz zasadniczych szkdét zawodowych. Widoczne sg one przede wszystkim w przypadku odpowiedzi
“skrajnych” (zupetny brak uméw vs wszystkie prace objete umowami). Prace na czarno zdecydowanie
czesciej wykonywali uczniowie zasadniczych szkét zawodowych.

Wystepujg takze znaczgce roznice w czestosci wystepowania pracy w szarej strefie w zaleznosci od
sektora gospodarki. Zdecydowanie najczesciej praca na czarno wigze sie z pracg w rolnictwie oraz
budownictwie. Najnizszy wskaznik tego typu odnotowano z kolei w przypadku przemystu/produkcji
i handlu.

Wykres 34. Odsetek uczniéw ZSZ i technikéw posiadajgcych umowe w pracach dorywczych i sezonowych
(dane w proc.)

VASYA 14,8
tak, przy wszystkich
Technikum 29,8
VASYA 4.4
tak, przy wiekszosci
Technikum 9,2
VASYA 6,9
pot na pot
Technikum 10,5
VASYA 7,7
nie, przy wiekszosci z nich
Technikum 7.6
VASYA 66,2
nie, przy zadnej z nich
Technikum 43,0
I I T T T
0 20 40 60 80

Odsetek uczniéw

W osobnym bloku ankiety uczniéw zapytano o podejmowanie przez respondentéw statego zatrudnienia.
Tego rodzaju zatrudnienie respondenci podejmujg najczesciej pod koniec nauki. Biorgc pod uwage
zréznicowanie czasu przeprowadzenia wywiadéw z uczniami (wiekszo$¢ wywiaddéw przeprowadzono
od kwietnia do czerwca 2017 r.) analizy ograniczono do prac podejmowanych do kwietnia 2017 r.

Ponizsze wykresy podsumowujg deklarowang tgczng diugo$é podejmowanych prac dorywczych
i statych w podziale na rodzaj szkoty i branze. Pod wzgledem tgcznej dtugosci prac statych wyrézniajg
sie branza fryzjersko-kosmetyczna i spozywcza (ZSZ), rolno-hodowlana (technikum) oraz
motoryzacyjna.
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Wykres 35. Zréznicowanie deklarowanej przez uczniéw ZSZ liczby miesiecy prac dorywczych
i sezonowych oraz prac stalych w podziale na branze

elektryczno-elektroniczna i ener

budowlana

ekonomiczno-administracyjno-biur
pozostate branze

drzewno-meblarska

hotelarsko-gastronomiczna-turyst
mech.-bud. maszyn, obr. metali i

motoryzacyjna

fryzjersko-kosmetyczna

i

spozywcza

40 60

o
N
o

liczba miesigcy prac dorywczych

- liczba miesigcy prac statych

Wykres 36. Zroznicowanie deklarowanej przez uczniow technikow liczby miesiecy prac dorywczych
i sezonowych oraz prac stalych w podziale na branze

budowlana

drogowa i inzynieryjno-instalacy
ekonomiczno-administracyjno-biur
mech.-bud. maszyn, obr. metali i
poligraficzno-fotograficzna
pozostate branze
elektryczno-elektroniczna i ener
gorniczo-wiertnicza
hotelarsko-gastronomiczna-turyst
led$no-ogrodnicza
transportowo-spedycyjno-logistyc
motoryzacyjna

teleinformatyczna
chemiczno-ceramiczno-szklarska
fryzjersko-kosmetyczna
rolno-hodowlana

il

40 60

o -
N
o

liczba miesigcy prac dorywczych

liczba miesigcy prac statych
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Prace state uczniowie mogli podejmowac na podstawie réznego rodzaju uméw. Zdecydowanie wiecej
ucznibw ZSZ miato za sobg doswiadczenie pracy na etacie. Wigze sie to zapewne z czestszym
podejmowaniem przez tych ucznidw prac, ktdre byty kontynuowane po zakornczeniu nauki. By¢ moze
uczniowie majgcy status mtodocianych pracownikow uwzglednili w swoich odpowiedziach swoje
miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu. Uczniowie technikum wyrézniali sie natomiast pod
wzgledem czestosci uméw cywilnych. Rodzaj szkoty nie ma natomiast wptywu na czestos¢ pracy bez
umowy (,nha czarno”).

Wykres 37. Odsetek uczniow ZSZ i technikéw majacych przynajmniej 1 epizod pracy w danej formie przed
majem 2017 r. (dane w proc.)

421

Umowa o prace -
17,0

10,9
Umowa cywilno-prawna

32,1
praca bez umowy -

I 7sz I Technikum

Odsetki nie sumuja sie do 100 ( uczniowie mogli pracowac w réznych formach)
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Wykres 38. Odsetek uczniéw ZSZ majacych przynajmniej 1 epizod pracy na umowe o prace bez umowy
(,,na czarno”) (dane w proc.)

budowlana
drzewno-meblarska 63,9
ekonomiczno-administracyjno-biurowa -
elektryczno-elektroniczna i energetyczna
fryzjersko-kosmetyczna
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna -

mech.-bud. maszyn, obr. metali i tw. szt.

motoryzacyjna

spozywcza

pozostate branze - 13,1

Wykres 39. Odsetek uczniéw technikéw majacych przynajmniej 1 epizod pracy na umowe o prace bez
umowy (,,na czarno”) (dane w proc.)

budowlana-| NG 5.7

chemiczno-ceramiczno-szklarska -| [N 22,7
drogowa i inzynieryjno-instalacyjna =40,9
ekonomiczno-administracyjno-biurowa - 42,2
elektryczno-elektroniczna i energetyczna - [N 24(7

fryzjersko-kosmetyczna -| NN 23,5
goérniczo-wiertnicza -| I 134

hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna - 32,0
lesno-ogrodnicza 35,3

mech.-bud. maszyn, obr. metali i tw. szt. - NI 30,8
motoryzacyjna
poligraficzno-fotograficzna -| NN 31,1
rolno-hodowlana -
teleinformatyczna

transportowo-spedycyjno-logistyczna

pozostate branze

* Na obydwu wykresach czerwong linig zaznaczono $rednig warto$¢ dla technikow.
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3.11. Egzaminy i postawy wobec egzaminéw oraz dodatkowe
aktywnosci edukacyjne

W czasie przeprowadzania badania 72,8% ucznidw technikow i 42% ucznidow ZSZ miato juz zdane
wszystkie egzaminy w zawodzie. Znaczenie miat przy tym termin przeprowadzenia wywiadu z uczniem.
Niemal potowe wywiadéw przeprowadzono w kwietniu, kolejne 12 i 14% wywiadow w maju
i czerwcu, a pozostate wywiady uzupetniano w kolejnych miesigcach. Z kazdym miesigcem zwiekszat
sie wiec odsetek ucznidw deklarujgcych zdanie wszystkich egzaminéw. Z tego powodu wieksze
znaczenie ma przedstawienie opinii dotyczgcych zamiaru przystgpienia do egzamindw i ewentualnych
powoddw braku takiego zamiaru.

Osob, ktore deklarowaly, ze nie zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu byto niewiele, ok. 1% wsrod uczniow
ZSZ i 2% wsrod uczniow technikéw. tacznie byly to zaledwie 163 osoby sposréd 8 769 zbadanych
oséb. Najczesciej wskazywaly one, Zze nie planujg pracowa¢ w tym zawodzie. Drugim w kolejno$ci
wskazywanym powodem byto przekonanie, Zze nie dadzg rady zda¢ tego egzaminu w czeSci
teoretycznej lub praktycznej.

Uczniow technikow zapytano takze o to, czy zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego. Az 88%
z nich deklaruje, ze przystapita lub zamierza przystgpi¢ do matury. Deklaracje te sg nieco czestsze
u kobiet (90,3%) niz u mezczyzn (87,2%). Odsetek ten jest znaczaco wyzszy od odsetka osob
deklarujgcych che¢ kontynuowania nauki po zakonczeniu obecnej szkoty (54,7% ogoétu absolwentow
technikéw, 63,8% wsrod kobiet i 49,2% wsrod mezczyzn). Odsetek uczniow technikow, ktorzy nie
zamierzajg przystgpi¢ ani do egzaminu zawodowego ani do egzaminu dojrzatosci jest bardzo niewielki
(0,7% uczniow).

Te informacje warto skonfrontowa¢ z danymi uzyskanymi po roku od absolwentow. Ws$réd absolwentow
technikéw mature przed czerwcem zdato 74%. Przed ukonczeniem szkoty, czyli przed lipcem 2017 r.
dyplom potwierdzajgcy wszystkie kwalifikacje zawodowe uzyskato 82% absolwentoéw technikow. Warto
przy tym podkresli¢, ze uczniowie, ktdrzy majg zdang mature zazwyczaj zdajg tez egzaminy zawodowe.
Ok. 65% absolwentow technikow miaty zaréwno zdang mature, jak i uzyskato dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe 65%. Jedynie 8% absolwentéw nie uzyskato ani matury, ani dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Na ponizszym wykresie zilustrowano réznice miedzy obszarami ksztatcenia. Sg one niewielkie. Zwraca

uwage, ze poszczegolne obszary w wigkszym stopniu réznig sie pod wzgledem odsetka oséb z maturg
niz oséb z dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie.
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Wykres 40. Odsetek absolwentéw technikéw, ktérzy uzyskali mature lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe przed lipcem 2017 r. w podziale na obszary ksztatcenia (dane w proc.)

administracyjno-ustugowy -

budowlany

elektryczno-elektroniczny -

mechaniczny i gérniczo-hutniczy

roln.-lesny z ochr. srodowiska

turystyczno-gastronomiczny

absolwenci
z dyplomem

absolwenci
z maturg

Odsetek 0so6b, ktérzy uzyskali dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje wsrdd absolwentéw ZSZ byt podobny
do odsetka w technikach i wyniost 79,2%. Roznice migdzy obszarami ksztatcenia byty niewielkie, co
ilustruje ponizszy wykres. W przypadku uczniéw ZSZ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje nieco czesciej
uzyskuja kobiety niz mezczyzni. Szanse na uzyskanie dyplomu zwigkszaja sie wraz z samooceng
wynikéw w nauce pod koniec gimnazjum. Zaleznosci takich
nie zaobserwowano wsrod uczniéw technikow.

Wykres 41. Odsetek absolwentéow ZSZ, ktorzy uzyskali dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
przed lipcem 2017 r. w podziale na obszary ksztatcenia (dane w proc.)

administracyjno-ustugowy -

budowlany -

elektryczno-elektroniczny

mechaniczny i gérniczo-hutniczy

roln.-lesny z ochr. srodowiska

turystyczno-gastronomiczny
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Brak dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe nie oznacza, ze uczniowie nie podchodzili
do egzaminow potwierdzajgcych zdobycie kwalifikacje w zawodzie. Bardzo nieliczna grupa uczniéw nie
podchodzita w ogdle do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje. Wsréd uczniéw zasadniczych szkot
zawodowych ok. 1% uczniow ZSZ i 2% uczniow technikdw badanych wiosng 2018 r. przyznato, ze nie
przystepowato do egzaminu zawodowego.

3.12. Ocena szkotly

Badanie uczniow w ostatnim roku nauki jest doskonatg okazjg do uzyskania informacji zwrotnej
dotyczgcej réznych aspektéw jakosci pracy szkoly. Generalnie wsréd ucznidw dominowaly oceny
pozytywne. Najlepiej ocenianym aspektem sg relacje miedzy uczniami. Absolwenci sg takze zadowoleni
ze swoich nauczycieli przedmiotow zawodowych, dobrze tez ocenili przydatnosé zaje¢ praktycznych
organizowanych poza szkotg. Gorzej oceniane byto wyposazenie warsztatéw szkolnych i ogdlnie
wyposazenie szkoty. Uczniowie wskazywali tez na niekorzystny podziat godzin miedzy zajecia
teoretyczne i praktyczne. Z aspektu tego jest jednak raczej zadowolona ponad potowa badanych.

Wykres 42. Ocena réznych aspektow funkcjonowania szkoly przez uczniéw ZSZ (dane w proc.)

Dostosowanie programu do przyszlej _|
pracy zawodowej
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praktycznych i teoretycznych

Przydatnos¢ zaje¢ praktycznych/praktyk _|
organizowanych w szkole

Przydatnos$¢ zajec¢ praktycznych/praktyk

organizowanych poza szkotq (u pracodawcy —{ [} 17 40 33
/w Centrum Ksztatcenia Praktycznego)
Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy _| 4 12 55 29

przez nauczycieli przedmiotéw ogélnych
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Ogdlny stan budynku szkoly/sal lekcyjnych, _|
gimnastycznych, stotowki, itp. 4 12 53 30
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Wykres 43. Ocena réznych aspektow funkcjonowania szkoly przez uczniéw technikéw (dane w proc.)

Conscvanie e e e | N
pracy zawodowe;j 2 6 16 51 25
praktycznych i teoretycznych 3 10 17 51 19
organizowanych w szkole 2 6 14 48 30
Przydatnos¢ zajec¢ praktycznych/praktyk
organizowanych poza szkotg (u pracodawcy -{ KN 14 43 34
/w Centrum Ksztatcenia Praktycznego)
przez nauczycieli przedmiotéw ogélnych 6 14 57 23
przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych 4 9 48 38
Relacje pomiedzy uczniami < (fe3 0] 45 42
Relacje migdzy uczniami a nauczycielami - (j¢} 13 54 30
laboratoriéw 3 10 17 48 22
Ogdlny stan budynku szkoly/sal lekcyjnych, _|
gimnastycznych, stotowki, itp. 2 7 15 54 22

O

20 40 60 80 100
bardzo raczej nie mam raczej bardzo
niezadowolony niezadowolony zdania zadowolony zadowolony

Oceny poszczegolnych aspektow funkcjonowania szkoty dokonywane przez uczniéw zasadniczych
szkot zawodowych i technikow sg zblizone. Generalnie uwidacznia sie tendencja do tego, ze aspekty
oceniane lepiej sg nieco lepiej oceniane przez uczniéw technikéw, zas aspekty oceniane nieco gorzej
sg lepiej oceniane przez uczniow ZSZ. Wieksze roznice wystepujg w przypadku oceny przydatnosci
zaje¢ praktycznych w szkole, z ktérych zadowolone jest o niemal 12% wiecej ucznidw technikéw niz
szkét zasadniczych. Podobna sytuacja dotyczy oceny wyposazenia warsztatow szkolnych, ktéra
0 6 punktow procentowych jest lepsza wsrdéd ucznidw technikow. Warto przy tym podkreslic, ze
uczniowie technikow majg generalnie zdecydowanie mniej zaje¢ praktycznych. Podobnie przy
wyposazeniu warsztatow: uczniowie ZSZ maja w nich mniej zajec¢. Z kolei uczniowie ZSZ lepiej oceniaja
0golny stan budynkéw szkolnych (o niemal 7 punktdéw procentowych) oraz proporcje pomiedzy liczbg
zajec praktycznych i teoretycznych (o niemal 6 p.p.)

Analiza relacji pomiedzy ocenami poszczegdlnych aspektow funkcjonowania szkoty pozwala zauwazyé,
ze poszczegblne wymiary fgczg sie z innymi. Najmocniejszy zwigzek tgczy ocene relacji ucznidw
Z nauczycielami oraz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy ogoélnej przez nauczycieli. Nieco stabszy jest
zwigzek pomiedzy ocena relacji miedzy nauczycielami i uczniami oraz oceng relacji pomiedzy samymi
uczniami. Z kolei ocena umiejetnosci przekazywania wiedzy ogdlnej tgczy sie z oceng umiejetnosci
przekazywania wiedzy z przedmiotéw zawodowych. Z drugiej strony silna relacja tgczy ocene stanu
infrastruktury szkolnej oraz ocene wyposazenia warsztatow szkolnych, ktéra z kolei wigze sie z oceng
przydatnosci praktyk szkolnych. Ta ostatnia ocena powigzana jest z kolei z oceng przydatnosci praktyk
poza szkotg oraz oceng umiejetnosci przekazywania wiedzy zawodowej i dostosowaniem programu do
przysztej pracy zawodowej. Oceny tych dwoch aspektow sg takze ze sobg mocno powigzane, a ponadto
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ostatnia z nich (ocena dostosowania programu do potrzeb przysziej pracy zawodowej) wigze sie z oceng
proporciji pomiedzy zajeciami

praktycznymi
i teoretycznymi.

Wykres 44. Zwiazki miedzy r6znymi aspektami oceny jakosci szkoty

Stan
budynku M1()

Przydatn.

Proporcje
eor.-pra

* Wykres przedstawia wartosci korelacji migdzy poszczegoélnymi zmiennymi. Grubsze linie i wyzsze wartos$ci oznaczajg silniejsze
zwigzki.
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O ocenie szkot moze swiadczyc¢ takze to czy uczniowie wybraliby ponownie te same szkoty do nauki po
ukonczeniu gimnazjum. Ponowny wybor tej samej szkoty nieco czesciej deklarowali uczniowie konczacy
zasadnicze szkoty zawodowe niz technika (79,9% wobec 73,7%).

Respondentow, ktorzy zadeklarowali cheé wyboru innej szkoty zapytano takze jaki typ szkoty wybraliby,
gdyby decyzje mogli podjg¢ dzisiaj. Ponad potowa respondentéw wskazata w tym kontekscie na
technikum (56,9%). Niemal jedna trzecia (30%) na liceum ogolnoksztatcgce, za$ co dziesigty
ankietowany (12,2%) zadeklarowat wybor zasadniczej szkoty zawodowej. Deklaracje respondentow
roznig sie ze wzgledu na typ konczonej szkoty. Najwieksza czes¢ badanych
z technikdw wybrataby inne technikum (59%). jednoczesnie wsrod konczacych technikum znaczna
czes¢ osob (33%) zadeklarowata, ze - gdyby mogta podejmowac ponownie decyzje o wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej - wybrataby liceum ogoélnoksztatcgce. Jedynie 8% uczgcych sie w technikach
wybratoby zasadniczg szkote zawodows.

Wsrod ucznidow ZSZ najbardziej popularnym typem szkoty, kidry wybrany zostatby w chwili obecnej
okazuje sie technikum. WsSréd ucznibw zasadniczych szkot zawodowych wybdr technikum
zadeklarowata potowa respondentow (50%). Znacznie mniej czeste okazaly sie wskazania na inng
zasadniczg szkote zawodowg (jedynie 28% wskazan). Interesujgce, ze stosunkowo znaczna czesc
ankietowanych z zasadniczych szkét zawodowych w chwili obecnej zdecydowataby sie na wybor liceum
ogolnoksztatcgcego (21%). O ile niezadowoleni z obecnej szkoly uczniowie technikum jako
alternatywna szkofe najczesciej wskazujg inne technika (a wiec szkote tego samego “typu”), o tyle wsrod
ucznidow z ZSZ tendencja jest nieco inna: czesciej wskazujg na inne technika (a wiec szkoty dajaca
mozliwos¢ przystgpienia do matury), nie zas inne zasadnicze szkoty zawodowe. W ich przypadku mamy
wiec do czynienia z wyrazng tendencjg do wskazywania na szkoly z jednej strony dajgce wieksze
mozliwosci edukacyjne (szanse na kontynuowania nauki).
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Wykres 45. Wzory odpowiedzi na pytania dotyczace wyboru innej szkoty

Technikum 59%

Technikum 100%

LO 33%

Inna szkota

Technikum 50%

ZSZ 100% LO21% 12% z inna szkota) I

zS728%

~ Niewiem0,9% — -
Nie wiem (0,9% z inna sz

Na ponowny wybdr tego samego zawodu zdecydowatoby sie niemal trzy czwarte ankietowanych:
Deklaracje respondentéow tylko w nieznacznym stopniu roznig ze wzgledu na typ szkoty. O ile
w technikach che¢ ponownego wyboru szkoty zadeklarowato 73,5% badanych, o tyle w zasadniczych
szkotach zawodowych wyniost on 72,5%). Stosunkowo niewielkie zr6znicowanie odnotowano takze ze

wzgledu na branze, do ktérej nalezy zawdd, ktdérego obecnie uczg sie respondenci.
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4. Sciezki edukacyjne absolwentow

Ponizszy rozdziat raportu poswiecony jest Sciezkom edukacyjnym absolwentéw szkét zawodowych. W
jego ramach skupiono sie na zdarzeniach zwigzanych z zakoriczeniem nauki w szkole, w ktorej uczyli
sie respondenci podczas pierwszego etapu badan oraz tg czescig ich loséw, ktéra wigze
sie z kontynuowaniem nauki i zdobywaniem dodatkowych uprawnierr zawodowych. Przeprowadzone
analizy przedstawione zostang oddzielnie dla poszczegdlnych rodzajow szkét.

4.1. Podejmowanie studiéw
Sciezki edukacyjne absolwentéw technikéw podsumowuje ponizszy wykres. Okoto % absolwentéw
zdaje mature. Jednak sposrod nich tylko potowa decyduje sie na ztozenie podania o przyjecie na studia
wyzsze, czyli jest to ok. 38% ogoétu oséb uczacych sie w technikach. Absolwenci nie majg problemoéw
z dostaniem sie na studia i niemal wszyscy je podejmuja.
Alternatywg jest kontynuacja nauki w szkole policealnej. Zdobycie drugiego zawodu nie jest popularng

Sciezkg ksztatcenia. Decyduje sie na to ok. 7% absolwentéw. Podobnie jak w przypadku studiéw,
sg oni w zdecydowanej wiekszosci przyjmowani do szkot.

Wykres 46. Sciezki edukacyjne absolwentéw technikow

Starania na studia: 38.5 Rozpoczecie studidow: 37.6

Zdali mature: 76.1

Absolwenci: 100.0
Szkofa policealna: 7.1 I nauka w szk. polic.: 6.9

Nie zdali matury: 23.9
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Wykres 47. Odsetek absolwentéw technikéw, ktorzy rozpoczeli nauke na studiach w podziale na obszary
ksztalcenia zawodowego (dane w proc.)

administracyjno-ustugowy - _ 42,2
budowlany _ 45,9
elektryczno-elektroniczny _ 49,5
mechaniczny i gérniczo-hutniczy - 23,0
roln.-lesny z ochr. srodowiska - 34,9
turystyczno-gastronomiczny - - 26,7

Wykres 48. Odsetek absolwentéw technikéw, ktérzy rozpoczeli nauke na studiach w podziale na branze
(dane w proc.)

budowlana - NN 41,9
chemiczno-ceramiczno-szklarska -| NG 51,8
drogowa i inzynieryjno-instalacyjna -| NN 43,5
ekonomiczno-administracyjno-biurowa - [ 51,1
elektryczno-elektroniczna i energetyczna -| NN 45,4
fryzjersko-kosmetyczna - [ 12,1
gorniczo-wiertnicza - NG 39,5
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna -| (I 27,0
le$no-ogrodnicza - NG 50,6
mech.-bud. maszyn, obr. metali i tw. szt.-| I 23,6
motoryzacyjna | [ 18,8
poligraficzno-fotograficzna -| NN 30.4
rolno-hodowlana | (I 21,8
teleinformatyczna - NN 53,7
transportowo-spedycyjno-logistyczna - [N 39,3
pozostate branze -| I 14,5
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Réznice miedzy poszczegdlnymi obszarami ksztatcenia dobrze obrazujg wyniki analizy regresiji.
Czesciej podejmuja studia absolwenci z dwdch obszaréw: budowlanego i elektryczno-energetycznego.
Rzadziej absolwenci, ktérzy ksztatcili sie w zawodach =z obszarow: mechanicznego
i gorniczo-hutniczego oraz turystyczno-gastronomicznego. Prawidtowo$¢ ta jest widoczna takze przy
uwzglednieniu wptywu innych czynnikdw. Podjeciu studidbw nie sprzyjajg: nizsze wyksztatcenia
rodzicéw, stabe osiggniecia w nauce w gimnazjum czy powtarzanie klasy. Czesciej podejmujg studia
absolwenci, ktérzy uzyskali dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Wykres 49. Wplyw wybranych czynnikéw na prawdopodobienstwo podjecia studiéw przez absolwentéw
technikéw

Pted|

Mezczyzna
Kobieta — .

Wielkos¢ miejscowosci

Wies

Mate miasto (do 20 tys. mieszk.)
Srednie miasto (20-100 tys. mieszk.)
Duze miasto (pow. 100 tys. mieszk.)

Wyksztatcenie rodzicow
zasadnicze zawodowe lub nizsze
Srednie lub policealne

wyzsze

Powtarzanie klasy|

powtarzanie klasy w SP lub G=0
powtarzanie klasy w SP lub G=1 —

Samoocena w gimnazjum

Samoocena w gimnazjum [

T T
-.6 -4 -2 0 2

przewidywana zmiana prawdopodobienstwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do dane;j

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.
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4.2. Kierunki studiow

Jakie kierunki studiow wybierajg absolwenci? Zdecydowana wigkszos¢ (81%) absolwentow starata sie
dostac tylko na 1 kierunek, 11% respondentéw starato sie dosta¢ na 2 kierunki, a pozostate 10% na
3 kierunki lub wiecej. Niemal wszyscy studiujacy (95,6%) dostali sie na te kierunki, na ktére najbardziej
chcieli sie dosta¢. Najpopularniejszymi kierunkami wsréd studiujgcych absolwentéw technikéw byly
informatyka oraz finanse i rachunkowosé¢, na ktérych tgcznie studiuje 17% absolwentéw. Na 10
najpopularniejszych kierunkach uczy sie ok. 48% ogotu studiujgcych absolwentow.

Wykres 50. Najpopularniejsze kierunki, na ktérych studiujg absolwenci technikéw (dane w proc.)

informatyka 10,1

finanse i rachunkowos¢ _ 7,0
budownictwo - [ 63
mechanika i budowa maszyn _ 51

logistyka - 4,0

zarzgdzanie - 3,9

ekonomia - 3,7
automatyka i robotyka - - 3,0

turystyka i rekreacja - 2,6

inzyniera srodowiska - 2,6

Kierunki ksztatcenia sg na ogét zbiezne z zawodem, w ktorym ksztatcili sie absolwenci. Niewielkie
liczebno$ci nie pozwalajg na doktadniejsze analizy, ale jesli spojrze¢ na dwa najpopularniejsze kierunki,
to np. zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw, ktorzy podjeli studia informatyczne, ksztalcita sie
w zbieznych kierunkach: w zdecydowanej wigkszosci sg to absolwenci zawodow teleinformatycznych,
w niewielkiej czesci takze branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej. Zbieznos¢ widaé takze
w drugim pod wzgledem popularnosci kierunku: finanse i rachunkowos¢, na ktéry decydujg sie przede
wszystkim absolwenci zawoddéw z branzy ekonomiczno-administracyjno-biurowe;.

Wsrod kierunkdw, w ktorych ksztatcg sie absolwenci technikow, najwiekszg popularnoscig cieszg sie
studia techniczne i inzynieryjne, ogétem studiuje na nich az 57% absolwentéw. Drugg dziedzing pod
wzgledem popularnosci sg nauki spoteczne. Kierunki z tej dziedziny (w ktérej mieszczg sie tez kierunki
zwigzane z ekonomig i finansami oraz administracja) wybrato 28% absolwentéow. W pozostatych
dziedzinach ksztatci sie ok. 14,6% absolwentéw, a kierunki i sg tu bardzo zréznicowane (mieszczg sie
tu zaréwno szeroko rozumiane nauki o zdrowiu — ok. 5% absolwentéw, jak i nauki rolnicze — 3%
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absolwentow). Widoczne sa przy tym znaczace réznice ze wzgledu na pte¢. Mezczyzni studiujg przede
wszystkim na kierunkach inzynieryjno-technicznych, kobiety wybierajg nauki spoteczne.

Wykres 51. Dziedziny ksztatcenia wybierane przez absolwentéw technikéw w podziale na pte¢ (dane
W proc.)

Mezczyzna 72,7
inzynieryjno-techniczne

Kobieta

Mezczyzna
nauk spotecznych

Kobieta

Mezczyzna
inne

Kobieta

T T T
0 20 40 60 80

Odsetek studiujgcych absolwentow

Zroznicowanie ze wzgledu na pte¢ wynika przede wszystkim z roznic miedzy poszczegdlnymi
obszarami ksztatcenia. Odsetek o0s6b podejmujgcych ksztatcenie w dziedzinach techniczno-
inzynieryjnych jest znaczgco wyzszy wsréd absolwentéw kierunkow technicznych, w ktorych uczy sie
niewiele e kobiet. Absolwenci tych kierunkéw najczesciej wybierajg informatyke, budownictwo,
automatyke i budowe maszyn, mechatronike. Z kolei wsrod absolwentow obszaru administracyjno-
ustugowego bardziej popularne sg nauki spoteczne (np. finanse, ekonomia, zarzgdzanie). Absolwenci
technikow ksztatcgcych w dziedzinach turystyczno-gastronomicznych, wybierajg bardzo r6zne kierunki:
: najpopularniejsze to turystyka i rekreacja, ale czesto wybieranymi sg tez takie kierunki jak pedagogika
czy zarzgdzanie.
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Wykres 52. Dziedziny ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym w podziale na obszary ksztalcenia absolwentéw
technikéw (dane w proc.)

administracyjno-ustugowy [ ]

budowlany [ ]

elektryczno-elektroniczny [ ]

mechaniczny i gérniczo-hutniczy [ ]

roln.-le$ny z ochr. $rodowiska — [ ]

turystyczno-gastronomiczny - [}
+

T T T T T

0 20 40 60 80

odsetek studiujacych absolwentéw

o o +
inzynieryjno-techniczne  nauk spotecznych  inne

Do najwazniejszych powoddw rozpoczecia nauki w szkole wyzszej nalezata: potrzeba zdobycia
kwalifikacji potrzebnych w pracy lub do znalezienia pracy. Na drugim miejscu byta che¢ samorozwoju.
Niewielki odsetek uczniéw wskazywat motywacje zwigzane z przekonaniem, ze pracodawcy chetniej
zatrudniajg studentéw. Bardzo nieliczny odsetek studentéw wskazywat na korzysci zwigzane ze
zdobyciem statusu studenta, takie jak mozliwos¢ uzyskania stypendiow, mozliwos¢ kontynuacji lub
uzyskania $wiadczen, np. renty rodzinnej, czy mozliwos¢ korzystania ze znizek. Niewielki odsetek tych
odpowiedzi wigze sie w duzym stopniu ze sformutowaniem pytania, w ktérym proszono o wskazanie
tylko najwazniejszego powodu.

Wykres 53 Najwazniejsze powody kontynuowania nauki na studiach wskazywane przez uczniéw technikéw
(dane w proc.)

zdobycie kwalifikacji - [N 518

che¢ samorozwoju - [N <o 1

pracodawcy chetniej zatrudniajg - [l 3.9

znizki dla studentow - [ 1.9

mozliwo$é uzyskania stypendium | 1.5

inneq | 0,8
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4.3. Rodzaj i forma studiow

Dla sporej grupy absolwentéw, bo az dla 35%, rozpoczecie studidbw oznaczato koniecznosc
przeprowadzki. Pod tym wzgledem nie ma duzych réznic miedzy obszarami ksztatcenia. Wiekszo$c¢
absolwentéw podejmowata studia dzienne (64%). Dla podobnego odsetka absolwentéw byly to studia
bezptatne. Zbiezno$¢ nie jest przypadkowa, bo w zdecydowanej wiekszosci studia bezptatne byly
studiami dziennymi, a studia zaoczne — pfatnymi. Inne przypadki: ptatne studia dzienne i bezptatne
studia zaoczne nalezaty do rzadkosci (odpowiednio po mniej wiecej 5%). Pod wzgledem uczestnictwa
w studiach ptatnych i zaocznych praktycznie nie byto réznic miedzy branzami, a istniejgce roznice
w wiekszym stopniu zalezaty od specyfiki kierunku i dostepnej oferty edukacyjnej. Podobnie wyglada
sytuacja pod katem odptatnos$ci za studia.

4.4. Szkoty policealne

Na kontynuowanie nauki w szkole policealnej decyduje sie niewielka liczba absolwentéw technikow.
W pierwszej rundzie monitoringu byto to ok. 7% absolwentow (reprezentowane przez 276 oséb). Cechg,
ktora wyréznia te grupe, jest brak dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(co wigze sie z niezdaniem wszystkich egzaminéw zawodowych uprawniajgcych do uzyskania
dyplomu). Osoby te nie réznig sie ze wzgledu na obszar ksztatcenia: nieco nizszy odsetek osob
podejmujgcych ksztatcenie w szkofach policealnych jest absolwentami szkét z obszaréw obejmujgcych
branze budowlang, energetyczno-elektroniczng oraz mechaniczng i gorniczo-hutniczg, nieco wyzszy
w obszarze turystyczno-gastronomicznym.

Najpopularniejsze zawody, w ktorych ksztatcili sie absolwenci, byly zwigzane z ustugami
kosmetycznymi i kosmetologia, bezpieczenstwem i higieng pracy, masazem, informatyka, administracjg
i rachunkowoscig oraz opiekg medyczng.

Wykres 54. Odsetek absolwentéw technikéw kontynuujgcych nauke w szkotach policealnych w podziale
na obszary ksztalcenia (dane w proc.)

administracyjno-ustugowy -

©
~

budowlany

5» o)
©

elektryczno-elektroniczny

[
N
i

mechaniczny i gérniczo-hutniczy

roln.-lesny z ochr. Srodowiska

X
3]

turystyczno-gastronomiczny -

N
»
©
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Jakie motywacje sktaniajg absolwentéw technikéw do zdobywania kolejnego zawodu? Odpowiedzi
uczniow kontynuujgcych nauke w szkotach policealnych sg bardzo podobne do odpowiedzi udzielanych
przez absolwentéw kontynuujgcych nauke na studiach. Do najwazniejszych powodow kontynuowania
nauki nalezaty motywacje zwigzane z samorozwojem, a na drugim miejscu znalazta sie potrzeba
zdobycia kwalifikacji potrzebnych w pracy lub do znalezienia pracy. Niewielki odsetek uczniéw
wskazywat na inne korzySciami z kontynuowania nauki, takie jak mozliwosé uzyskania stypendiow,
mozliwosci  kontynuacji lub uzyskania $wiadczen, np. renty rodzinnej, a takze to,
ze pracodawcy chetniej zatrudniajg uczniéw oraz mozliwosé korzystania ze znizek dla uczniow.

Wykres 55. Najwazniejsze powody kontynuowania nauki w szkole policealnej wskazywane przez uczniéw
technikéw (dane w proc.)

che¢ samorozwoju | [N 7.3

zdobycie kwalifikacii-| [ NG 57

warunek otrzymania $wiadczen - [l 3.7

mozliwo$é uzyskania stypendium- || 1.3

pracodawcy chetniej zatrudniajg | 0,7

inneq || 1.3
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4.5. Kontynuowanie nauki przez absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych

Rozpoczecie nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych zadeklarowato 36% absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych. W zdecydowanej wiekszosci podjeli oni nauke bezposrednio
po zakonczeniu edukacji w ZSZ. Odsetek kontynuujacych nauke nie réznit sie znaczgco ze wzgledu na
obszar ksztatcenia. Najnizszy odsetek odnotowano wsréd absolwentéw obszaru mechanicznego
i gorniczo-hutniczego, co wynika z relatywnie niskiego odsetka kontynuujgcych nauke absolwentow
mieszczgcej sie w tym obszarze branzy motoryzacyjnej (ok. 27%). Nieco czesciej nauke w liceach
ogolnoksztatcgcych dla dorostych kontynuujg absolwenci pochodzacy z duzych miast, majgcy
relatywnie lepsze wyniki w nauce w gimnazjum i niepowtarzajacy klasy w trakcie edukacji szkolne;.

Wykres 56. Odsetek absolwentéw ZSZ kontynuujacych nauke w liceach ogélnoksztatcacych dla dorostych
(dane w proc.)

administracyjno-ustugowy - - 37,7
budowlany _ 424
elektryczno-elektroniczny _ 39,9
mechaniczny i gérniczo-hutniczy - 30,0

roln.-lesny z ochr. srodowiska

turystyczno-gastronomiczny - - 345

Jedynie 3% kontynuujgcych nauke twierdzi, ze w zwigzku z naukg musiato sie przeprowadzi¢. Wigze
sie to zapewne z tym, ze zdecydowana wiekszos¢, bo az 77% uczyla sie zaocznie w trybie
weekendowym, 9,6% wieczorowo, a jedynie 13,4% dziennie. Mimo zaocznego lub wieczorowego trybu
nauki, zdecydowana wiekszo$¢ kontynuujgcych nauke uczyta sie bezptatnie: nauka w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych byta ptatna dla 27% absolwentow.

Istotnym zjawiskiem jest przerywanie nauki. W ciggu niecatego roku od zakonczenia nauki w ZSZ nauke

w LO przerwato ok. 13% oso6b sposréd ogétu kontynuujgcych. Czesciej nauke przerywali uczniowie
uczgcy sie w trybie weekendowym (16%) niz dziennym (3%).
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5. Sytuacja na rynku pracy

5.1. Praca i podejmowanie nauki

Wywiady z absolwentami zasadniczych szkét zawodowych oraz technikéw, ktére wylosowano
do badania, przeprowadzono miedzy marcem a czerwcem 2018 roku. Badaniu podlegali uczniowie,
ktorzy ukonczyli nauke w tych szkotach w czerwcu 2017 roku. Obserwujemy zatem losy absolwentow,
siegajgc najdalej 9—12 miesiecy od ukonczenia przez nich szkoty. Analizy przeprowadzono na grupie
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych (N=2807) oraz technikow (N=3874). Zanim przyjrzymy
sie petnym $ciezkom zawodowym absolwentéw, pokazemy ich sytuacje 3 miesigce, pot roku oraz
9 miesiecy po ukonczeniu szkoty.

W 3 miesigcu, to jest tuz po zakonczeniu szkoty, pracowata nieco ponad potowa badanych absolwentow
ZSZ oraz technikéw. Juz w tym momencie absolwenci zasadniczych szkét zawodowych byli nieco
bardziej widoczni na rynku pracy niz osoby po technikach. Z kolei zaznacza sie wyraznie liczniejsza (10
p.p. réznicy) niz w przypadku ZSZ grupa absolwentéw technikdw, ktérzy kontynuujg nauke (por. kolejne
wykresy).

Miedzy 3 a 9 miesigcem sytuacja absolwentéw szkot ksztatcgecych zawodowo jest wcigz dynamiczna:
wyraznie przybywa osob, ktére podejmujg prace i jednoczesnie zdecydowanie spada udziat tych, ktorzy
nie pracujg ani nie kontynuuja nauki. Poczgwszy od 6 miesigca nie zmienia sie udziat absolwentow
taczacych prace z naukg. Jednoczednie, jeSli poréwnamy sytuacje absolwentéw
w 3 miesigcu od ukonczenia przez nich szkoty i pot roku pézniej, to wsréd absolwentéw zasadniczych
szkoét zawodowych zauwazalny jest spadek udziatu oséb uczacych sieg (i niepracujgcych).

W przypadku obydwu typow szkét, w 9 miesigcu od ukonczenia szkoty zdecydowana wigkszo$é
absolwentow juz pracowata, ewentualnie tgczac prace z naukg. Wsréd absolwentow ZSZ odsetek
pracujgcych jest wyraznie wyzszy (76%) niz w przypadku absolwentéw technikéw (65%). Réznica ta
wynika z faktu, ze absolwenci technikow niemal dwukrotnie czesciej poswiecajg sie wytgcznie
kontynuowaniu nauki — na studiach lub w szkotach policealnych. Absolwenci zawodéwek nieco czeéciej
starali sie z kolei taczy¢ prace z nauka (56% wobec 48% w przypadku absolwentow technikow).

Najwieksze obawy moze budzi¢ przysztos¢ osob, ktére nie majg pracy ani nie uczestniczg w ksztatceniu
(tzw. NEET™). Stanowig oni okoto 12% absolwentow technikéw i 9 % absolwentéw ZSZ — zatem réznica
w udziale tej kategorii wsrod absolwentéw obydwu typdw szkot jest praktycznie pomijalna (3 p.p.). Warto
natomiast zwroci¢ uwage, iz udziat oséb, ktore nie pracujg ani sie nie uczg w 9 miesigcu od ukohczenia
szkoly — w stosunku do 3 miesigca spada w przypadku absolwentéw obydwu typéw szkdt niemal
dwukrotnie.

8 NEET (ang. not in employment, education or training) — grupa mtodziezy, ktéra nie pracuje oraz nie kontynuuje nauki.
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Wykres 57. Sytuacja absolwentéw w 3, 6 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoty

Sytuacja w 3 miesigcu:

50% 75% 100%

Odsetek absolwentow

25%

0%

T 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Technikum

Sytuacja w 6 miesigcu:

50% 75% 100%

Odsetek absolwentow

25%

0%

T T
Zasadnicza Szkota Zawodowa Technikum

Sytuacja w 9 miesigcu:

50% 75% 100%

Odsetek absolwentow

25%

0%

T T
Zasadnicza Szkota Zawodowa Technikum

. Nie pracuje i si¢ nie uczy . Pracuje i sig nie uczy
. Nie pracuje i si¢ uczy . Pracuje i sig uczy
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W analizowanym okresie 9 miesiecy od ukonczenia szkoty, jakiekolwiek doswiadczenia pracy posiadato
73% absolwentow technikdw i 79% absolwentow ZSZ. Jednoczesnie zdecydowana wiekszo$¢
badanych absolwentéw (59% absolwentéw technikow oraz 69% absolwentéw ZSZ) posiada tylko jeden
epizod zatrudnienia. Sytuacje, w ktérych badani doswiadczyli trzech lub wiecej epizodéw zatrudnienia,
sg marginalne (2-3% badanych absolwentéw).

Wykres 58 Liczba epizodéw zatrudnienia w historii zawodowej absolwentow

0.50 0.75 1.00

Odsetek absolwentow
1

0.25

7%
o/

0.00

1 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Technikum

. Brak . Jeden . Dwa . Trzy lub wigcej

Kariery zawodowe badanych absolwentéw technikéw i ZSZ sg mato urozmaicone. W przypadku
zdecydowanej wiekszosci pracujgcych absolwentéw, zaréwno technikow, jak i ZSZ, w 9 miesigcu od
ukonczenia przez nich szkoty znajdujg sie wcigz w pierwszym miejscu zatrudnienia. Wynika to m.in.
z krétkiego okresu obserwacji. Moze tez swiadczy¢ o dobrym dopasowaniu pierwszego miejsca pracy
do oczekiwan absolwentéw lub o ich checi nabycia wiekszego doswiadczenia zawodowego przed
poszukiwaniem kolejnej pracy. Nieco bardziej zréznicowane sg doswiadczenia zawodowe absolwentow
technikéw — 15% z nich wskazato na co najmniej dwa epizody zatrudnienia w okresie od zakonczenia
nauki, podczas gdy wsrod absolwentéw ZSZ odsetek ten wyniost zaledwie 9%.

Najbardziej urozmaicone $ciezki kariery ze wzgledu na liczbe doswiadczeh zawodowych majg
absolwenci technikow, ktérzy juz nie kontynuowali nauki — 21% z nich w okresie od ukonczenia szkoty
miato co najmniej dwéch pracodawcow. W grupie NEETs po technikach dominujg osoby bez
jakichkolwiek doswiadczen zawodowych (58%). Jednak podejmowali oni préby zatrudnienia o wiele
czesciej niz absolwenci technikéw, ktorzy w okresie 9 miesiecy od ukonczenia szkoty nie pracowali, ale
kontynuowali nauke. 42% NEETs miato za sobg w tym okresie co najmniej jeden epizod pracy (a 13%
co najmniej 2 epizody), a w przypadku uczacych sie i niepracujgcych absolwentéw technikow jakikolwiek
epizod zatrudnienia zadeklarowato jedynie 24%.
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Wykres 59. Liczba epizodéw pracy w podgrupach wyréznionych ze wzgledu na sytuacje absolwenta
w 9 miesigcu od ukonczenia nauki

Absolwenci technikow:

Pracuije i sig uczy — 4% 15%

Pracuije i sie nie uczy = 4% 17%

Nie pracuije i sie uczy =

Nie pracuje i si¢ nie uczy =

T Ll Ll I I
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentéw

Absolwenci ZSZ:

Pracuije i sig uczy — 4% 11%

Pracuje i si¢ nie uczy =

Nie pracuije i sie uczy =

Nie pracuje i si¢ nie uczy =

1 1 1 1 1
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentéw

. Brak . Dwa
. Jeden . Trzy lub wiecej
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Kariery zawodowe absolwentow ZSZ, w badanym okresie, rzadko sktadajg sie z wiecej niz jednego
epizodu zatrudnienia. Co ciekawe, w grupie absolwentow ZSZ, ktérzy w 9 miesigcu od ukonczenia
szkoty zajmowali sie wytgcznie kontynuacjg nauki, w poréwnaniu do analogicznej grupy absolwentow
technikow, przyttaczajgcg wiekszos¢ stanowig osoby bez jakichkolwiek doswiadczen zawodowych.

Doswiadczenia zawodowe absolwentéw nieznacznie rdéznig sie ze wzgledu na kierunki odebranego
wyksztatcenia zawodowego. Wsréod absolwentéw technikbw o  kierunkach  turystyczno-
gastronomicznych wyzszy jest udziat oséb z co najmniej dwoma epizodami pracy, co moze wynikaé
z sezonowego charakteru pracy w tej branzy, a przez to wiekszej rotacji pracownikéw. Z kolei wsrod
absolwentow ZSZ takg specyfikg odznaczajg sie absolwenci ksztatcgcy sie w zawodach z obszaru
elektryczno-elektronicznego.

Wykres 60. Liczba epizodéw pracy w podgrupach wyréznionych ze wzgledu na obszary ksztatcenia
absolwentéw technikéw

Absolwenci technikow:

turystyczno-gastronomiczny =1

rolniczo-le$ny z ochrong $rodowiska =1

mechaniczny i gorniczo-hutniczy = % 10%

elektryczno-elektroniczny — % 10%

budowlany

administracyjno-ustugowy - % 11%

T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Brak . Dwa
. Jeden . Trzy lub wigcej
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Wykres 61. Liczba epizodéw pracy w podgrupach wyréznionych ze wzgledu na obszary ksztatcenia
absolwentéw ZSZ

Absolwenci ZSZ:

turystyczno-gastronomiczny =

rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska =

mechaniczny i goérniczo-hutniczy =

elektryczno-elektroniczny =

budowlany

administracyjno-ustugowy = /48

T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Brak . Dwa
. Jeden . Trzy lub wigcej

Catkowity staz pracy badanych, definiowany jako suma wszystkich okreséw zatrudnienia, jest dosé
wyraznie zréznicowany w zaleznosci od obranej strategii zawodowej — absolwenci obydwu typow szkot,
ktorzy zdecydowali sie wylgcznie na kontynuowanie nauki, majg przecietnie krotszy staz pracy niz ci,
ktérzy w 9 miesigcu od ukonczenia nauki pracujg lub taczg nauke z pracg. W tej kategorii absolwenci
technikéw wykazywali jeszcze skromniejsze doswiadczenie zawodowe niz osoby, ktére ukonczyty ZSZ.
Najprawdopodobniej byty to krétkie epizody pracy wakacyjnej, podjetej w oczekiwaniu na rozpoczecie
kolejnego etapu nauki.

Catkowity staz pracy jest rowniez zroznicowany ze wzgledu na obszar ksztatcenia absolwentow.

Srednio najdiuzsze staze pracy w okresie od ukonczenia nauki odnotowali absolwenci obszaru
mechanicznego w przypadku technikéw i obszaru rolniczego w przypadku ZSZ.
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Wykres 62. Sredni staz pracy w grupach wyréznionych ze wzgledu na sytuacje w 9. miesiecy od ukonczenia
szkoty

Absolwenci technikow:
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Pracuje i sie uczy

Nie pracuje i sie uczy |_‘_|
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Pracuje i sig nie uczy

*Punkty na wykresach ilustrujg oszacowanie $redniej w badanej prébie; ,wasy” na wykresach ilustrujg niepewnos$¢ pomiarowa,
zwigzang z wnioskowaniem na podstawie préby: metoda wyznaczania przedziatu daje 95% prawdopodobienstwo, ze znajdzie
sie w nim $rednia w badanej populac;ji.
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Wykres 63. Sredni staz pracy w grupach wyréznionych ze wzgledu na obszar ksztatcenia absolwenta (

Absolwenci technikow:
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*Punkty na wykresach ilustrujg oszacowanie $redniej w badanej prébie; ,wasy” na wykresach ilustrujg niepewnos$¢ pomiarowa,
zwigzang z wnioskowaniem na podstawie préby: metoda wyznaczania przedziatu daje 95% prawdopodobienstwo, ze znajdzie
sie w nim $rednia w badanej populac;ji.
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5.2. Uwarunkowania sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentéw

Sytuacja absolwentéw na rynku pracy zalezy od wielu czynnikbw. W kolejnych podrozdziatach
przyblizono czynniki, ktére rdznicuja szanse podjecia pracy lub kontynuowania nauki przez
absolwentow  szkot  ksztatcgecych  zawodowo.  Uwzgledniono  trzy  gtéwne  kategorie
czynnikéw — charakterystyki zwigzane z procesem ksztatcenia, uwarunkowania strukturalne, tj.
charakterystyki otoczenia spoteczno-gospodarczego, w ktérym funkcjonujg badani oraz czynniki
indywidualne — zwigzane m.in. z planami, jakie absolwenci formutowali przed ukonczeniem swoich
szkot.

5.2.1. Uwarunkowania szkolne

Wiele aspektow procesu ksztatcenia zawodowego moze mie¢ wptyw na pdzniejsze losy absolwentéw.
Wsréd nich kluczowe wydajg sie sposoéb realizacji praktycznej nauki zawodu oraz obszar ksztatcenia.

Przez sposob realizacji praktycznej nauki zawodu zdefiniowano miejsce odbywania zaje¢ praktycznych
w przypadku absolwentow ZSZ oraz miejsce odbywania praktyk zawodowych/innych zajec
praktycznych w przypadku os6b kohczacych technika. Uczniowie szkoét ksztatcgeych zawodowo mogg
realizowac praktyczng nauke zawodu (dalej: pnz) bezposrednio u pracodawcow wspotpracujgcych ze
szkotami, w warsztatach szkolnych lub innych placéwkach pozaszkolnych. Abstrahujgc od efektywnosci
i skutecznosci réznych trybéw pnz, nauka praktycznych aspektéw zawodu u pracodawcy teoretycznie
pozwala na wczesniejsze zderzenie sie z realiami pracy w zawodzie oraz nawigzanie kontaktow, ktore
utatwiajg pozniejsze podijecie pracy. Intuicje te okazatly sie do pewnego stopnia stuszne.

Po 9 miesigcach od ukonczenia nauki absolwenci, ktorzy elementy praktycznej nauki zawodu odbyli
u pracodawcow (takze rzemiesinikow lub w gospodarstwach rolnych), czesciej pracowali. W przypadku
absolwentow ZSZ oraz technikéw, niezaleznie od faktu kontynuowania nauki, réznica w udziale oséb
pracujgcych miedzy tymi, ktére uczyli sie zawodu u pracodawcy a pozostatymi, siega niemal 10 p.p.
W obydwu grupach na réznice te wptywa przede wszystkim wyzszy udziat osob, ktére prace fgczg
z kontynuowaniem nauki. Wsrod badanych absolwentéw technikow 86% odbyto praktyki u pracodawcy,
a 14% wskazato inne miejsce praktyk. W grupie absolwentow ZSZ 70% badanych realizowato zajecia
praktyczne u pracodawcéw.

Znaczenie majg rowniez zawody, w ktorych ksztalcili sie badani absolwenci (watek ten rozwijamy
w kolejnym rozdziale). Mozna je przyporzgdkowaé do obszarow ksztatcenia. W kazdym z obszaréw
zaréwno w grupie absolwentow technikow, jaki i ZSZ, dominujg osoby pracujace, ktore nie kontynuujg
nauki. Ich szczegdlnie wysoki odsetek zanotowano wsréd absolwentow technikow, ktérzy uczyli sie
w zawodach mechanicznych i gérniczo-hutniczych (66% pracujgcych, ktérzy nie kontynuujg nauki) oraz
absolwentow ZSZ — w tym samym obszarze (64%) oraz w obszarze rolniczo-leSnym (61%).
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Wykres 64. Sytuacja na rynku pracy po 9 miesigcach od ukonczenia nauki w zaleznosci od trybu pnz

Absolwenci technikow:

Praktyki u pracodawcy =

Inne miejsce praktyk =

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

Absolwenci ZSZ:

Zajecia praktyczne u pracodawcy -

Inne miejsce zajec praktycznych =

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Nie pracuje i sig nie uczy . Pracuije i sig nie uczy
- Nie pracuje i sie uczy . Pracuje i sie uczy
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Wykres 65. Sytuacja na rynku pracy po 9 miesigcach od ukonczenia nauki w zaleznosci od obszaru
ksztalcenia

Absolwenci technikow:

turystyczno-gastronomiczny - 11%

rolniczo-lesny z ochrong srodowiska =

mechaniczny i gorniczo-hutniczy = 17% 9%

elektryczno-elektroniczny =

budowlany =

administracyjno-ustugowy - 41% 26%

I 1 1 1
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

Absolwenci ZSZ:

turystyczno-gastronomiczny =
rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska =
mechaniczny i gérniczo-hutniczy = 9% 9%

elektryczno-elektroniczny - 10% 7%

budowlany =
administracyjno-ustugowy = 55% 12% 13%
T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Nie pracuje i si¢ nie uczy . Pracuje i si¢ nie uczy
. Nie pracuje i sig uczy . Pracuje i sig uczy

Relatywnie wysoki odsetek kategorii NEETs dotyczy absolwentow technikow z obszaréw budowlanego
i turystyczno-administracyjnego (11%) i absolwentéw ZSZ z obszaréw administracyjno-ustugowego
(13%) oraz turystyczno-gastronomicznego (16%). Ksztatcenie, bez podejmowania pracy, kontynuujg
najczesciej absolwenci technikow, ktérzy uczyli sie w zawodach elektryczno-elektronicznych (34%)
i budowlanych (34%).
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Zagadnienie obszarow ksztatcenia, branz oraz zgodnosci zawodu wyuczonego z wykonywanym
pogtebiono w rozdziale poswieconym pierwszej pracy.

5.2.1.1. Szkolne uwarunkowania podejmowania pracy przez absolwentow

Aby przyjrze¢ sie uwarunkowaniom podejmowania pracy przez absolwentow technikow i ZSZ,
wykorzystano serie modeli regresji logistycznej (Tabela 5 w zatgczniku). Wyniki podsumowujg tez
ponizsze wykresy pokazujace Srednie efekty krancowe. Zmienng zalezng jest prawdopodobienstwo
podjecia pracy w 3, 6 lub 9 miesigcu od ukonczenia szkoty. Wprawdzie specyfika prowadzonych analiz
nie pozwala na poréwnywanie wielkosci wspotczynnikbw pomiedzy poszczegdlnymi modelami, to
jednak warto zwréci¢ uwage na ich istotnos¢ (ktéra wskazuje, czy dany czynnik ma realny wplyw
na podjecie pracy) oraz na znak tego wspétczynnika (ktory informuje, czy dany czynnik zwieksza czy
tez zmniejsza prawdopodobienstwo podjecia pracy).

W modelach uwzgledniono szereg zmiennych kontrolnych — pte¢ absolwenta, status spoteczno-
ekonomiczny jego rodziny, fakt zamieszkiwania w miescie oraz fakt kontynuowania nauki w danym
miesigcu (3, 6 lub 9 w zaleznosci od modelu). Zmienne zwigzane ze szkolnymi uwarunkowaniami
sytuacji absolwentéw to: samoocena ucznia z okresu nauki w gimnazjum, fakt powtarzania klasy
na ktérymkolwiek z etapow nauki, obszar ksztatcenia (obszar referencyjny to obszar administracyjno-
ustugowy), zaplanowany wyboér zawodu na etapie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej™, fakt zdania
matury w przypadku absolwentéw technikow oraz nieposiadanie statusu pracownika mtodocianego dla
absolwentow ZSZ.

4 Pytanie pochodzi z sondazu uczniéw, ktdrzy odpowiadali, jaka sytuacja najlepiej opisuje wybor ich szkoty oraz zawodu —
kategoria ,Zaplanowany wybdr zawodu” obejmuje uczniéw, ktérzy odpowiedzieli ,Od poczatku wiedziatem, w jakiej szkole i w

jakim zawodzie chce sie uczy¢” lub ,Wiedziatem w jakim zawodzie chce pracowag, ale nie zalezato mi na konkretnej szkole”.
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Wykres 66. Praca w 9 miesigcu — srednie efekty krancowe

Praca w 9 miesigcu (technika)

Zdana matura(=tak)
Zaplanowany wybor zawodu(=tak)

Samooocena w gimnazjum -

Powtarzanie klasy(=tak) I 1

ob. turystyczno-gastronomiczny

ob. rolniczo-le$ny

ob. mechaniczny/goérniczo-hutniczy
ob. elektryczno-elektroniczny

ob. budowlany

Nauka w 9 msc(=tak) -

Miasto(=Tak) -

Mezczyzna(=tak)

Indeks SES

1 1 T T I I
-0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0.0 0.1
Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do dane;j

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

W przypadku absolwentéw technikow pewne znaczenie ma fakt powtarzania klasy. Uwidacznia sie on
w 6 miesigcu od ukonczenia nauki, obnizajgc szanse na prace. Fakt kontynuowania nauki obniza
szanse podjecia pracy w kazdym z analizowanych miesiecy. Obszar ksztatcenia, w przypadku
absolwentow technikow, nie wptywat istotnie na szanse podjecia pracy z jednym wyjatkiem — absolwenci
technikow, ktorzy ksztafcili sie w zawodach z obszaru budowlanego majg mniejsze szanse na prace niz
ci, ktérzy wybrali zawody z obszaru administracyjno-ustugowego.

W przypadku absolwentéw ZSZ na podjecie pracy wplywajg inne czynniki (Tabela 6 w zatgczniku). Po
pierwsze, mezczyzni generalnie majg w tej kategorii wigksze szanse na podjecie pracy niz kobiety. Po
drugie, absolwenci ZSZ, ktorzy nie mieli statusu mtodocianego pracownika, majg wyraznie nizsze
szanse pracy w 3,6 lub 9 miesigcu niz uczniowie, ktérzy praktyczng nauke zawodu realizowali przede
wszystkim u pracodawcow. Obszar ksztatcenia nie miat wiekszego znaczenia przy réznicowaniu szans
na podjecie pracy przez absolwentéw ZSZ — poza przypadkiem absolwentéw z obszaru elektrycznego,
ktérzy mieli wieksze szanse na podjecie pracy w 6 miesigcu.
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Wykres 67. Praca w 9 miesigcu — efekty krancowe (ZSZ)

Praca w 9 miesigcu (ZSZ)

Zaplanowany wyboér zawodu(=tak) -
Samooocena w gimnazjum -
Pracownik mtodociany(=nie)
Powtarzanie klasy(=tak)

ob. turystyczno-gastronomiczny -

ob. rolniczo-lesny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -

ob. elektryczno-elektroniczny

ob. budowlany
Nauka w 9 msc(=tak) -
Miasto(=tak) -
Mezczyzna(=tak)
Indeks SES

I 1 1 1
-0.3 -0.2 -0.1 0.0 0.1 0.2
Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

5.2.1.2. Szkolne uwarunkowania kontynuowania nauki przez absolwentéw

Analogicznie do prezentowanych wczesniej modeli mozemy zapyta¢ o uwarunkowania dotyczgce szans
na kontynuowanie nauki po ukonczeniu szkoty ksztatcgcej zawodowo — tym razem planowany wybér
zawodu zastgpiono jednak zmienng wskazujgcg na planowany wybor szkoty'.

W przypadku absolwentéw technikow, analizy te sg o tyle interesujgce, iz ilustrujg dobrze znane
mechanizmy stratyfikacji spotecznej (Tabela 7 w zatgczniku). Fakt wychowywania sie w rodzinie
o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym wyraznie podnosi szanse na kontynuowanie nauki
(dzieki czemu w przysziosci absolwent prawdopodobnie sam bedzie miat wyzszy status i wyzsze
zarobki). Z kolei powtarzanie klasy, na ktorymkolwiek z wczesniejszych etapow nauki, to wskaznik
nizszych osiggnie¢ szkolnych oraz czynnik wyraznie obnizajgcy szanse kontynuowania edukacji
(zarébwno w przypadku absolwentéw technikow, jak i ZSZ). Zdana matura, z oczywistych powodow,

S Pytanie pochodzi z sondazu uczniéw, ktdrzy odpowiadali, jaka sytuacja najlepiej opisuje wybor ich szkoty oraz zawodu —
kategoria ,Zaplanowany wybor szkoty” obejmuje ucznidéw, ktérzy odpowiedzieli ,Od poczatku wiedziatem, w jakiej szkole i w jakim

zawodzie chce sie uczy¢” lub ,Wiedziatem do jakiej pojde szkoty, ale nie miatem pomystu na konkretny zawdéd”.
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wyraznie zwieksza szanse na kontynuowanie nauki'. Generalnie na kontynuowanie nauki decydujg sie
ci uczniowie technikéw, ktérzy na wczesniejszych etapach edukacji radzili sobie lepiej. Swiadczy
o tym rowniez pozytywny wptyw samooceny na etapie gimnazjum — czynnik zwigkszajgcy szanse
kontynuowania nauki. Z kolei podejmowanie pracy po zakonczeniu szkoly raczej obniza
prawdopodobienstwo kontynuowania nauki w szkole policealnej lub na studiach.

Wykres 68. Kontynuowanie nauki w 9 miesigcu — efekty krancowe (technika)

Kontynuowanie nauki w 9 miesigcu (technika)

Zdana matura(=tak) -
Zaplanowany wybor szkoty(=tak) -
Samooocena w gimnazjum(=tak) -

Praca w 9 msc(=tak)

Powtarzanie klasy(=tak) -
ob. turystyczno-gastronomiczny -
ob. rolniczo-le$ny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -

ob. elektryczno-elektroniczny
ob. budowlany

Miasto(=tak) -
Mezczyzna(=tak)

Indeks SES -

I I I
-0.4 -0.2 0.0 0.2 0.4
Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do dane;j

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

Réwniez w przypadku absolwentéw ZSZ (Tabela 8 w zatgczniku) wieksze szanse na kontynuowanie
nauki w 6 lub 9 miesigcu od ukonczenia ZSZ majg osoby wywodzgce sie z rodzin o wyzszym statusie
spoteczno-ekonomicznym. Kontynuacji nauki sprzyja rowniez fakt zamieszkiwania w miescie. Sg to
zarazem, podobnie jak w przypadku ucznidow technikéw, osoby, ktore lepiej sobie radzity na
wczesniejszych etapach edukacji: podjeciu nauki sprzyja wyzsza samoocena w gimnazjum, z kolei fakt
powtarzania klasy obniza szanse kontynuowania nauki. Co ciekawe, absolwenci ZSZ, ktérzy ksztatcili
sie w zawodach z obszaru budowlanego lub elektryczno-elektronicznego, majg wigksze szanse
kontynuowania nauki niz ci, ktérzy wybrali zawody z obszaru administracyjno-ustugowego.

'8 Przystgpienie do matury moze tez $wiadczy¢ o wezesniejszych planach dotyczgcych kontynuacji nauki.
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Wykres 69.. Kontynuowanie nauki w 9 miesigcu — efekty krancowe (ZSZ)

Kontynuowanie nauki w 9 miesigcu (ZSZ)

Zaplanowany wybor szkoty(=tak) - : :
Pracownik mtodociany(=nie) I— —I

Praca w 9 msc (=tak)

Samooocena w gimnazjum

Powtarzanie klasy(=tak) -

ob. turystyczno-gastronomiczny -

ob. rolniczo-lesny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy
ob. elektryczno-elektroniczny

ob. budowlany

Miasto(=tak) -

Mezczyzna(=tak)

Indeks SES -

I I I
-0.4 -0.2 0.0 0.2
Przewidywana zmiana prawdopodobienstwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

5.2.1. Uwarunkowania strukturalne

Na losy absolwentow moze mie¢ rowniez wplyw sytuacja na lokalnym rynku pracy (poziom ptac, poziom
bezrobocia) oraz mozliwosci kontynuacji nauki (dostepnos$¢ szkot, wyzszych uczelni, osrodkow
oferujgcych kursy). Miedzy innymi z tych powoddéw nieco inaczej ksztattujg sie Sciezki absolwentéw
z duzych osrodkéw i mniejszych miejscowosci.

Jezeli przyjrzymy sie grupie absolwentow, ktérzy mieszkajg w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszkali
rozpoczynajac nauke w szkotach ponadgimnazjalnych, to widac¢, ze wielko$¢ ich miejsca zamieszkania
ma istotne znaczenie dla ich dalszych loséw. Juz w 3 miesigcu po ukohczeniu szkoty absolwenci
obydwu typéw szkét ze wsi (58% z nich pracuje) sg obecni na rynku pracy czesciej niz absolwenci
duzych miast (48% z nich pracuje). Generalnie absolwenci szkét ksztatcgcych zawodowo z mniejszych
osrodkéw szybciej podejmujg prace. W 9 miesigcu poziom zatrudnienia absolwentéw obydwu typow
szkot jest wyzszy, ale wcigz to absolwenci pochodzgcy z terendw wiejskich pracujg czesciej niz ci
z duzych lub srednich miast.

Jednoczes$nie w 9 miesigcu po ukonczeniu szkoty wyraznie wyrozniajg sie absolwenci z duzych

(w przypadku ZSZ i technikéw) oraz srednich miast (juz tylko w przypadku technikéw), ktérzy znacznie
czesciej niz osoby z mniejszych osrodkow zajmujg sie wytgcznie naukg, nie podejmujgc zarazem pracy.
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Wykres 70. Sytuacja absolwentow technikéw w 3 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoly w zaleznosci
od miejsca zamieszkania

Sytuacja w 3 miesigcu:

Wies$ =1

Mate miasto lub wie$ gminna -

Srednie miasto -

Duze miasto =
T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow
Sytuacja w 9 miesigcu:
Wies$ -1

Mate miasto lub wie$ gminna —

Srednie miasto

Duze miasto =

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%

Odsetek absolwentow

. Nie pracuje i sie nie uczy . Pracuje i sie nie uczy
. Nie pracuje i sig uczy . Pracuije i sie uczy
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Wykres 71 Sytuacja absolwentéw ZSZ w 3 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoly w zaleznosci od miejsca
zamieszkania

Sytuacja w 3 miesigcu:

Wies$

Mate miasto lub wie$ gminna —

Srednie miasto

Duze miasto =
T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow
Sytuacja w 9 miesigcu:
Wies - 13%
Mate miasto lub wie$ gminna - 12% 7%

Srednie miasto - 8% 14%

Duze miasto -

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Nie pracuje i sig nie uczy . Pracuje i si¢ nie uczy
. Nie pracuije i si¢ uczy . Pracuije i sie uczy
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5.2.1.1. Strukturalne uwarunkowania podejmowania pracy przez absolwentéw w 9 miesigcu od
ukonczenia nauk

Na potrzeby prowadzonych analiz przygotowano dwa syntetyczne indeksy — indeks peryferyjnosci
ekonomicznej oraz indeks peryferyjnosci terytorialnej. Do budowy indeksow wykorzystano analize
gtéwnych skladowych (PCA), ktéra pozwala na ujecie wspoizmiennosci wielu wskaznikow w jednym,
syntetycznym indeksie, ktory stanowi liniowg kombinacje tych wskaznikow.!”

Indeks peryferyjnosci ekonomicznej uwzglednia nastepujgce wskazniki, wszystkie z poziomu powiatow:
o stopa bezrobocia rejestrowanego; $rednia dla lat 2016—2018,

e przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej (Polska=100);
Srednia dla lat 2015-2017,

¢ mediana cen za m? mieszkan; $rednia dla lat 2015-2017,

e udziat beneficjentéw Srodowiskowej pomocy spotecznej (ponizej kryterium dochodowego)
w liczbie ludnos$ci ogétem— Srednia dla lat 2015-2017,

e podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych powyzej 49 oséb na 10 tys. mieszkahcow
w latach 2015-2017,

e osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 1000 ludnosci w latach 2015-2017,
e podmioty REGON na 1000 mieszkancow w wieku produkcyjnym w latach 2015-2017.

Wskazniki odzwierciedlajg podstawowe wymiary sytuacji ekonomicznej mieszkancow powiatu i sg ze
sobg dos¢ silnie skorelowane. Pierwsza sktadowa wyjasnia niemal 60% zmiennosci poczatkowych
wskaznikow. Indeks peryferyjnosci ekonomicznej, oparty na pierwszej sktadowej, skonstruowano
w taki sposéb, aby przyjmowat wyzsze wartosci dla powiatow o wyzszej stopie bezrobocia, wyzszym
zasiegu pomocy spotecznej, mniejszym poziomie wynagrodzen i nizszych cenach mieszkah oraz
mniejszej liczbie podmiotdéw gospodarczych (wedle opisanych wyzej wskaznikow). Najnizszg wartosé
peryferyjnosci terytorialnej (0) dla tak skonstruowanego indeksu miata Warszawa, najwyzszg za$ powiat
lipnowski (wojewddztwo kujawsko-pomorskie).

W konstrukgcji indeksu peryferyjnosci terytorialnej wykorzystano inne wskazniki GUS BDL, rowniez
Z poziomu powiatowego:

o gestosé zaludnienia w 2017 roku,

o wskaznik sieci drogowej w powiecie — drogi gminne i powiatowe o twardej nawierzchni na 100
km?,

e udziat uzytkdw rolnych (taczna liczba hektarow) w powierzchni lgdowej powiatu,

7 Wszystkie dane wykorzystane przy konstrukcji wskaznikéw pochodzg z bazy Banku Danych Lokalnych GUS.
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e poziom urbanizacji — tj. ludno$¢ w miastach w % ogétu ludnosci w 2017 roku,

e zalesienie — tj. udziat terendéw lesnych w powierzchni Igdowej — udziat gruntéw lesnych oraz
zadrzewionych i zakrzewionych w powierzchni lgdowej powiatu.

Wskazniki odzwierciedlajg gtéwne wymiary peryferyjnosci terytorialnej — mniej rozbudowanej sieci
osadniczej, transportowej, nizszy poziom urbanizacji, przewaga terenow lesnych i rolniczych. Pierwsza
sktadowa wyjasnia niemal 70% zmiennosci poczgtkowych wskaznikéw. Indeks dobrze odzwierciedla
specyfike miast i obszaréw podmiejskich. Najnizszg peryferyjnos¢ terytorialng maja Chorzéw wraz
z przyleglym powiatem swietochtowickim oraz Warszawa.

Wykres 72. Indeks peryferyjnosci ekonomicznej (indPerEk)
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Wykres 73. Indeks peryferyjnosci terytorialnej (indPerTer)

indPerTer
10.0

7.5

5.0

I 25
0.0

Zbudowane indeksy wykorzystano do przewidywania szans na podjecie pracy lub nauki w 9 miesigcu
od ukonczenia nauki w szkole ksztatcgcej zawodowo. W modelach uwzgledniono ten sam zestaw
zmiennych kontrolnych: ple¢, status spoteczno-ekonomiczny rodziny absolwenta, fakt powtarzania
klasy, kontynuowanie nauki w 9 miesigcu, obszar ksztatcenia i fakt zamieszkiwania w miescie.

W przypadku absolwentéw technikéw (Tabela 9 w zatgczniku), zamieszkiwanie w powiecie o wyzszym
udziale absolwentéw wsréd bezrobotnych (wedle danych GUS) paradoksalnie zwieksza szanse na
podjecie pracy. W przypadku absolwentéw ZSZ czynnik ten nie ma juz znaczenia (Tabela 10). Jednak
wyzsza peryferyjnos¢ terytorialna zmniejsza prawdopodobienstwo pomysinego wejscia na rynek pracy
absolwentow zaréwno ZSZ, jak i technikow.

5.2.1.2. Strukturalne uwarunkowania kontynuowania nauki przez absolwentow
w 9 miesigcu od ukonczenia szkoly ksztatcgcej zawodowo

Analogiczne modele wykorzystano przy przewidywaniu szans kontynuowania nauki przez absolwentéw
szkot ksztatcgeych zawodowo (Tabela 11 w zatgczniku).

Czynniki strukturalne, rozumiane jako peryferyjno$¢ ekonomiczna lub terytorialna, majg znaczenie przy
ksztattowaniu szans na kontynuacje nauki przez absolwentéw technikéw. Zamieszkiwanie
w powiecie stabszym ekonomicznie lub bardziej peryferyjnym obniza szanse na kontynuacje
ksztatcenia. W przypadku absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych podobnych zaleznosci nie
stwierdzono (Tabela 12 w zatgczniku).
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5.2.2. Uwarunkowania indywidualne i rodzinne

Na sytuacje absolwentéw po zakoriczeniu nauki w szkole niebagatelny wplyw mogg mie¢ ich plany
zyciowe. Z kolei mozliwosci realizacji tych planéw zalezg od wielu czynnikéw, m.in. statusu spoteczno-

ekonomicznego i wsparcia ich rodzin.

Wykres 74. Plany absolwentéw w momencie ukonczenia nauki i ich sytuacja na rynku pracy
po 3 miesigcach od ukonczenia szkoty

Sytuacja w 3 miesigcu:

Plan podjecia pracy =

Plan faczenia nauki i pracy =

Plan kontynuacji nauki =

Nie planuje nauki ani pracy =

T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Nie pracuje i si¢ nie uczy . Pracuje i si¢ nie uczy
. Nie pracuje i si¢ uczy . Pracuje i sig uczy

Plany absolwentéw oraz ich wyobrazenia odnosnie do przysztosci faktycznie istotnie roznicujg
ich pézniejszg sytuacje na rynku pracy. W grupie oséb planujgcych podjecie pracy, zaréwno w 3,
jak i 9 miesigcu od ukonczenia szkoty dominowaty osoby, ktére pracowaty. Co wiecej, przez niespetna
pot roku odsetek pracujgcych w tej kategorii wyraznie wzrést. Plany fgczenia pracy z naukg powiodty
sie niemal 1/3 absolwentéw, podczas gdy ponad potowa z planujgcych wytacznie kontynuowanie nauki
zrealizowata swoje zamierzenia.

135



Wykres 75. Plany absolwentéw w momencie ukonczenia nauki i ich sytuacja na rynku pracy
po 9 miesigcach od ukonczenia szkoly

Sytuacja w 9 miesigcu:

Plan podjecia pracy =

Plan fgczenia nauki i pracy =

Plan kontynuacji nauki =

Nie planuje nauki ani pracy =1

T T T T T
Oo/o 25°/D 500/0 75°/O 1 mo/o
Odsetek absolwentow

. Nie pracuje i si¢ nie uczy . Pracuje i sig nie uczy
. Nie pracuje i sig uczy . Pracuje i sig uczy

Realizacja planow udawata sie w podobnym stopniu absolwentom ZSZ i technikow poza jednym
wyjatkiem. Wsréd absolwentow ZSZ planujgcych wytacznie kontynuacje nauki, realizacja tych
zamierzeh po 9 miesigcach od ukonczenia nauki powiodta sie zaledwie 31% badanych, w grupie

absolwentow technikéw byto to az 61%.
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Wykres 76. Plany absolwentéw technikéw i ZSZ w momencie ukonczenia nauki i ich sytuacja na rynku

pracy 9 miesigcy pozniej

Plan podjecia pracy =

Plan fgczenia nauki i pracy =

Plan kontynuacji nauki =

Nie planuje nauki ani pracy =1

Absolwenci technikow:

1%

12%

Plan podjecia pracy =

Plan faczenia nauki i pracy =

Plan kontynuacji nauki =

Nie planuje nauki ani pracy =

1 1 1
25% 50% 75%

Absolwenci ZSZ:

9%

16%

1
100%

13%

T
0%

T T T
25% 50% 75%
Odsetek absolwentow

. Nie pracuje i sig nie uczy . Pracuje i sie nie uczy

. Nie pracuje i sig uczy . Pracuje i sig uczy

1
100%

Status spoteczno-ekonomiczny rodziny ucznia ma znaczenie dla jego pozniejszych loséw edukacyjno-
zawodowych. Zaréwno w przypadku ZSZ, jak i technikbw absolwenci pochodzacy z rodzin

o najwyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym wyraznie czesciej

taczyli

prace z nauka.

Jednoczes$nie wsrod absolwentdw technikéw pochodzacych z najlepiej sytuowanych rodzin wyraznie
wyzszy w stosunku do grup o nizszym statusie jest odsetek oséb, ktdre poswiecajg sie wytgcznie nauce.
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Wykres 77. Sytuacja absolwentéw w 9 miesigcu od ukonczenia szkolty w zaleznosci od statusu spoteczno-
ekonomicznego ich rodzin (SES)

Technika:

Wysoki status spoteczno-ekonomiczny -

Sredni status spoteczno-ekonomiczny —

Niski status spoteczno-ekonomiczny =

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

Zasadnicze szkoty zawodowe:

Wysoki status spoteczno-ekonomiczny -

Sredni status spoteczno-ekonomiczny —

Niski status spoteczno-ekonomiczny =

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Nie pracuje i si¢ nie uczy . Pracuije i si¢ nie uczy
. Nie pracuje i sig uczy . Pracuije i si¢ uczy
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Respondentéw zapytano, czy otrzymujg pomoc finansowg od swoich rodzicow™. Wsrod absolwentow
technikéw na takg pomoc mogto liczy¢ ponad 54% badanych, w przypadku absolwentéow ZSZ odsetek
ten byt wyraznie nizszy (41%). Jednoczesnie, podczas gdy wsrod absolwentéw technikéw osoby
z rodzin o niskim SES stanowig 23% badanych, to wsréd absolwentéw ZSZ jest to juz 39%.

Zwazywszy, ze dostepnosc¢ takiej pomocy najprawdopodobniej zalezy od sytuacji finansowo-materialnej
rodzin absolwentéw, a absolwenci ZSZ czesciej pochodzg z rodzin o nizszym statusie spoteczno-
ekonomicznym, mozna przypuszczagé, ze to status spoteczno-ekonomiczny rodziny determinuje szanse
absolwenta na otrzymanie finansowo-materialnego wsparcia. Okazuje sie jednak, ze odsetek
otrzymujacych wsparcie absolwentdéw ZSZ z rodzin o niskim SES zasadniczo nie odbiega od odsetka
otrzymujacych wsparcie wsrod absolwentéw ZSZ o wysokim SES.

Wykres 78. Otrzymywanie wsparcia finansowo-materialnego od rodzicow w zaleznosci od statusu
spoteczno-ekonomicznego rodziny absolwenta (SES)

Wysoki status spoteczno-ekonomiczny = 59%
56%)
36%
Sredni status spoteczno-ekonomiczny 54%)
48%
4
Niski status spoteczno-ekonomiczny = 49%

48%

oS
R
X
3
P

1 1 I
20% 40% 60%
Odsetek absolwentéw otrzymujgcych wsparcie

. Ogotem - Technikum . Z8Z

Q4
S

Regularne wsparcie finansowe ze strony rodziny jest naturalnie czestsze w przypadku tych
absolwentow, ktorzy nie pracujg. Na takg pomoc moze liczy¢ az 85% niepracujgcych i nieuczacych sie
absolwentéw technikow i nieco mniej, bo 78% ich odpowiednikdw po zasadniczych szkofach
zawodowych. Z kolei wsrdd pracujgcych na pomoc rodziny mogg czesciej liczy¢ ci, ktérzy wcigz sie
uczg. W tym ostatnim wypadku na wsparcie rodziny mogg jednak znacznie czes$ciej liczy¢é uczacy sie

8 Pytanie brzmiato: Czy otrzymuje Pan(i) regularne wsparcie finansowe/materialne od swojej rodziny, np. na wynajem

mieszkania/utrzymanie?
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i pracujgcy absolwenci technikow niz pozostajgcy w analogicznej sytuacji absolwenci ZSZ (réznica
12 p.p.). Warto zwrdéci¢ uwage, ze regularna pomoc finansowa rodzicow ma réwniez miejsce (cho¢ sa
to sytuacje najrzadsze wsréd analizowanych kategorii) w przypadku absolwentéw, ktérzy w 9 miesigcu
po ukonczeniu nauki zajmowali sie wylgcznie praca: dotyczy to prawie 37% pracujgcych absolwentow
technikéw i 31% absolwentéw ZSZ.

Wykres 79. Otrzymywanie wsparcia rodzinnego w zaleznosci od typu szkoty i sytuacji na rynku pracy w 9
miesiecy po ukonczeniu nauki

S

1%

Pracuije i sie uczy - 53%
31
Pracuije i sie nie uczy = 37%

78%
Nie pracuje i si¢ uczy 85%
84%

55%

[o2]

Nie pracuije i sig nie uczy - 6%

62%

w I

3

SN
S
NG
SN

I I I I
20% 40% 60% 80%
Odsetek absolwentow otrzymujgcych wsparcie

- Ogotem - Technikum . Z8Z

Q-
o~

5.2.2.1. Indywidualne i rodzinne uwarunkowania podejmowania pracy

W ponizszych analizach weryfikowano wptyw szeregu indywidualnych i rodzinnych czynnikéw na
sytuacje absolwentéw po ukonczeniu szkoty — prace lub nauke w 3, 6 lub 9 miesigcu po ukonczeniu
szkoty. W$rdd zmiennych kontrolnych znalazly sie pte¢, fakt powtarzania klasy, obszar ksztatcenia, fakt
zamieszkiwania w miescie i nauke w 3, 6 lub 9 miesigcu od ukoriczenia szkoty. Analizowano natomiast
wptyw sytuacji spoteczno-ekonomicznej rodziny, wsparcia finansowego rodzicow oraz planéw
zawodowych absolwentéw (kategorig referencyjng w ponizszych modelach jest brak jakichkolwiek
planéw na okres po ukonczeniu nauki w szkole).
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Wykres 80. Praca w 9 miesigcu — efekty krancowe (technika)

Wsparcie finansowe rodzicow(=tak) -
Powtarzanie klasy(=tak) -

Plan podjecia pracy -

Plan tgczenia pracy i nauki

Plan kontynuacji nauki -

ob. turystyczno-gastronomiczny -
ob. rolniczo-lesny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -
ob. elektryczno-elektroniczny -

ob. budowlany

Nauka w 9 msc(=tak) -

Miasto(=tak) -

Mezczyzna(=tak) -

Indeks SES

Praca w 9 miesigcu (technika)

T 1
-0.2 0.0

Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

T
0.2

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych osdb,

przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

Zarowno w grupie absolwentow technikow, jak i ZSZ szanse podjecia pracy wyraznie obniza dostepnosé
wsparcia finansowego rodzicow, co tatwo uzasadni¢ faktem, ze niepracujacy absolwenci w wiekszym
stopniu muszg polega¢ na wsparciu swoich rodzicow. Absolwenci technikéw, ktérzy w szkole
formutowali plany pracy lub fgczenia pracy z naukg, majg wieksze szanse na zatrudnienie w 9 miesigcu
po ukonczeniu szkoty, niz ci, ktérzy niczego nie planowali (
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Tabela 13 w zataczniku). W przypadku absolwentéw ZSZ (Tabela 14 w zatgczniku) ta zaleznosc
sprawdza sie wytacznie w grupie oséb, ktére planowaty tgczenie pracy z naukg. Co ciekawe, wyzszy
status spoteczno-ekonomiczny rodzicow podnosi szanse pracy absolwentow tylko w 3 miesigcu po
ukonczeniu nauki, pozniej przestaje mie¢ znaczenie.

Wykres 81. Praca w 9 miesigcu — efekty krancowe (ZSZ)

Praca w 9 miesigcu (ZSZ)

Wsparcie finansowe rodzicow(=tak) -
Powtarzanie klasy(=tak) -
Plan podjecia pracy -

Plan tgczenia pracy i nauki -

Plan kontynuacji nauki -
ob. turystyczno-gastronomiczny -

ob. rolniczo-lesny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -

ob. elektryczno-elektroniczny

ob. budowlany -
Nauka w 9 msc(=tak)
Miasto(=tak) -
Mezczyzna(=tak) -
Indeks SES

T T T T T
-0.3 -0.2 -0.1 0.0 0.1 0.2

Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

5.2.2.2. Indywidualne i rodzinne uwarunkowania kontynuowania nauki

W przypadku analogicznej analizy uwarunkowan podejmowania nauki zarysowuje sie ciekawa roéznica
miedzy absolwentami technikow (Tabela 15 W zatgczniku) a ZSZ (Tabela 16 w zatgczniku). Wyzszy status
spoteczno-ekonomiczny zwigksza szanse kontynuowania nauki przez osoby konczace technika,
nie ma jednak znaczenia dla absolwentéw ZSZ. Dostepnos¢ wsparcia finansowego rodzicow wyraznie
podnosi szanse kontynuowania nauki, zaréwno przez absolwentéw technikow, jak i absolwentéw ZSZ.

Podobnie w przypadku obydwu kategorii absolwentéw znaczenie majg plany, jakie formutowali

na etapie nauki w szkole ksztatcacej zawodowo. Ci, ktérzy planowali kontynuowa¢ nauke, w istocie
majg na to duzo wieksze szanse niz uczniowie, ktérzy nie planowali nauki ani pracy.
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5.1. Charakterystyka pierwszej pracy
5.1.1. Moment rozpoczecia pracy

Przyjmujac za punkt wyjscia moment ukonczenia przez respondentéw szkoty ksztatcagcej zawodowo
(miesigc “0”) mozemy przyjrze¢ sie, ile czasu zajmuje absolwentom znalezienie pierwszej pracy.
Absolwenci technikow przecietnie rozpoczynajg prace nieco wczesniej (Srednio: 2,1 miesigca
od ukonczenia szkoty) niz absolwenci ZSZ (Srednio 2,6 miesigca od ukonczenia szkoty) — réznica ta jest
jednak niewielka. Absolwenci technikow czesciej podejmuja prace jeszcze przed ukonczeniem nauki.
Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowych rozpoczyna prace
w ciggu 5 miesiecy od ukonczenia ZSZ.

Wykres 82. Moment rozpoczecia pierwszej pracy

0,
0y
0,
20°/o -1
0,
0,
0y 1) o
10% = 0
0,
0,
0, 0,
2 2 Y 9 9 0, 0, Y 0, 0, 0,
1 | 1 1 1 1 | 1 1 | 1 | 1

Odsetek absolwentow

0% =

Przed ukoriczeniem szkoty
W miesigcu ukonczenia szkoty
1 msc
2 msc
3 msc
4 msc
5 msc
6 msc
7 msc
8 msc
9 msc
10 msc
11 msc
12 msc lub pbzniej

Miesigc rozpoczecia pracy

. Zasadnicza Szkota Zawodowa
. Technikum

Warto zwréci¢ uwage, iz w momencie realizacja badania wiekszos¢ badanych absolwentéw szkét
ksztatcgcych zawodowo kontynuowata prace w pierwszym miejscu zatrudnienia. Tylko niespetna co
piaty absolwent ZSZ i prawie co trzeci absolwent technikow zdazyt zakonczy¢ swojg pierwszg prace.
Przecietna dtugos¢ zatrudnienia w pierwszym miejscu pracy jest wobec tego dtuzsza dla absolwentow
ZSZ (wyniosta prawie 7,5 miesigca), podczas gdy w przypadku absolwentéw technikéw byto to niecate
7 miesiecy. Biorgc jednak pod uwage duze zréznicowanie okreséw zatrudnienia w pierwszej pracy
wsréd absolwentow obydwu typow szkot, roznica miedzy absolwentami ZSZ a absolwentami technikow
jest w tym wypadku niemal niezauwazalna (wynosi ponizej miesigca).
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Wykres 83. Odsetek absolwentow, ktérzy zakonczyli prace w pierwszym miejscu zatrudnienia

30%

20%

10%

0%

I I I
Zasadnicza Szkota Zawodowa Technikum Ogoétem

Wykres 84. Sredni okres pracy w pierwszym miejscu zatrudnienia

o
o)
>
(6]
20 749 ¢
O N
S
©
Q0
N ——
©
—
Q7 6.99 ¢
N~ R R
T T
Zasadnicza Szkota Zawodowa Technikum

*Punkty na wykresach ilustrujg oszacowanie $redniej w badanej prébie; ,wasy” na wykresach ilustrujg niepewnos$¢ pomiarowa,
zwigzang z wnioskowaniem na podstawie proby: metoda wyznaczania przedziatu daje 95% prawdopodobienstwo, ze znajdzie
sie w nim $rednia w badanej populacji.
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5.1.2. Typ miejsca zatrudnienia

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych absolwentow podjeta pierwszg prace w prywatnych
przedsiebiorstwach. Prace w sektorze publicznym niemal trzykrotnie czesciej niz absolwenci ZSZ
rozpoczynali absolwenci technikéw. Wiekszos¢ badanych rozpoczyna swojg kariere w mikro- i matych
przedsiebiorstwach, tj. zatrudniajgcych nie wiecej niz 25 pracownikéw. Absolwenci ZSZ czesciej
niz absolwenci technikéw trafiali do (zatrudniajgcych do 10 pracownikéw). Z kolei niemal co piaty
absolwent technikum znalazt pierwszg prace w podmiocie =zatrudniajgcym co najmniej 100
pracownikow. W przypadku ZSZ odsetek pracujgcych w $rednich i duzych podmiotach byt nizszy —
wyniost 11%.

Wykres 85. Pierwsza praca absolwentéw szkoét ksztalcgcych zawodowo wedtug miejsca zatrudnienia

Technikum —

Zasadnicza Szkota Zawodowa =

I I I I 1
0% 25% 50% 75% 100%

Odsetek absolwentéw

Administracja publiczna, spétki Skarbu Paristwa, NGO

Firmy prywatne

Gospodarstwa rolne
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Wykres 86. Pierwsza praca absolwentéw szkét ksztalcagcych zawodowo wedtug poziomu zatrudnienia

pracodawcy

Technikum =

Zasadnicza Szkota Zawodowa —

18%

14%

13% 5%

8% 39
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5.1.3. Forma i wymiar zatrudnienia

Struktura form prawnych zatrudnienia w pierwszym miejscu pracy jest podobna dla absolwentow
technikéw i ZSZ, z jedng réznicg: wsrod absolwentéw technikobw wyraznie bardziej popularne
sg umowy cywilnoprawne (17% zatrudnionych wobec 10% zatrudnionych absolwentéw ZSZ). Zaréwno
w przypadku absolwentéw technikow, jak i absolwentéw ZSZ, umowy cywilnoprawne
w pierwszym miejscu zatrudnienia byty o wiele czestsze wsrod miodziezy uczacej sie.

Wykres 87. Forma zatrudnienia w pierwszej pracy w zaleznosci od typu ukonczonej szkotly

Technikum — 18% 1% 17% 5% 5%

Zasadnicza Szkota Zawodowa = 21% 1% 10% 5%4%

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentoéw

Bez umowy . Umowa o pracg na czas okreslony/praca tymczasowa

Staze, praktyki i inne - Samozatrudnienie

Umowy cywilnoprawne . Umowa o pracg na czas nieokreslony
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Wykres 88. Forma zatrudnienia w pierwszej pracy w zaleznosci od kontynuowania nauki — absolwenci
technikow i ZSZ

Absolwenci technikow:

Uczy sie - 12% 0% 6% 6%

Nie uczy sie — 12% 5% 5%

I I I I I
0% 25% 50% 75% 100%

Absolwenci ZSZ:

Uczy sie - 18% (00 17% 4% 5%

Nie uczy sie - 22% 1% 7% 5% 4%

I I I I I
0% 25% 50% 75% 100%

Odsetek absolwentéw

Bez umowy . Umowa o prace na czas okreslony/praca tymczasowa

Staze, praktyki i inne . Samozatrudnienie

Umowy cywilnoprawne . Umowa o prace na czas nieokre$lony
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Okoto 5% zatrudnionych absolwentéw pracowato u swojego pierwszego pracodawcy bez umowy
(“na czarno”). Praca nieformalna czesciej wystepuje w przypadku mikro- i matych podmiotow;
nie zdarza sie natomiast wsréd pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 100 pracownikow.

Wykres 89. Forma zatrudnienia w pierwszej pracy w zaleznosci od poziomu zatrudnienia pracodawcy

Ponizej 10 os6b — 21% 1% 16% 6% 8%
Miedzy 10 a 24 — 20% 1% 17% 5% 5%
Miedzy 25 a 99 — 15% 1% 13%  6%29

Miedzy 100 a 499 — 20% 0% 70% 8% 29

500 os6b i wiecej 14% 0% 72% 12% 29

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Bez umowy . Umowa o prace na czas okreslony/praca tymczasowa

. Staze, praktyki i inne . Samozatrudnienie
. Umowy cywilnoprawne . Umowa o prace na czas nieokreslony

Zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentow w pierwszym miejscu pracy byla zatrudniona
na petny etat. Praca w niepetnym wymiarze byta nieznacznie czestsza wsérdd absolwentow technikéw.
Jesli przyjrzymy sie z kolei godzinowemu wymiarowi pracy absolwentéw, to okazuje sie,
ze nadgodziny miato mniej niz 20% badanych. Zdecydowana wiekszo$¢ pracuje w wymiarze
40 godzin tygodniowo.
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Wykres 90. Wymiar zatrudnienia w pierwszej pracy

Technikum =

Zasadnicza Szkota Zawodowa =

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Niepetny wymiar zatrudnienia
. Petny wymiar zatrudnienia

Wykres 91. Godzinowy wymiar zatrudnienia w pierwszej pracy

Technikum =

Zasadnicza Szkota Zawodowa —

I I I I I
0% 25% 50% 75% 100%

Odsetek absolwentow

Do 10h tygodniowo . 41 - 50h tygodniowo
11 - 20h tygodniowo . 51 - 60h tygodniowo
21 - 30h tygodniowo . Powyzej 61h tygodniowo

31 - 40h tygodniowo
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5.1.4. Zgodnos¢ pracy z wyuczonym zawodem

Kwestia zgodnosci podjetej pracy z uzyskanym wyksztatceniem budzi wiele emocji. Z perspektywy
efektywnosci szkolnictwa zawodowego zalezatoby nam na tym, aby miodziez podejmowata prace
w zawodach, w ktorych zdobyta wyksztatcenie. W przypadku szkolnictwa zawodowego ustalenie profilu
zawodowego absolwenta zgodnie z jego wyksztatceniem nie sprawia wigkszych trudnosci. W toku
badania pytano respondenta o wykonywany przez niego zawdd, zadajgc pytania otwarte dotyczgce
opisu stanowiska pracy oraz zakresu czynno$ci wykonywanych na danym stanowisku. Uzyskane
odpowiedzi analizowano i recznie kodowano, odwotujgc sie do obowigzujgcej w okresie realizaciji
badania klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Uzyskane wyniki byly dopiero agregowane
z poziomu pojedynczych zawoddéw do obejmujgcych je branz lub obszaréw ksztatcenia. Zabiegi te
pozwolity na poézniejsze skonstruowanie wskaznikow zgodnosci branzowej lub obszarowe;,
identyfikujgcych sytuacje, w ktérych obszar lub branza, w jakiej absolwent podjgt prace po ukonczeniu
szkoly, sg zgodne z obszarem lub branzg jego ksztatcenia.

Zestawienie obszardw ksztatcenia z zakodowanymi obszarami pierwszej pracy wskazuje, iz faktycznie
absolwenci relatywnie czesciej podejmujg prace w obszarach, w ktérych sie ksztafcili. Wzorzec ten
nie jest jednak tak wyrazisty, jakbySmy mogli tego oczekiwac.

Wykres 92. Obszar ksztatcenia a obszar wykonywanej pracy (absolwenci technikow)

Obszar zakodowany dla pierwszej pracy:

turystyczno-gastronomiczny 21% 0% 61% 0% 16%
rolniczo-lesny - |57 18% 58% 2% 16%
mechaniczny i gorniczo-hutniczy — 57% 30% 1%

elektryczno-elektroniczny - 72% 2%10% 11%

Obszar ksztatcenia

budowlany = 76% 3% 7% 10%

administracyjno-ustugowy < ¢ 69% 1% 26%

| I | I
0% 25% 50% 75% 100%

Odsetek absolwentoéw (technika)

. niesklasyfikowany
budowlany . rolniczo-lesny

elektryczno-elektroniczny . turystyczno-gastronomiczny

administracyjno-ustugowy

mechaniczny i goérniczo-hutniczy
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Wykres 93. Obszar ksztatcenia a obszar wykonywanej pracy (absolwenci ZSZ)

Obszar zakodowany dla pierwszej pracy:

turystyczno-gastronomiczny — 48% 1% 36% 0% 15%
rolniczo-le$ny — 39% 56% 0%
mechaniczny i gorniczo-hutniczy 4 ¢ 41% 1%

elektryczno-elektroniczny o | 36% 0%

Obszar ksztatcenia

budowlany = 81% 3% 14% 19

administracyjno-ustugowy < 0%

I I I I
0% 25% 50% 75% 100%

Odsetek absolwentow (ZSZ)

. administracyjno-ustugowy . niesklasyfikowany

. budowlany . rolniczo-leény

. elektryczno-elektroniczny . turystyczno-gastronomiczny
. mechaniczny i gorniczo-hutniczy

Rzeczywistos¢ rynku pracy, na ktory trafiajg absolwenci, okazuje sie o wiele bardziej ztozona —
zaklasyfikowanie pracy wykonywanej przez absolwenta wedle przyjetego klucza kodowego okazuje sie
czesto bardzo trudne lub wrecz niemozliwe — stgd kategoria niesklasyfikowanych” dominuje
w przypadku niemal wszystkich kategorii.

Alternatywng strategia oceny zgodnosci podjetej pracy z wyksztalceniem jest poleganie
na subiektywnym wskazniku — ocenie dokonanej przez respondenta, ktory mogt wskazac nie tylko, czy
wykonywany zawdd jest zgodny z jego wyksztatceniem, ale réwniez czy w swojej pracy przynajmniej
czesciowo wykorzystuje wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole.

Odwotujac sie do opisanego wyzej wskaznika, mozna powiedzie¢, ze wiekszos¢ (65%) absolwentow
ZSZ pracuje w zawodzie lub wykorzystuje wiedze/umiejetnosci nabyte w szkole. W przypadku
absolwentow technikéw sytuacja jest odwrotna — wiekszos¢ (53%) nie pracuje w zawodzie,
co dziesigty wykonuje prace, w ktorej wiedza lub umiejetnosci nabyte w szkole nie majg wiekszego
znaczenia, a az 40% uznato, ze ich praca wymaga zupetnie innej wiedzy lub umiejetnosci niz te zdobyte
w szkole. Wsréd absolwentow ZSZ udziat oséb, ktdére w pierwszej pracy zupetnie nie polegajg na
kapitale wiedzy i umiejetnosci zgromadzonych w trakcie nauki to 26%, natomiast az 57% uznato, ze ich
praca jest zgodna z wyksztatceniem.

Odwotujagc sie do wspomnianego pytania, mozna zidentyfikowaé obszary ksztatcenia zawodowego,
ktorych absolwenci czesciej podejmujg prace w zawodzie. W przypadku technikow jest to obszar
mechaniczny i goérniczo-hutniczy. Ws$réd absolwentow ZSZ, poza obszarem mechanicznym
i gorniczym, wysoka zgodno$¢ pierwszej pracy z odebranym wyksztatceniem charakteryzuje
absolwentéw z obszaru administracyjno-ustugowego oraz budowlanego.
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Wykres 94. Subiektywna ocena zgodnosci podjetej pracy z zawodem wyuczonym

Technikum =

Zasadnicza Szkota Zawodowa — 26%

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentéw

Zgodna z wyksztatceniem
Niezgodna, ale wymaga podobnych wiedzy/umiejetnosci
Niezgodna, wymaga zupetie innej wiedzy/umiejetnosci

W tej pracy nie jest wazne, jakg mam wiedze i umiejetnosci

Jezeli przyjrzymy sie najliczniej reprezentowanym branzom, w ktorych ksztatcili sie absolwenci kazdego
z typdw szkot, uzyskujemy bardziej precyzyjny obraz. W8rdéd absolwentow technikdw najwyzsza
zgodnos¢ dotyczy branzy motoryzacyjnej (45%), mechanicznej (41%) i budowlanej (37%). W przypadku
uczniow konczacych ZSZ az 70% absolwentdw z branzy drzewno-meblarskiej pracuje
w zawodzie (jesli uwzglednic¢ tych, ktérzy wykorzystujg umiejetnosci zdobyte w szkole — wskaznik rosnie
do 83%). W zawodzie pracujg rowniez absolwenci z branzy ekonomiczno-administracyjno-biurowe;j
(68%), fryzjersko-kosmetycznej (66%) i spozywczej (63%).
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Wykres 95. Subiektywna ocena zgodnosci podjetej pracy z zawodem wyuczonym wedtug obszaréw
ksztatcenia (technika i ZSZ)

Absolwenci technikow:

turystyczno-gastronomiczny — 44% 13%
rolniczo-lesny — 45% 8%
mechaniczny i gorniczo-hutniczy = 31%
elektryczno-elektroniczny = 42%
budowlany — 40%

administracyjno-ustugowy — 42%

I I I I
0% 25% 50% 75% 100%

Absolwenci ZSZ:

turystyczno-gastronomiczny — 28% 5%
rolniczo-lesny — 37% 5%
mechaniczny i gorniczo-hutniczy = 25% 15%
elektryczno-elektroniczny — 33% 8%
budowlany -  [& 27% 12%
administracyjno-ustugowy — 9% 22% 3%

I I I
0% 25% 50% 75% 100%

Odsetek absolwentéw

Zgodna z wyksztatceniem
Niezgodna, ale wymaga podobnych wiedzy/umiejetnosci
Niezgodna, wymaga zupetnie innej wiedzy/umiejetnosci

W tej pracy nie jest wazne, jakg mam wiedze i umiejetnosci
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Wykres 96. Subiektywna ocena zgodnosci podjetej pracy z zawodem wyuczonym wedtug obszarow
ksztatcenia (technika i ZSZ)

Absolwenci technikow:

transportowo-spedycyjno-logistyczna —4 15% 46% 20% 19%
teleinformatyczna = 16% 45% 14% 26%
pozostate =1 15% 47% 10% 28%
poligraficzno-fotograficzna = 20% 48% 15% 17%
motoryzacyjna ={ sl 28% 19% 45%
mechaniczna-budowa maszyn, obrobka metali i tworzyw sztucznych = {05/ 34% 15% 41%

hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna = 12% 43% 13% 32%

elektryczno-elektroniczna i energetyczna = 11% 40% 20% 29%
ekonomiczno-administracyjno-biurowa = 11% 35% 20% 34%

budowlana = 18% 32% 12% 37%

I I I I
0% 25% 50% 75% 100%

Absolwenci ZSZ:

spozywcza = 8% 22% 7% 63%
pozostale
motoryzacyjna
mechaniczna-budowa maszyn, obrébka metali/tworzyw =
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna = 23% 31% 4% 42%
fryzjersko-kosmetyczna — 13% 20% 1% 66%
elektryczno-elektroniczna i energetyczna = 7% 32% 8% 53%
ekonomiczno-administracyjno-biurowa = 8% 22% 2% 68%
drzewno-meblarska = % 15% 13% 70%
budowlana =[5} 27% 11% 56%

0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

Zgodna z wyksztatceniem
Niezgodna, ale wymaga podobnych wiedzy/umiejetnosci
Niezgodna, wymaga zupetnie innej wiedzy/umiejetnosci

W tej pracy nie jest wazne, jakg mam wiedze i umiejetnosci

155



5.2. Satysfakcja z pracy i zarobki
5.2.1. Wysokos¢ zarobkow

Dostepne w statystyce publicznej dane dotyczgce zarobkdéw przedstawiane sg w postaci brutto.
Pochodzg one jednak z danych uzyskanych od pracodawcéw, a wiec doktadniejszych. Przedstawione
w raporcie dane o wynagrodzeniach absolwentéw pochodzg z sondazu, czyli opierajg sie na
deklaracjach respondentow. Respondenci odpowiadali na pytanie o zarobki netto (,na reke”), poniewaz
byt to tatwiejszy sposob na uzyskanie od nich doktadniejszej informacji.

Absolwenci szkét ksztatcgcych zawodowo, wechodzac na rynek pracy, w roku badania mogli liczy¢ na
Srednie wynagrodzenia netto w wysokosci 1 984 zt dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
i 1997 zt dla absolwentéw technikow. Sg to kwoty nizsze niz srednie miesieczne wynagrodzenie netto
(dla kazdej z form zatrudnienia) w gospodarce narodowej w tym okresie. Wynagrodzenia s3 silnie
skorelowane ze stazem pracy, nie dziwi wiec, ze osoby dopiero rozpoczynajgce kariere zawodowg
i nieposiadajgce bogatego doswiadczenia zarabiajg przecietnie mniej. Wynagrodzenia absolwentow
ZSZ s3 bardziej zréznicowane niz absolwentow technikéw. Oznacza to, ze wsréd absolwentow ZSZ
grupy zarabiajgce relatywnie mato i relatywnie duzo sg dos¢ liczne.

Wykres 97. Srednie zarobki netto w pierwszej pracy absolwentéw szkét ksztatcacych zawodowo

2050

1997 ¢

2000

1984 ¢

Zarobki netto w pierwszej pracy
1950

Zasadnicza Szkota Zawodowa
Technikum

*Punkty na wykresach ilustrujg oszacowanie $redniej w badanej prébie; ,wasy” na wykresach ilustrujg niepewnos$¢ pomiarows,
zwigzang z wnioskowaniem na podstawie préby: metoda wyznaczania przedziatu daje 95% prawdopodobienstwo, ze znajdzie
sie w nim $rednia w badanej populac;ji.
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Wysokos¢é wynagrodzenia w pierwszej pracy jest uzalezniona od obszaru ksztatcenia. Absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych, ktorzy uczyli sie zawodow nalezgcych do obszaru rolniczo-le$nego,
mogg liczy¢ przecietnie na najwyzsze zarobki (Srednio 2 464 zt netto). Najnizsze zarobki otrzymujg
absolwenci ZSZ, ktérzy uczyli sie zawodoéw z obszaru administracyjno-ustugowego ($rednio 1 808 z
netto) oraz turystyczno-gastronomicznego (srednio 1 825 zt netto).

Te dwa ostatnie obszary ksztatcenia wigzg sie z niskimi przecietnymi wynagrodzeniami réwniez wsrod
absolwentéw technikow (obszar turystyczno-gastronomiczny — 1 802 zt netto, obszar administracyjno-
ustugowy — 1 886 zt netto). Na najwyzsze zarobki mogg liczy¢ absolwenci technikdw, ktorzy swojg
nauke realizowali w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym (przecietnie 2 238 zt netto).

Wykres 98. Srednie zarobki netto w pierwszej pracy absolwentéw ZSZ w zaleznosci od obszaru ksztatcenia
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**Punkty na wykresach ilustrujg oszacowanie $redniej w badanej probie; ,wgsy” na wykresach ilustrujg niepewno$é pomiarowa,
zwigzang z wnioskowaniem na podstawie préby: metoda wyznaczania przedziatu daje 95% prawdopodobienstwo, ze znajdzie
sie w nim $rednia w badanej populac;ji.
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Wykres 99. Srednie zarobki netto w pierwszej pracy absolwentéw technikéw w zaleznosci od obszaru
ksztalcenia

2238

2073
2049

1985

1886

1SOZI

Zarobki netto w pierwszej pracy (Technika)
1800 1900 2000 2100 2200 2300

administracyjno-ustugowy
budowlany
elektryczno-elektroniczny
mechaniczny i gérniczo-hutniczy
rolniczo-lesny
turystyczno-gastronomiczny

*Punkty na wykresach ilustrujg oszacowanie $redniej w badanej prébie; ,wasy” na wykresach ilustrujg niepewnos$¢ pomiarowa,
zwigzang z wnioskowaniem na podstawie préby: metoda wyznaczania przedziatu daje 95% prawdopodobienstwo, ze znajdzie
sie w nim $rednia w badanej populac;ji.

Obszar ksztatcenia nie jest jedynym czynnikiem, ktory wigze sie z wysokoscia zarobkow.
Aby uchwyci¢ wptyw pozostatych czynnikéw, przeprowadzono analize regres;ji liniowej, w ktorej zmienng
wyjasdniang byty zarobki netto w pierwszej pracy. Ze wzgledu na rézng charakterystyke absolwentéw
technikdéw i ZSZ, zdecydowano sie na skonstruowanie dla nich osobnych modeli statystycznych.
Szczegoétowe wyniki analiz znajdujg sie w zatgczniku (Tabela 17).

Zarobki absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych sg zréznicowane w zalezno$ci od ptci badanych
— mezczyzni zarabiajg przecietnie wiecej niz kobiety. Jest to zgodne z ogolnymi trendami
w catej gospodarce. Negatywnie na wysokos$¢ zarobkéw wpltywa tgczenie pracy i nauki. Absolwenci
ZSZ, ktoérzy w trzecim miesigcu od ukonczenia swojej szkoty uczyli sie, zarabiali sSrednio mniej. By¢
moze wigze sie z to mniejszym wymiarem zatrudnienia, wynikajgcym z koniecznosci
wygospodarowania czasu na ksztatcenie. Zgodnie z wynikami analizy opisowej prezentowanej wyzej,
absolwenci, ktorzy uczyli sie zawodu z obszaru rolniczo-le$niczego, zarabiajg przecietnie wiecej niz
absolwenci uczgcy sie w innych obszarach. Absolwenci, ktorzy w swojej pierwszej pracy wykorzystywali
wiedze i umiejetnosci zdobyte w  szkole, rdéwniez =zarabiajg przecietnie  wiece;.
Jak wspomniano we wczesniejszej czesci raportu, zmienna ta moze by¢ przyblizeniem dla zgodno$ci
wyuczonego zawodu z wykonywang pracg. Tak wiec absolwenci ZSZ, ktérzy (prawdopodobnie) pracujg
w wyuczonym zawodzie, moga srednio liczy¢ na wyzsze zarobki. Zarobki absolwentow ZSZ okazaty sie
réwniez istotnie i pozytywnie skorelowane z ich oczekiwanymi zarobkami jeszcze podczas nauki
w szkole. Uczniowie, ktérzy spodziewali sie wyzszych zarobkéw, juz jako absolwenci rzeczywiscie
zarabiali wiecej.
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W przypadku absolwentéw technikow czynniki istotnie korelujgce z wysokoscig zarobkéw sg podobne.
Réwniez mezczyzni zarabiajg w swojej pierwszej pracy przecietnie wiecej niz kobiety. Laczenie nauki z
pracg w 3 miesigcu od ukorczenia szkoty rowniez wigze sie dla nich z nizszymi zarobkami. Absolwenci
technikdw, zgodnie z przedstawionymi wczesniej wynikami, ktdrzy ksztatcili sie w obszarach
mechanicznym [ gorniczo-hutniczym oraz rolniczo-leSnym zarabiajg wiecej
niz absolwenci technikdw z innych obszaréw. Ciekawym wynikiem jest zwigzek migdzy zaplanowanym
wyborem zawodu, w ktorym ksztatcit sie absolwent technikum, z jego zarobkami w pierwszej pracy.
Uczniowie, ktorzy mieli bardziej zaplanowang Sciezke kariery, zarabiajg wiecej. Z zarobkami istotnie
wigze sie réwniez zgodno$¢ pierwszej pracy z wyuczonym zawodem, wyrazona poprzez deklaracje
absolwenta technikum o wykorzystywaniu w miejscu pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w szkole.
Zdana matura rowniez jest czynnikiem, ktory pozytywnie wptywa na zarobki. Poziom wyksztatcenia jest
istotnie i pozytywnie skorelowany z zarobkami w catej gospodarce. Z jednej strony poziom
wyksztalcenia wiaze sie z zasobem wiedzy i umiejetnosci (w przypadku absolwentéw technikéw zdanie
matury oznacza pewien poziom wiedzy ogolnej), ktdry sprzyja efektywnosci pracownika i jest doceniany
w miejscu pracy. Z drugiej strony zas zdana matura jest czesto formalnym wymogiem mozliwosci
podjecia pracy na niektérych stanowiskach.
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5.2.2. Satysfakcja z pracy

Zapytani o satysfakcje z pierwszej pracy, absolwenci technikow i ZSZ wyrazali raczej pozytywne opinie.
Co drugi absolwent ZSZ odpowiedziat, ze jego pierwsza praca odpowiada jego oczekiwaniom w stopniu
bardzo dobrym lub celujgcym. Absolwenci technikow byli z pierwszej pracy tylko nieco mniej zadowoleni
niz absolwenci ZSZ.

Wykres 100. Stopien, w jakim praca odpowiada oczekiwaniom absolwenta

Technikum — 12% 3%

Zasadnicza Szkota Zawodowa — 10% 29

T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentéw

. W stopniu najwyzej dopuszczajgcym . W stopniu bardzo dobrym
. W stopniu dostatecznym . W stopniu celujgcym
. W stopniu dobrym

Poziom satysfakcji z pracy mozna rozpatrywac ze wzgledu na branze, w ktérych respondenci zdobyli
wyksztatcenie — rysujg sie tu pewne réznice. Wsréd absolwentow technikéw najbardziej zadowoleni
z pracy s3 ci, ktorzy ksztatcili sie w branzy mechanicznej i elektryczno-elektronicznej. Najwyzszy udziat
niezadowolonych (8% oceniajgcych, ze ich praca spetnia ich oczekiwania w stopniu co najwyzej
dopuszczajgcym) dotyczy branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystyczne;.
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Wykres 101. Stopien, w jakim praca odpowiada oczekiwaniom absolwenta technikum w zaleznosci od
branzowego profilu wyksztatcenia

W jakim stopniu praca odpowiada oczekiwaniom:

spozywcza - 29% 48% 23% 0
pozostate o &) 34% 44% 13% 39

motoryzacyjna - ¥ 42% 45% 9%

mechaniczna-budowa maszyn, obrébka metalitworzyw - 0K/ 47% 29% 14%
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna —

fryzjersko-kosmetyczna - &) 43% 42% 8%

elektryczno-elektroniczna i energetyczna o P4 48% 42% 7%
ekonomiczno-administracyjno-biurowa - ¥ 39% 39% 13% 49U
drzewno-meblarska — 32% 68% 0
budowlana — 45% 41% 12%
0% 25% 50% 75% 100%

Odsetek absolwentow (technika)

W stopniu najwyzej dopuszczajgcym
W stopniu dostatecznym

W stopniu dobrym

W stopniu bardzo dobrym

W stopniu celujgcym

Sposréd absolwentéw ZSZ najmniej zadowoleni z pracy byli ci, ktérzy podjeli prace w branzy
ekonomiczno-administracyjno-biurowej, co przypuszczalnie jest zwigzane 2z wyraznie nizszym
poziomem wynagrodzen w tej branzy. Z kolei najwyzszy odsetek ocen celujgcych dotyczy absolwentow
branzy elektryczno-elektronicznej i mechanicznej, cho¢ tu o poziomie satysfakcji moga decydowac juz
inne czynniki.
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Wykres 102. Stopien, w jakim praca odpowiada oczekiwaniom absolwenta ZSZ w zaleznosci od branzowego
profilu wyksztalcenia

W jakim stopniu praca odpowiada oczekiwaniom:

spozywcza - 53% 37% 6%
pozostate -| AN 45% 25% 0
motoryzacyjna - & 48% 37% 8%
mechaniczna-budowa maszyn, obrobka metalitworzyw -  B&FA 36% 36% 10%
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna - &/ 51% 31% 11%
fryzjersko-kosmetyczna - ¥/ 44% 41% 9%
elektryczno-elektroniczna i energetyczna —
ekonomiczno-administracyjno-biurowa - /) 34% 43% 15% 6%
drzewno-meblarska o ¥/ 39% 49% 6%
budowlana - §/ 53% 34% 8%

0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow (ZSZ)

W stopniu najwyzej dopuszczajagcym
W stopniu dostatecznym
W stopniu dobrym

W stopniu bardzo dobrym

W stopniu celujgcym

Na potrzeby dalszych analiz przygotowano sumaryczny indeks satysfakcji z pierwszej pracy — indeks
obejmuje ocene stopnia, w jakim praca odpowiada oczekiwaniom respondenta w 6 wymiarach: poziom
zarobkéw, atmosfera w pracy (relacje z przetozonymi i wspotpracownikami), ilos¢ obowigzkéw,
mozliwosci awansu, elastycznos¢ godzin pracy i mozliwosci rozwoju kariery. Kazdy z wymienionych
aspektéw respondenci oceniali w 6-stopniowej skali (od oceny niedostatecznej do celujgcej).
Po zsumowaniu wartosci wskaznikow czgstkowych i podzieleniu uzyskanej sumy przez liczbe
wymiaréw, uzyskano sumaryczny indeks przyjmujgcy wartosci od 1 pkt (ocena niedostateczna we
wszystkich wymiarach) do 6 pkt (ocena celujgca w kazdym z wymiaréw). Indeks jest silnie skorelowany
Z 0golng oceng satysfakcji z pracy (korelacja Pearsona na poziomie 0,7), a jego Srednie wartosci nie
wskazujg na istotne roznice w satysfakcji z pracy miedzy absolwentami ZSZ i technikow. Indeks
wykorzystano jako zmienng zalezng w analizie regresji liniowej (Tabela 18 w zatgczniku).
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Wykres 103. Sumaryczny indeks satysfakcji z zatrudnienia
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*Punkty na wykresach ilustrujg oszacowanie $redniej w badanej prébie; ,wasy” na wykresach ilustrujg niepewnos$¢ pomiarowa,
zwigzang z wnioskowaniem na podstawie préby: metoda wyznaczania przedziatu daje 95% prawdopodobienstwo, ze znajdzie
sie w nim $rednia w badanej populac;ji.

Wsrod absolwentow zasadniczych szkét zawodowych z pracy bardziej zadowoleni sg mezczyzni niz
kobiety. Osoby pochodzace z rodzin o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym réwniez deklarujg
wiekszg satysfakcje z zatrudnienia. Mozliwe, ze wyzszy SES wplywa w jakis sposob na lepsze
dopasowanie realidw pierwszej pracy do oczekiwan (np. tatwiejsze znalezienie odpowiedniego
zatrudnienia dzieki kapitatowi spotecznemu rodziny). Absolwenci ZSZ, ktérzy w 3 miesigcu
od ukonczenia szkoty kontynuowali nauke, rowniez sg bardziej zadowoleni z pracy. W tym przypadku
moze to wynika¢ np. z nizszych oczekiwan w stosunku do miejsca pracy, podczas gdy priorytetem
wydawa¢ moze sie zdobycie nowych umiejetnosci i wyksztatcenia. Podobne wyttumaczenie
(o nizszych oczekiwaniach) moze dotyczy¢ zwigzku migedzy epizodem powtarzania klasy, a satysfakcjg
z zatrudnienia. Z wyzszg satysfakcjg z pracy wsrod absolwentow ZSZ wigze sie rowniez zatrudnienie
w obszarze rolniczo-leSnym (a wiec w tym, w ktérym absolwenci zarabiali przecietnie najwigecej) oraz
wykorzystywanie w pracy umiejetnosci i wiedzy zdobytej w szkole. Zarobki w pierwszej pracy, ktore
okazaly sie nizsze niz te oczekiwane przez ucznidow ZSZ jeszcze w trakcie ich nauki szkolnej, wiazg sie
negatywnie z satysfakcjg z zatrudnienia.

Wsrod absolwentow technikdw mezczyzni rdwniez sg bardziej zadowoleni z pracy niz kobiety. Bardziej
usatysfakcjonowani sg absolwenci technikow, ktérzy w swojej karierze szkolnej powtarzali klase.
Podobnie jak w przypadku absolwentow ZSZ, moze by¢ to wynik nizszych oczekiwan. Absolwenci
technikow zamieszkujacy miasta sg mniej usatysfakcjonowani z pracy. Nauka w zawodzie z obszaru
mechanicznego i gorniczo-hutniczego wigze sie z wigkszg satysfakcja z pracy. Wynika to
prawdopodobnie z faktu, ze absolwenci tego obszaru zarabiajg przecietnie wigcej niz inni absolwenci
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technikéw. Podobnie jak w przypadku absolwentéw ZSZ, duze znaczenie dla satysfakcji z pracy ma
mozliwos¢ wykorzystywania w miejscu zatrudnienia wiedzy i umiejetnosci zdobytej w szkole (a zatem
zgodnos¢ pierwszej pracy z wyuczonym zawodem). Oczekiwania wobec przysztych zarobkéw réwniez
wptywajg na satysfakcje z zatrudnienia. Absolwenci, ktérych zarobki sg nizsze niz te, ktérych oczekiwali
bedac jeszcze uczniami technikdw, sg z pracy istotnie mniej zadowoleni.

Wiekszos¢ badanych uznata, Zze znalezienie podobnej lub lepszej pracy u innego pracodawcy bytoby
dla nich bardzo tatwe lub raczej tatwe. Latwos¢ znalezienia pracy wyraznie roznicuje sie ze wzgledu na
branze, w ktorych absolwenci odebrali wyksztatcenie — wsrod absolwentéw technikow najlepiej szanse
znalezienia alternatywnej pracy oceniajg respondenci, ktérzy ksztatcili sie w branzy teleinformatyczne;.
W przypadku ZSZ jest to branza drzewno-meblarska, ale wyrdzniajg sie tez branze budowlana
i hotelarska.

Wykres 104. Subiektywna ocena szans na znalezienie alternatywnej pracy

Technikum —

Zasadnicza Szkota Zawodowa —

T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
Odsetek absolwentow

. Bardzo tatwo . Raczej trudno
. Raczej tatwo . Bardzo trudno
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Wykres 105. Subiektywna ocena szans na znalezienie alternatywnej pracy w zaleznosci od branzowego

profilu wyksztalcenia (absolwenci technikéw i ZSZ)

transportowo-spedycyjno-logistyczna =
teleinformatyczna —

pozostate =

poligraficzno-fotograficzna —

motoryzacyjna =

mechaniczna-budowa maszyn, obrébka metali/tworzyw =
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna =
elektryczno-elektroniczna i energetyczna =
ekonomiczno-administracyjno-biurowa =

budowlana —

%
7%
7%
8%
7%

10%
7%
9%
9%
15%

Absolwenci technikow:

39%
28%
35%
39%
39%
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31%
45%
24%

40%
53%
46%
41%
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51%
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36%

53%

spozywcza =

pozostate =

motoryzacyjna -

mechaniczna-budowa maszyn, obrébka metali/tworzyw =
hotelarsko-gastronomiczna-turystyczna =
fryzjersko-kosmetyczna =

elektryczno-elektroniczna i energetyczna =
ekonomiczno-administracyjno-biurowa =
drzewno-meblarska =
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75%
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44%
30%
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% 40%
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37%

51%

46%
51%

42%

43%
46%
56%

55%
43%

100%

10%
16%
14%

7%

12%
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W kontekscie przedstawionych wyzej wynikow nie dziwi fakt, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych
absolwentéw w ogole nie obawiata sie utraty pracy w swoim pierwszym miejscu zatrudnienia.

Wykres 106. Obawy przed utratg zatrudnienia

Obawa o utrate pierwszej pracy:

Technikum =

Zasadnicza Szkota Zawodowa -

I 1 I
0% 25% 50% 75% 100%

Odsetek absolwentow

. Bardzo sie obawiam . Wocale sie nie obawiam

Troche sie obawiam
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5.3. Nietypowe formy zatrudnienia

System monitorowania loséw absolwentow, ktdéry ma opierac sie na danych administracyjnych, musi
zmierzy¢ sie z problemami wynikajacymi ze specyfiki takich danych. Szczegodlng kategorie problemow
stanowig sytuacje, w ktérych dane zawarte w oficjalnych rejestrach nie odzwierciedlajg realnej sytuac;ji
absolwentéw. Zrédtem takich sytuacji mogg byé incydenty zatrudnienia nieformalnego, ktére nie
znajduje sladu w oficjalnych rejestrach — tak dzieje sie w przypadku pracy nieformainej
lub potformalnej. Inne sytuacje wigzg sie z konstrukcjg samych rejestrow i obowigzujgcym prawem
— osoby zatrudnione w rolnictwie podlegajg ubezpieczeniu w KRUS, a nie w ZUS. Z kolei osoby
samozatrudnione lub pracujgcy na podstawie uméw cywilnoprawnych odprowadzajg skfadki na innych
zasadach niz osoby pracujgce na podstawie umoéw o prace. Stad ustalenie ich faktycznych zarobkéw
moze okaza¢ sie trudniejsze i moze wymagaé siegniecia do danych wykraczajgcych
poza informacjach o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne.

Stad, w kontekscie wyzwan zwigzanych z budowg systemu monitorowania loséw absolwentow,
zasadne moze okazac sie przyjrzenie sie skali i uwarunkowaniom tych szczegoélnych sytuacii.

5.3.1. Praca nieformalna

Praca nieformalna, tj. praca na czarno, wigze sie z zatrudnieniem bez jakiejkolwiek pisemnej umowy.
Tak zatrudnieni absolwenci funkcjonujg poza rejestrem ZUS/KRUS - nie odprowadzajg sktadek
ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego, a takze nie wykazujg swoich dochodéw w zeznaniach
podatkowych. Z przeprowadzonych badah wynika, Zze skala takiej pracy wsrdéd absolwentéw szkot
ksztatcgcych zawodowo jest marginalna.
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Wykres 107. Praca nieformalna absolwentéw w 3, 6 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoty
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Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

Odsetek absolwentow

0% 25% 50% 75%100%

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

Sytuacja w 3 miesigcu:

49/

1
Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Sytuacja w 6 miesigcu:

I |
Ogotem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Sytuacja w 9 miesigcu:

0 =

I I I
Ogoétem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

. Legalnie
. Na czarno




Zjawisko pracy nieformalnej dotyczy okoto 2—3% absolwentéw. Jego nasilenie mozna zaobserwowac
w 3 miesigcu od ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej — dotyka wowczas okoto 6% absolwentow,
ale odsetek ten szybko spada w kolejnych miesigcach.

5.3.1.1. Absolwenci technikéw — uwarunkowania pracy nieformalnej

W analizie uwarunkowan pracy na czarno wsrod absolwentéw technikdw wykorzystano zestaw
zmiennych, ktére sprawdzaly sie we wczesniejszych modelach (Tabela 19 w zatgczniku). Dodatkowo
uwzgledniono zmienng, ktéra wskazuje na podejmowanie przez absolwenta prac dorywczych w trakcie
nauki w szkole — takie doswiadczenia mogg zwiekszaé ryzyko kontynuowania pracy na czarno,
poniewaz duza czes$¢ prac dorywczych podejmowanych przez ucznibw ma wiasnie charakter
nieformalny.

Jak sie okazuje, podejmowanie prac dorywczych faktycznie zwieksza szanse pracy na czarno, ale tylko
w krétkim okresie po ukonczeniu nauki. Ponadto absolwenci technikdw, ktorzy ksztatcili sie w zawodach
mechanicznych/gérniczo-hutniczych, majg wigksze szanse na prace na czarno w 6 miesigcu od
ukonczenia nauki niz absolwenci zawoddw administracyjno-ustugowych. W 9 miesigcu od ukonhczenia
nauki prawdopodobienstwo pracy na czarno spada wérdd absolwentéw ze zdang matura.

Wykres 108 Uwarunkowania pracy nieformalnej w 9 miesigcu — efekty krancowe (technika)

Praca nieformalna w 9 miesigcu (Technika)

Prace dorywcze(=tak)

Powtarzanie klasy(=tak)

ob. turystyczno-gastronomiczny -

ob. rolniczo-lesny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -

ob. elektryczno-elektroniczny -

ob. budowlany

Nauka w 9 miesigcu(=tak)

Miasto(=tak) -

Mezczyzna (=tak)
Matura (=tak)

Indeks SES

Indeks peryferyjnosci terytorialnej

I 1 I I
-0.02 0.00 0.02 0.04
Przewidywana zmiana prawdopodobierstwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.
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5.3.1.2. Absolwenci ZSZ — uwarunkowania pracy nieformalnej

Analiza uwarunkowan pracy nieformalnej absolwentow ZSZ jest nieco bardziej interesujgca
ze wzgledu na nieznacznie czestsze epizody pracy na czarno wsérdd absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych (Tabela 20 w zatgczniku). Zaréwno w 6, jak i 9 miesigcu mniejsze szanse podejmowania
pracy nieformalnej majg mezczyzni. Wyzszy status spoteczno-ekonomiczny rodzin absolwentéw ZSZ
obniza szanse pracy w szarej strefie, ale efekt ten byt istotny wytgcznie w 6 miesigcu. Natomiast,
niezaleznie od momentu badania, mieszkancy miast majg mniejsze szanse podejmowania pracy
nieformalnej. Efekt prac dorywczych utrzymuje sie nieco dtuzej niz w przypadku absolwentow technikow
— zaréwno w 3, jak i w 6 miesigcu. Absolwenci, ktdrzy w trakcie nauki w szkole podejmowali sie prac
dorywczych, czesciej pracowali bez umowy. Dos¢ wyraznie zaznaczajg sie rowniez efekty obszaru
nauczania — w porownaniu do absolwentéw szkot z obszaru administracyjno-ustugowego wigksze
prawdopodobienstwo pracy nieformalnej w 9 miesigcu majg absolwenci z obszaréw budowlanego,
elektrycznego i mechanicznego.

Wykres 109 Uwarunkowania pracy nieformalnej w 9 miesigcu — efekty krancowe (ZSZ)

Praca nieformalna w 9 miesigcu (ZS2)

Pracownik mtodociany (=nie) -
Prace dorywcze(=tak) -
Powtarzanie klasy(=tak)

ob. turystyczno-gastronomiczny -

ob. rolniczo-lesny
ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy
ob. elektryczno-elektroniczny

ob. budowlany -

Nauka w 9 miesigcu(=tak)
Miasto(=tak) -

Mezczyzna (=tak)

Indeks SES

Indeks peryferyjnosci terytorialnej -

T T
0.0 0.1

Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisuja one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.
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5.3.2. Praca pétformalna

Zatrudnienie potformalne dotyczy sytuacji, w ktorych pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy
0 prace, ale regularnie otrzymuje czes¢ wynagrodzenia nieoficjalnie. Tym samym cze$¢ wynagrodzenia
pozostaje nieopodatkowana i nieosktadkowana. Takie praktyki, cho¢ nieuczciwe i nielegalne, sg
korzystne dla pracodawcow, ktérzy starajg sie obniza¢ koszty zatrudnienia. Sytuacja ta jest niekorzystna
dla pracownika — negatywne efekty sg jednak odsuniete w czasie, gdyz zanizone sktadki odbijg sie
dopiero w wysokos$ci emerytury zatrudnionego. W przypadku takich oséb, pochodzgce z rejestrow
publicznych dane o wysokosci zarobkéw bylyby niedoszacowane.

Zjawisko pracy potformalnej jest znacznie bardziej rozpowszechnione niz praca nieformalna — dotyczy
okoto 10% absolwentow szkot ksztatcgcych zawodowo. Jest tez wzglednie state w czasie (przynajmniej
na przestrzeni analizowanego okresu), a jego skala specjalnie nie rézni sie wsréd absolwentow
technikoéw i ZSZ.
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Wykres 110. Praca pétformalna absolwentéw w 3, 6 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoty
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Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

Odsetek absolwentow

0% 25% 50% 75%100%

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

Sytuacja w 3 miesigcu:

10%

1

|
Ogotem

I |
Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Sytuacja w 6 miesigcu:

91%

9% 9%

|
Ogotem

I |
Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Sytuacja w 9 miesigcu:

9%

|
Ogotem

I |
Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

. Wynagrodzenie zgodne z umowg
. Zatrudnienie pofformalne




5.3.2.1. Absolwenci technikéw — uwarunkowania pracy pétformalnej

Wsrod absolwentow technikoéw — w 3 miesigcu szanse pracy pofformalnej sg nieco wyzsze wsrdéd osob
0 wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym, ale efekt ten przestaje by¢ istotny w kolejnych
miesigcach (Tabela 21 w zatgczniku). W 6 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoty absolwenci z obszaréw
0 wyzszym poziomie peryferyjnosci majg mniejsze szanse podjecia pracy pofformalnej. Jednag
z przyczyn tego paradoksu moze by¢ nizszy poziom wynagrodzen na obszarach peryferyjnych, ktéry —
w przypadku absolwentow szkét — bliski jest ptacy minimalnej; byé moze absolwenci z bardziej
peryferyjnych obszaréw nie mogg liczy¢é na wyzsze wynagrodzenie, nawet w formule poétformalne;.
Jezeli przyjrzymy sie sytuacji w 9 miesigcu, to mniejsze szanse pracy potformalnej majg absolwenci
w zawodach z obszaru budowlanego, ale wyzsze prawdopodobienstwo pracy pofformalnej (réwniez
w stosunku do absolwentéw obszaru administracyjno-ustugowego) majg osoby, ktore ksztalcity sie
w obszarze turystyczno-gastronomicznym. Szanse pracy pofformalnej w 9 miesigcu zwieksza réwniez
fakt kontynuowania nauki.

Wykres 111 Uwarunkowania pracy pétformalnej w 9 miesigcu — efekty krancowe (technika)

Praca potformalna w 9 miesigcu (Technika)

Prace dorywcze(=tak) -

Powtarzanie klasy(=tak) -

ob. turystyczno-gastronomiczny -

ob. rolniczo-lesny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -

ob. elektryczno-elektroniczny -
ob. budowlany

Nauka w 9 miesigcu(=tak) -

Miasto(=tak) -

Mezczyzna (=tak)

Matura (=tak) -

Indeks SES

Indeks peryferyjnosci terytorialnej

T ] T T
-0.05 0.00 0.05 0.10

Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.
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5.3.2.2. Absolwenci ZSZ — uwarunkowania pracy pétformalnej

Analogiczne analizy dla grupy absolwentéw ZSZ nie przynoszg interesujgcych wynikéw (Tabela 22
w zatgczniku). W ich wypadku kontynuowanie nauki obniza szanse pracy pétformalnej (efekt istotny dla
6 i 9 miesigca).

Wykres 112 Uwarunkowania pracy pétformalnej w 9 miesigcu — efekty krancowe (ZSZ)

Praca pofformalna w 9 miesigcu (ZS2)

Prace dorywcze(=tak) - |

Powtarzanie klasy(=tak) -

ob. turystyczno-gastronomiczny I

ob. rolniczo-le$ny I

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy - [
ob. elektryczno-elektroniczny - :
ob. budowlany - :

Nauka w 9 miesigcu(=tak) -

Mtodociany (=nie)

Miasto(=tak) - |

Mezczyzna (=tak) [
Indeks SES -

Indeks peryferyjnosci terytorialnej -

T
-0.1 0.0

Przewidywana zmiana prawdopodobienstwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

5.3.3. Umowy cywilnoprawne

Zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych jest duzo powszechniejsze wsréd absolwentow
technikéw niz oséb, ktére ukonczyly ZSZ. W 3 miesigcu od ukonczenia szkoty na umowy zlecenia lub
umowy o dzieto pracowato 16% absolwentow technikow; wsrdd ucznidow ZSZ ten odsetek byt dwukrotnie
nizszy.

Skala zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych maleje z czasem — w 9 miesigcu na tej

podstawie pracuje co dziesigty pracujgcy absolwent. Jednak wérdd absolwentéw technikéw odsetek ten
jest wcigz wyzszy (11%) niz wsrdd absolwentow ZSZ (6%).
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Wykres 113. Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych w 3, 6 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoty

Sytuacja w 3 miesigcu:

16% 8%

I I I
Ogotem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

Sytuacja w 6 miesigcu:

88% 92%
12% 8%
|

I I
Ogétem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

Sytuacja w 9 miesigcu:

' 94%
| 11% 9%

I I |
Ogotem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

Inna forma

Umowa cywilnoprawna

175



5.3.3.1. Absolwenci technikow — uwarunkowania zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych

Wsréd absolwentow technikdw szanse zatrudnienia na umowy cywilnoprawne sg wyzsze wsrdd osob,
ktore kontynuujg nauke — efekt ten utrzymuje sie zaréwno w 3, 6 jak i 9 miesigcu od ukonczenia szkoty
(Tabela 23 w zatgczniku).

Wieksze prawdopodobienstwo pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych majg réwniez absolwenci
zrodzin o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym oraz mieszkancy miast (efekt istotny
w 6 i 9 miesigcu). Mniejsze szanse pracy na podstawie takich uméw majg mieszkancy obszarow
peryferyjnych. Bardzo wyrazny jest réwniez ‘efekt prac dorywczych’ — podejmowanie ich w okresie nauki
w technikum zwieksza szanse podzZniejszego podejmowania pracy nha podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Wreszcie, mniejsze szanse pracy na podstawie umow cywilnoprawnych majg absolwenci kierunkéw
mechanicznych i gérniczo-hutniczych.

Wykres 114. Uwarunkowania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych w 9 miesigcu — efekty krancowe
(technika)

Praca pétformalna w 9 miesigcu (Technika)

Prace dorywcze(=tak) -

Powtarzanie klasy(=tak) -

ob. turystyczno-gastronomiczny -

ob. rolniczo-le$ny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -

ob. elektryczno-elektroniczny
ob. budowlany

Nauka w 9 miesigcu(=tak)

Miasto(=tak) -

Mezczyzna (=tak) -

Matura (=tak) -

Indeks SES

Indeks peryferyjnosci terytorialnej

T ] T T
-0.05 0.00 0.05 0.10

Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisuja one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.
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5.3.3.2. Absolwenci ZSZ - uwarunkowania zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych

Podobnie jak w przypadku absolwentéw technikow, wieksze szanse pracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych majg absolwenci ZSZ, ktérzy kontynuujg nauke (Tabela 24 w zatgczniku).
Podejmowanie prac dorywczych w przypadku absolwentéw ZSZ nie wptywa na prawdopodobienstwo
pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych. W 9 miesigcu wieksze szanse na prace na podstawie
takich umoéw majg absolwenci ZSZ, ktorzy nie ksztatcili sie jako pracownicy mtodociani.

Wykres 115. Uwarunkowania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych w 9 miesigcu — efekty krancowe
(ZS2)

Praca potformalna w 9 miesigcu (ZS2)

Prace dorywcze(=tak) I

Powtarzanie klasy(=tak) -

ob. turystyczno-gastronomiczny I

ob. rolniczo-le$ny I

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy - [
ob. elektryczno-elektroniczny :
ob. budowlany - :

Nauka w 9 miesigcu(=tak) -

Mtodociany (=nie)

Miasto(=tak) - [

Mezczyzna (=tak) |

Indeks SES

Indeks peryferyjnosci terytorialnej

I 1
-0.1 0.0
Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisuja one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.
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5.3.4. Samozatrudnienie

Skala samozatrudnienia wsrod absolwentéw szkét ksztatcgcych zawodowo jest marginalna — dotyczy
okoto 2% badanych. Sytuacja ta nie zmienia sie na przestrzeni analizowanego okresu. Roéznica
w skali samozatrudnienia miedzy absolwentami technikdbw a ZSZ jest na tyle mata, ze praktycznie
pomijalna.

Wykres 116. Samozatrudnienie w 3, 6 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoty

Sytuacja w 3 miesigcu:

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

0/ 0

I I I
Ogobtem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Sytuacja w 6 miesigcu:

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

I | |
Ogotem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Sytuacja w 9 miesigcu:

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

I I |
Ogotem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

. Praca u kogo$
. Wiasna firma
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5.3.4.1. Absolwenci technikéw — uwarunkowania samozatrudnienia

Wsréd absolwentéow technikdw wieksze szanse na samozatrudnienie majg absolwenci z lepiej
sytuowanych ekonomicznie rodzin — efekt ten utrzymuje sie w 3, 6 i 9 miesigcu (Tabela 24
w zatgczniku). W 9 miesigcu przewidywane prawdopodobienstwo samozatrudnienie wzrasta
w przypadku mezczyzn, ale spada wsrod osob kontynuujgcych nauke.

Wykres 117. Uwarunkowania samozatrudnienia w 9 miesigcu — efekty krancowe (technika)

Samozatrudnienie w 9 miesigcu (Technika)

Prace dorywcze(=tak) -

Powtarzanie klasy(=tak) - [

ob. turystyczno-gastronomiczny -

ob. rolniczo-lesny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy

ob. elektryczno-elektroniczny —

ob. budowlany

Nauka w 9 miesigcu(=tak) -
Miasto(=tak)

Mezczyzna (=tak) -

Matura (=tak)

Indeks SES -

Indeks peryferyjnosci terytorialnej -

I 1 I I
-0.08 -0.04 0.00 0.04
Przewidywana zmiana prawdopodobienstwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

5.3.4.2. Absolwenci ZSZ — uwarunkowania samozatrudnienia

W przypadku absolwentéow ZSZ, zarébwno w 6, jak i 9 miesigcu wieksze szanse na samozatrudnienie
majg mezczyzni (Tabela 26 w =zatgczniku). W calym analizowanym okresie wigksze
prawdopodobiehstwo samozatrudnienia wystepuje w przypadku absolwentéw z miast, a mniejsze
szanse na samozatrudnienie majg absolwenci z obszaréw peryferyjnych (w sensie terytorialnym).
W 6 i 9 miesigcu wigksze szanse na samozatrudnienie majg absolwenci, ktorzy nie ksztatcili sie jako
mtodociani. Wyraznie nizsze szanse samozatrudnienia majg, w stosunku do absolwentow z kierunkow
administracyjno-ustugowych, absolwenci z kierunkdw rolniczo-lesnych.
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Wykres 118, Uwarunkowania samozatrudnienia w 9 miesigcu — efekty krancowe (ZSZ2)

Samozatrudnienie w 9 miesigcu (ZSZ2)

Pracownik mtodociany (=nie) -

Prace dorywcze(=tak) -

Powtarzanie klasy(=tak) -

ob. turystyczno-gastronomiczny -

ob. rolniczo-le$ny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy

ob. elektryczno-elektroniczny -
ob. budowlany -

Nauka w 9 miesigcu(=tak)
Miasto(=tak) -

Mezczyzna (=tak)

Indeks SES

Indeks peryferyjnosci terytorialnej -

1 I 1
-0.025 0.000 0.025
Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do dane;j

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

5.3.5. Zatrudnienie w rolnictwie
W 3 miesigcu skala zatrudnienia w rolnictwie to okoto 4%. Po 9 miesigcach od ukonczenia szkoty

w gospodarstwach rolnych pracowato juz tylko okoto 3% absolwentéw (nieco czesciej w rolnictwie
znajdowali zatrudnienie absolwenci technikow — 3% niz ZSZ — 2%).
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Wykres 119. Zatrudnienie w gospodarstwach rolnych wsréd absolwentéow w 3, 6 i 9 miesigcu
od ukonczenia szkoty

Sytuacja w 3 miesigcu:

96% 96%
49/ 49,

I I |
Ogotem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

Sytuacja w 6 miesigcu:

49/ 0/
|

I I
Ogotem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

Sytuacja w 9 miesigcu:

Odsetek absolwentow
0% 25% 50% 75%100%

I I |
Ogotem Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa

. Poza rolnictwem

B Rolni

5.3.5.1. Absolwenci technikéw — uwarunkowania zatrudnienia w rolnictwie

Wyzsze szanse pracy w gospodarstwie rolnym w 3 miesigcu od ukonczenia szkoty majg absolwenci
technikéw, ktérzy majg wyzszy status spoteczno-ekonomiczny (Tabela 27 w zatgczniku). Efekt ten
utrzymuje sie rowniez w 6 i 9 miesigcu. Szanse na prace w rolnictwie wzrastajg rowniez wyraznie
w przypadku absolwentéw, ktérych rodzice posiadajg gospodarstwo rolne i ktérzy odebrali
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wyksztatcenie w zawodach z obszaru rolniczo-leSnego. Mniejsze szanse na prace w gospodarstwie
rolnym majg absolwenci z miast oraz absolwenci kierunkéw turystyczno-gastronomicznych. Wyniki te
przecza stereotypowym obrazom wsi oraz profilu absolwentéw, ktérzy podejmujg prace w rolnictwie. Sg
to gtdwnie pochodzacy z zamozniejszych rodzin prowadzgcych gospodarstwa rolne absolwenci
technikow, ktérzy ksztalcili sie w zawodach z obszaru rolniczego, a podejmujgc prace w rolnictwie,
realizujg swéj plan zawodowy.

Wykres 120. Uwarunkowania pracy w rolnictwie w 9 miesigcu — efekty krancowe (technika)

Zatrudnienie w rolnictwie w 9 miesigcu (Technika)

Powtarzanie klasy(=tak)

ob. turystyczno-gastronomiczny -
ob. rolniczo-le$ny

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -
ob. elektryczno-elektroniczny —

ob. budowlany

Nauka w 9 miesigcu(=tak) -
Miasto(=tak) -

Mezczyzna (=tak)

Matura (=tak)

Indeks SES

Indeks peryferyjnosci terytorialnej

Gospodarstwo rolne w rodzinie(=tak) -

T ] T T
-0.05 0.00 0.05 0.10

Przewidywana zmiana prawdopodobierstwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.

182



5.3.5.2. Absolwenci ZSZ — uwarunkowania zatrudnienia w rolnictwie

W przypadku absolwentéw ZSZ nie jest juz widoczny efekt wyzszego statusu spoteczno-
ekonomicznego (Tabela 28 w zatgczniku). Mniejsze szanse pracy w rolnictwie majg naturalnie
absolwenci z miast. Natomiast wieksze szanse na zatrudnienie w rolnictwie faktycznie majg absolwenci
z rodzin, ktére posiadajg gospodarstwa rolne oraz ci, ktérzy odebrali wyksztatcenie
w zawodach z obszaru lesno-rolniczego.

Wykres 121. Uwarunkowania pracy w rolnictwie w 9 miesigcu — efekty krancowe (ZSZ)

Zatrudnienie w rolnictwie w 9 miesigcu (ZSZ2)

Pracownik mtodociany (=nie) -
Powtarzanie klasy(=tak) -

ob. turystyczno-gastronomiczny

ob. rolniczo-lesny |

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -
ob. elektryczno-elektroniczny -

ob. budowlany -

Nauka w 9 miesigcu(=tak) -
Miasto(=tak) -

Mezczyzna (=tak) -

Indeks SES -

Indeks peryferyjnosci terytorialnej

Gospodarstwo rolne w rodzinie(=tak) -

T T T
0.0 0.1 0.2

Przewidywana zmiana prawdopodobieristwa

* Rysunek pokazuje $rednie efekty krancowe (ang. average marginal effects). Opisujg one $rednig, w grupie zbadanych oséb,
przewidywanych zmian prawdopodobienstwa w wyniku zmiany wartosci danej zmiennej o jedng jednostke lub przej$cia do danej

kategorii z kategorii referencyjnej. Kategorie majgce wartos¢ zero sg kategoriami referencyjnymi.
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6. Podsumowanie
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6.1. Badanie potrzeb informacyjnych interesariuszy, system

monitorowania losow

Zdecydowana wiekszos¢ potencjalnych odbiorcéw informacji dotyczgcych loséw absolwentow
jest zainteresowana informacjami dotyczacymi konkretnych absolwentéw. Sg to dane
o charakterze jakosciowym, a nie wskazniki statystyczne charakteryzujgce pewne cechy grupy
absolwentow. Oznacza to, ze wskazniki statystyczne powinny byé prezentowane
w czytelny i zrozumiaty sposob, tak aby osoby, ktére nie sg przyzwyczajone do operowania
wskaznikami o charakterze statystycznym, mogly z tatwoscig je zinterpretowac i wykorzystac.
Wiasciwa prezentacja danych jest jednym z kluczowych wyzwan budowy systemu
monitorowania loséw absolwentow.

Potrzeby informacyjne pracodawcéw koncentrujg sie na dwoch réznych poziomach:
indywidualnym (zwigzanym z zainteresowaniem uczniami, z ktérymi mieli osobiscie
do czynienia — w szczegdlnosci dotyczgce tego, czy absolwenci podjeli prace zgodnie
z oftrzymanym wyksztatceniem) oraz branzowo-terytorialnym, zwigzanym z obszarem
ich dziatania. System monitorowania loséw moze dostarczy¢ informacji na drugim
ze wspomnianych poziomdw.

Wiedza o wynagrodzeniach absolwentow szkét zawodowych w przekrojach branzowo-
terytorialnych pozwolitaby zweryfikowa¢ przekonania pracodawcéw o konkurencyjnosci
oferowanych absolwentom warunkach zatrudnienia. System maogiby rowniez dostarczy¢
ogolniejszej wiedzy na temat zjawisk zwigzanych z jednej strony z podazg pracy, a z drugiej
z efektywnoscig roznych form praktycznej nauki zawodu. Z perspektywy pracodawcy istotne sg
zaréwno informacje dotyczace podazy absolwentow, wynikéw egzamindw, jak i loséw
absolwentow. Spetnienie tych postulatdw oznacza konieczno$¢ integracji roznych zrodet
danych — informacji z systemu monitorowania loséw, powiatowych sprawozdan z realizacji
zadan oswiatowych i wynikbw egzaminacyjnych. Wiedza o ksztatceniu zawodowym
na szczeblu lokalnym powinna by¢ fatwo dostepna kompleksowa.

W opinii przedstawicieli samorzadow, wiedza na temat loséw absolwentéw jest ograniczona.
Uzyskanie takich informacji wigze sie wysokimi kosztami i problemami prawnymi (gtdwnie
w zakresie ochrony danych osobowych). Stad wizja systemu monitorowania losow
absolwentéw opartego na danych urzedowych, pozwalajgcego na zautomatyzowane
pozyskiwanie i przetwarzanie danych, spotkata sie z zyczliwym przyjeciem. Przedstawicieli
JST, podobnie jak dyrektorow szkot, interesowatyby przede wszystkim informacje dotyczgce
poszczegolnych szkdt, a takze informacje o zréznicowaniach w roéznych przekrojach,
np. dotyczgcych réznic miedzy branzami czy zawodami szkolnymi. Z drugiej strony
samorzgdowcy, podobnie jak dyrektorzy szkét, byli sceptyczni wobec mozliwosci wykorzystania
danych z monitoringu do oceny pracy szkot, przejawiajgc tym samym duzg Swiadomos$c
ztozonosci zagadnien ewaluacji w edukaciji.

Nauczyciele i dyrektorzy sg zainteresowani losami absolwentéw. Niezaleznie
od uwarunkowan prawno-instytucjonalnych, prowadzg mniej lub bardziej zorganizowane
dziatania majgce na celu utrzymanie kontaktu ze swoimi absolwentami oraz $ledzenie



185

ich sytuacji na rynku pracy. Jednoczesnie, wielu z nich ma watpliwosci co do wiarygodno$ci
informacji pozyskiwanych za pomoca ankiet realizowanych wsrod ucznioéw i absolwentow.

W wypowiedziach przedstawicieli szkot wyraznie zaznacza sie jednak tendencja
do analizowania loséw absolwentow w kategoriach wiedzy jakosciowej. Niemniej dostrzegajg
oni potencjat informacji pochodzgcych z monitoringu opartego na danych administracyjnych.
Nauczyciele i dyrektorzy wyraznie podkreslali potrzebe agregowania informacji na poziomie
branz lub zawodu. Czesto podnoszong przez nich kwestig jest rowniez ocena stopnia
wykorzystania umiejetnosci nabytych w szkole w pdzniejszej pracy zawodowej (kryterium pracy
zgodnej z wyksztatceniem). Z perspektywy dyrektoréw szkét, jednym z gtéwnych zastosowan
systemu monitorowania bylyby dziatania marketingowo-promocyjne. Ich celem bytoby, z jedne;j
strony, zachecenie mitodziezy (i rodzicow) do wyboru Sciezki ksztatcenia zwigzanej ze
szkolnictwem branzowym i oferowanych przez szkote kierunkéw ksztatcenia,
a z drugiej strony utrzymanie motywacji ucznidow szkét do pomys$inego zakonczenia nauki
w szkole (co bywa wyzwaniem wobec silnych pokus podejmowania przez uczniéw dobrze
ptatnych prac dorywczych w trakcie nauki).

Doradcy zawodowi sg grupg czesto wskazywang jako gtdwni odbiorcy informagiji
pochodzgcych z systemu monitorowania. Paradoksalnie, byta to jednak grupa najmniej
zainteresowana wdrozeniem takiego systemu. Doradcy zawodowi, w jeszcze wigkszym stopniu
niz nauczyciele, koncentrowali sie na pojedynczych uczniach Ilub absolwentach,
ich historii edukacyjnej i zawodowej, indywidualnych predyspozycjach i oczekiwaniach
zawodowych.

Informacje pochodzace z systemu monitorowania losow mogg by¢ tez przydatne uczniom.
Sa oni zainteresowani przede wszystkim danymi na poziomie branz, dotyczgcymi perspektyw
zatrudnienia w ich zawodach, a w szczegdlnosci w ich regionie. Ucznidw interesowatyby
informacje umozliwiajgce ocene szans znalezienia pracy, mozliwosci awansu zawodowego czy
mozliwosci kontynuowania przez nich nauki. Uczniowie wskazywali tez na rézne kryteria oceny
sukcesu absolwentéw: m.in. mozliwos¢ usamodzielnienia sie¢ po zakonczeniu edukacji oraz
realizacje zatozonych planéw (niezaleznie od zgodnosci podjetej pracy z odebranym
wyksztatceniem).

Potrzeby absolwentéw odnosnie do systemu monitorowania byty nieco skromniejsze.
Absolwentéw interesowaty: poziom zatrudnienia oraz ryzyko bezrobocia dla okreslonych
zawodow. Sugerowano nawet stworzenie ,czarnej listy zawodéw”, tak aby zniecheca¢ mtodziez
do podejmowania nauki w zawodach, ktore przedstawiajg marne perspektywy zatrudnienia.

System monitorowania losow absolwentéw ma szanse wpisa¢ sie w szerszy model
ksztattowania oferty szkotf, ktéry opiera sie jednak na kilku fundamentalnych zasadach:
decentralizacji (decyzje zapadajg na poziomie szkét i prowadzgcych je powiatéw); wspotpracy
miedzysektorowej (w proces zaangazowane sg samorzady, instytucje rynku pracy, szkoty
i pracodawcy) oraz mikroregulacji (ostateczna struktura jest wynikiem inicjatyw podejmowanych
gtdwnie na szczeblu szkot i JST).

Dopasowanie struktury ksztalcenia do zapotrzebowania na pracownikéw wymaga
osiggniecia kompatybilno$ci rynku edukacyjnego i rynku pracy. Zaprojektowanie uniwersalnych
rozwigzan, ktére pozwolityby na strategiczne dopasowywanie struktury ksztatcenia
zawodowego do podazy pracy jest trudne ze wzgledu na szereg czynnikéw, m.in.: odmienne



reguty dziatania obydwu systemoéw, ograniczong racjonalnos¢ aktorow (zaréwno ucznidw
wybierajgcych zawody, jaki i absolwentéw poszukujgcych ofert pracy), ztozone ekonomiczne
i demograficzne uwarunkowania podazy pracy oraz przesuniecie w czasie, ktére zwigzane jest
z cyklem ksztatcenia — od wyboru zawodu do ukoniczenia nauki mija od 3 do 5 lat. Decyzje
dotyczgce struktury szkolnictwa branzowego powinny, zdaniem uczestnikow badania, by¢
podejmowane na szczeblu lokalnym. Powinny tez by¢ poprzedzone sondowaniem preferenciji
uczniéw i nauczycieli oraz konsultacjami prowadzonymi ws$rdd lokalnych pracodawcéw,
organizaciji branzowych i wiadz regionalnych. Taki model,
w przeciwienstwie do rozwigzan zcentralizowanych, jest bardziej elastyczny i pozwala
w najwiekszym stopniu pogodzi¢ dwa, w duzej mierze niezalezne Swiaty rynku pracy
i edukacji. Warto przy tym podkresli¢, ze badanie przeprowadzono w 2017 r., wiec opinie
formutowane w trakcie wywiadow nie uwzglednialy jeszcze rozwigzan wprowadzonych
pdzniejszg reformg szkolnictwa branzowego.

6.2. Uczniowie
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Obszary ksztatcenia i branze sg bardzo zréznicowane pod wzgledem ich faktycznego znaczenia
w szkolnictwie branzowym. Zaréwno wsrdéd uczniow z ZSZ, jak technikdbw znaczng
popularnoscig cieszg sie zawody zakwalifikowane do branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej i ekonomiczno-administracyjno-biurowej. W przypadku zasadniczych szkét
zawodowych branzami o najwiekszym znaczeniu pod wzgledem liczby uczniéw sg branza
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna, fryzjersko-kosmetyczna, motoryzacyjna, budowlana
i ekonomiczno-administracyjno-biurowa. Uczniowie technikbw najczesciej ksztatcg sie
w zawodach z branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, elektryczno-elektronicznej
i energetycznej, teleinformatycznej oraz ekonomiczno-administracyjno-biurowej. Zréznicowany
udziat poszczegdlnych branz oraz zawoddéw w szkolnictwie branzowym oznacza trudnosci
we wnioskowaniu o niektére — mniej liczne branze. Trudnosci te dotyczg przede wszystkim
badan sondazowych, ale mogg by¢ tez istothg przeszkodg w przedstawianiu bardziej
szczegotowych informacji uzyskanych na podstawie danych administracyjnych. Problem ten
moze dotyczy¢ najmniej popularnych zawodow szkolnych.

Odsetek kobiet uczacych sie w poszczegdlnych branzach znaczaco sie rézni: w niektorych
branzach ksztatcg sie niemal wylgcznie mezczyzni, w innych znaczgcg wiekszos¢ stanowig
kobiety. Analizujgc sytuacje absolwentéw na rynku pracy czy ich wybory edukacyjne, nalezy
bra¢ to pod uwage, gdyz w interpretacji wskaznikéw trudno jest oddzieli¢ znaczenie wptywu pici
od wptywu branzy, w ktérej ksztatcit sie absolwent.

Uczniowie technikéw to (w poréwnaniu do uczniéw zasadniczych szkét zawodowych) czesciej
mezczyzni niz Kobiety, osoby z rodzin o wyzszym kapitale kulturowym, mieszkajgce raczej
w miastach, rzadziej powtarzajgce klase i osiggajgce lepsze wyniki edukacyjne pod koniec
gimnazjum. Zasadnicze szkoly zawodowe sg wybierane czeéciej przez miodziez wywodzacag
sie ze wsi niz $rednich i wigkszych miast. Wnioskowanie o efektywnosci szkét powinno
uwzglednia¢ uwarunkowania zwigzane z mechanizmami autoselekcji do poszczegdlnych
rodzajow szkét.

Znaczacy odsetek ucznidw zasadniczych zawodowych ma doswiadczenie powtarzania klasy.
Do zasadniczych szkét zawodowych trafiajg tez uczniowie, ktérzy majg za sobg epizod nauki
w innym rodzaju szkoty. Przektada sie to na istotne réznice miedzy uczniami w wieku,
w ktorym konczg nauke.
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Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych nieco czesciej deklarowali, ze wybér aktualnie
konczonej szkoty byt wyborem przemyslanym i zaplanowanym. Podobng prawidtowo$c
zaobserwowano, jesli chodzi o wybor zawodu. Ale w zasadniczych szkotach zawodowych jest
spora grupa uczniéw (ok. 11%), ktérzy przeniesli sie do ZSZ z innej szkoty.

Zdecydowanie najwazniejszym czynnikiem sktaniajgcym uczniow do wyboru okreslonej szkoty
bylo oferowanie przez szkote kierunku ksztatcenia, w ktorym chcieli sie oni uczy¢. Nieco
mniejszg wage ankietowani przyktadali do dogodnej lokalizacji szkoty oraz w mniejszym stopniu
byli przekonani, Zze dyplom wybranej szkoly jest ceniony przez pracodawcow
ze wzgledu na wysokie umiejetnosci absolwentdéw. Kierowanie sie przy wyborze szkoty
zgodnoscig oferowanego przez nig kierunku z zainteresowaniami oraz tym, ze dyplom tej szkoty
jest ceniony przez pracodawcow czesciej deklarowali uczniowie technikéw. Z kolei uczniowie
ZSZ czesciej podejmowali decyzje w oparciu o motywy “negatywne”, np. uzyskanie zbyt niskich
ocen na Swiadectwie czy stabego wyniku egzaminu.

Najwazniejszym motywem wyboru zawodu jest szansa na dobre zarobki. Nieco mniej wazne
jest poczucie bycia dobrym w swoim zawodzie, tatwosé znalezienia pracy, przekonanie, ze
zawdd daje szanse na stabilng i spokojng prace oraz jest zgodny z zainteresowaniami uczniéw.
Najmniej istotne sg tradycje rodzinne oraz porady udzielane uczniom w gimnazjum. Opinie
ucznidw o najwazniejszych motywach wyboru zawodu nie réznig sie miedzy uczniami ZSZ
i technikow.

Praktyczna nauka zawodu najczesciej jest realizowana u pracodawcy, rzemiesinika lub
w gospodarstwie rolnym, a najrzadziej w Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Ustawicznego.
Ok. 40 proc. wucznibw ZSZ i dwie trzecie uczniow technikébw deklaruje,
ze zdobywa praktyczne umiejetnosci takze w warsztatach lub pracowniach szkolnych.

Nieco ponad potowa badanych deklaruje wykonywanie prac dorywczych i sezonowych. Prace
dorywcze najczesciej podejmowane sg przez ucznidw w rolnictwie (niemal co czwarty badany
deklaruje prace w tym obszarze), nieco rzadziej w gastronomii i turystyce oraz handlu (co piagty
badany). Zdecydowanie wiecej ucznidbw ZSZ niz technikéw pracuje w rolnictwie, a mniej
w handlu. Ponadto uczniowie zasadniczych szkét zawodowych czeSciej pracujg
w budownictwie, a ksztatcgcy sie w technikach czesciej w gastronomii i turystyce.

Absolwenci szkét zawodowych sg na ogdét zadowoleni z ukoriczonej szkoty i dobrze oceniajg
rézne aspekty jej funkcjonowania. Najlepiej oceniane sg aspekty relacyjne: relacje z uczniami,
umiejetnosé przekazywania wiedzy przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz relacje
miedzy uczniami a nauczycielami. Najstabiej wypadajg oceny proporcji pomiedzy liczbg zajeé
praktycznych i teoretycznych oraz wyposazenie warsztatow szkolnych, laboratoriéw, a wiec
czynniki zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Odpowiedzi uczniéw ZSZ
i absolwentow sg bardzo podobne. O relatywnie dobrej ocenie szkoty swiadczy takze fakt,
ze ponad trzy czwarte respondentow ponownie wybratoby te samg szkote, gdyby miato takg
mozliwos¢. Na ponowny wybdr tej samej szkoly czesciej decydowali sie uczniowie ZSZ
niz technikéw. O ile niezadowoleni z obecnej szkoly uczniowie technikum jako alternatywna
szkote najczesciej wskazujg inne technika, o tyle wsrod uczniéw ZSZ tendencja jest nieco inna.
Czesciej wskazujg oni na technika (a wigc szkoty dajgcg mozliwosé przystapienia
do matury).
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Niemal dwie trzecie sposréd badanych zdato wszystkie egzaminy zawodowe. Zaréwno
w przypadku technikow, jak i zasadniczych szkét zawodowych, prawdopodobienstwo zaliczenia
wszystkich egzamindw zawodowych wzrasta wsréd osob z nizszym statusem spoteczno-
ekonomicznym rodziny (by¢é moze bardziej zmotywowanych do zdobycia zawodu i podjecia
lepiej ptatnej pracy), bez epizodu powtarzania klasy oraz wystawiajgcych sobie lepszg ocene
uczniowska w ostatniej klasie gimnazjum (a wiec ogodlnie oséb osiagajacych lepsze wyniki
edukacyjne, bez epizoddéw pracy dorywczej oraz wyrazajgcych pozytywng uogdlniong ocene
szkoty).

6.3. Absolwenci na rynku pracy

Analiza sytuacji absolwentéow szkét ksztatcgcych zawodowo w kolejnych miesigcach
od ukonczenia przez nich nauki jest dos¢ dynamiczna — miedzy 3 a 9 miesigcem wyraznie
przybywa osdb, ktére podejmujg prace i jednoczesnie zdecydowanie spada udziat tych, ktorzy
nie pracujg ani nie kontynuujg nauki.

W 9 miesigcu od ukonczenia szkoly zdecydowana wiekszo$¢é absolwentéw pracuje,
ewentualnie tgczac prace z naukg. Wsrod absolwentow ZSZ odsetek pracujgcych jest wyraznie
wyzszy (76%) niz w przypadku absolwentéw technikéw (65%).

Juz w 3 miesigcu po ukonczeniu szkoty absolwenci obydwu typow szkoét ze wsi (58% z nich
pracuje) sg obecni na rynku pracy czesciej niz absolwenci duzych miast (48% z nich pracuje).
Generalnie absolwenci szkét ksztalcgcych zawodowo z mnigjszych osrodkéw szybciej
podejmujg prace. W 9 miesigcu poziom zatrudnienia absolwentéw pochodzacych z terenéw
wiejskich jest wyzszy niz w przypadku duzych lub Srednich miast.

Osoby, ktore nie pracujg ani nie ucza sie (tzw. NEETs) stanowig okoto 12% absolwentow
technikow i 9 % absolwentow ZSZ. Relatywnie wysoki odsetek kategorii NEETs dotyczy
absolwentow technikéw z obszaréw budowlanego i turystyczno-administracyjnego (11%) oraz
absolwentow ZSZ =z obszaréow administracyjno-ustugowego (13%) i turystyczno-
gastronomicznego (16%). Ksztalcenie, bez podejmowania pracy, kontynuujg najczesciej
absolwenci technikow, ktérzy uczyli sie w zawodach elektryczno-elektronicznych (34%)
i budowlanych (34%).

Plany absolwentéw oraz ich wyobrazenia o przysztosci istotnie réznicujg ich pdzniejszg sytuacje
na rynku pracy. W grupie oséb planujgcych podjecie pracy, zarowno w 3, jak i 9 miesigcu od
ukonczenia szkoty, dominowaty osoby, ktére pracowaty. Co wiecej, przez niespetna pét roku
odsetek pracujgcych w tej kategorii wyraznie wzrdst. Plany fgczenia pracy z naukg powiodty sie
niemal u 1/3 absolwentéw, podczas gdy ponad potowa z planujgcych wytgcznie kontynuowanie
nauki zrealizowata swoje zamierzenia.

W analizowanym okresie jakiekolwiek doswiadczenia pracy posiadato 73% absolwentow
technikéw i 79% absolwentow ZSZ. Kariery zawodowe badanych absolwentéw technikow
i ZSZ sg mato urozmaicone. W przypadku zdecydowanej wiekszosci pracujgcych absolwentéw,
zaréwno technikow, jak i ZSZ, w 9 miesigcu od ukonczenia przez nich szkoty pracujg wcigz
w pierwszym miejscu zatrudnienia.
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Najbardziej urozmaicone sciezki kariery ze wzgledu na liczbe doswiadczeh zawodowych majg
absolwenci technikéw, ktérzy juz nie kontynuowali nauki — 21% z nich w okresie od ukonczenia
szkoty miato co najmniej dwdch pracodawcéw. Doswiadczenia zawodowe absolwentow
nieznacznie réznig sie ze wzgledu na kierunki odebranego wyksztatcenia zawodowego. Na
przyktad wsréd absolwentéow technikow o kierunkach turystyczno-gastronomicznych wyzszy
jest udziat oséb z co najmniej dwoma epizodami pracy, co moze wynika¢ z sezonowego
charakteru pracy w tej branzy, a przez to wiekszej rotacji pracownikéw.

Aby przyjrze¢ sie uwarunkowaniom podejmowania pracy przez absolwentéw technikow i ZSZ,
wykorzystano analizy wielozmiennowe, w ktérych przewidywano szanse podjecia pracy (lub
w przypadku odrebnych modeli — prawdopodobienstwo kontynuowania nauki).

W przypadku absolwentéw technikéw pewne znaczenie ma fakt powtarzania klasy, uwidacznia
sie on w 6 miesigcu od ukonczenia nauki, obnizajgc szanse na prace. Fakt kontynuowania nauki
obniza szanse pracy w kazdym z analizowanych miesiecy. Obszar ksztatcenia, w przypadku
absolwentow technikow, nie wptywat istotnie na szanse podjecia pracy z jednym wyjatkiem —
absolwenci technikow, ktorzy ksztafcili sie w zawodach z obszaru budowlanego, majg mniejsze
szanse na prace niz ci, ktérzy wybrali zawody z obszaru administracyjno-ustugowego.

W przypadku absolwentow ZSZ na szanse podjecia pracy wptywajg inne czynniki. Po pierwsze,
generalnie mezczyzni konczacy ZSZ majg wieksze szanse na podjecie pracy niz kobiety. Efekt
ten utrzymuje sie przy kontroli obszaréw ksztatcenia badanych. Po drugie, absolwenci ZSZ,
ktérzy nie mieli statusu mtodocianego pracownika, majg wyraznie nizsze szanse na podjecie
pracy w 3, 6 lub 9 miesigcu niz uczniowie, ktorzy praktyczng nauke zawodu realizowali przede
wszystkim u pracodawcow.

W innych modelach przewidywano prawdopodobiehAstwo kontynuowania nauki przez
absolwentow badanych szkot:

o Podejmowanie pracy po zakonczeniu szkoly raczej obniza prawdopodobienstwo
kontynuowania nauki w szkole policealnej lub na studiach. W przypadku absolwentow
technikdw, pochodzenie z rodziny o wyzszym statusie spofeczno-ekonomicznym
wyraznie podnosi szanse na kontynuowanie nauki. Generalnie na kontynuowanie nauki
decydujg sie ci uczniowie technikéw, ktérzy na wczesniejszych etapach edukac;ji radzili
sobie lepiej. Swiadczy o tym pozytywny wplyw samooceny na etapie gimnazjum —
czynnik zwiekszajgcy szanse kontynuowania nauki oraz negatywny wptyw faktu
powtarzania klasy na szanse kontynuowania edukac;ji.

o W przypadku absolwentéw ZSZ wieksze szanse na kontynuowanie nauki w 6 lub
9 miesigcu od ukonczenia ZSZ majg osoby wywodzgce sie z rodzin o wyzszym statusie
spoteczno-ekonomicznym. Kontynuacji nauki sprzyja réwniez fakt zamieszkiwania
w miescie. Sg to zarazem, podobnie jak w przypadku uczniow technikéw, osoby, ktore
lepiej sobie radzity na wczesniejszych etapach edukacji: podjeciu nauki sprzyja wyzsza
samoocena w gimnazjum, z kolei fakt powtarzania klasy szanse kontynuowania nauki
obniza. Absolwenci 787, ktorzy ksztatcili sie w zawodach
z obszaru budowlanego lub elektryczno-elektronicznego, majg wieksze szanse
kontynuowania nauki niz ci, ktérzy wybrali zawody z obszaru administracyjno-
ustugowego.
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o Wyzsza peryferyjnos¢ terytorialna powiatdw zmniejsza prawdopodobienstwo
pomysinego wejscia na rynek pracy absolwentow, zaréwno ZSZ, jak i technikow.
Czynniki strukturalne, rozumiane jako peryferyjnos¢ ekonomiczna lub terytorialna, majg
znaczenie przy ksztattowaniu szans na kontynuacje nauki absolwentoéw technikéw.
Zamieszkiwanie w powiecie stabszym ekonomicznie lub bardziej peryferyjnym obniza
szanse na kontynuacje ksztatcenia. W przypadku absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych podobnych zalezno$ci nie stwierdzono.

Regularne wsparcie finansowe ze strony rodziny jest naturalnie czestsze w przypadku tych
absolwentow, ktérzy nie pracujg. Na takg pomoc moze liczy¢ az 85% niepracujgcych
i nieuczacych sie absolwentéw technikéw i nieco mniej, bo 78% ich odpowiednikéw po
zasadniczych szkotach zawodowych. Z kolei wsréd pracujgcych, na pomoc rodziny mogg
czesciej liczy¢ ci, ktorzy wcigz sie uczg — takie sytuacje sg jednak wyraznie czestsze
w przypadku absolwentow technikow niz ZSZ (réznica 12 p.p.).

Absolwenci technikéw przecietnie rozpoczynaja prace nieco wczesniej (Srednio: 2,1 miesigca
ukonczeniem szkoty) niz absolwenci ZSZ (Srednio 2,6 miesigca przed ukonczeniem szkoty) -
roznica ta jest jednak niewielka. Absolwenci technikdw czesciej podejmujg prace jeszcze przed
ukonczeniem nauki. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow zasadniczych szkét zawodowych
rozpoczyna prace w ciggu 5 miesiecy od ukonczenia ZSZ. Przecietna dtugos¢ zatrudnienia
w pierwszym miejscu pracy nie rozni sie istotnie miedzy absolwentami ZSZ
a technikéw — wynosi okoto 7 miesiecy.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentéw podjeta pierwszg prace w prywatnych
przedsiebiorstwach. Prace w sektorze publicznym niemal trzykrotnie czesciej niz absolwenci
ZSZ rozpoczynali absolwenci technikow. Wiekszo$¢ badanych rozpoczyna swojg kariere
w mikro- i matych przedsiebiorstwach, tj. zatrudniajgcych nie wiecej niz 25 pracownikow.
Absolwenci ZSZ czesciej niz absolwenci technikéw trafiali do najmniejszych przedsiebiorstw
(zatrudniajgcych do 10 pracownikéw). Z kolei niemal co pigty absolwent technikum znalazt
pierwszg prace w podmiocie zatrudniajgcym co najmniej 100 pracownikow.

Struktura form prawnych zatrudnienia w pierwszym miejscu pracy jest podobna dla
absolwentow technikéw i ZSZ, z jedna réznica: wsrdd absolwentow technikow wyraznie bardziej
popularne sg umowy cywilnoprawne (17% zatrudnionych wobec 10% zatrudnionych
absolwentow ZSZ). Zarowno w przypadku absolwentow technikéw, jak i absolwentow ZSZ,
umowy cywilnoprawne w pierwszym miejscu zatrudnienia bylty o wiele czestsze wsrod
mtodziezy uczgce;j sie.

Okoto 5% zatrudnionych absolwentéw pracowato u swojego pierwszego pracodawcy bez
umowy (“na czarno”). Praca nieformalna czesciej wystepuje w przypadku mikro- i matych
podmiotow; nie zdarza sie natomiast wsréd pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 100
pracownikow.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych absolwentéw w pierwszym miejscu pracy pracowaty
na petny etat. Praca w niepetnym wymiarze byla nieznacznie czestsza wsréd absolwentéw
technikow. Jesli przyjrzymy sie z kolei godzinowemu wymiarowi pracy absolwentow,
to okazuje sie, ze nadgodziny miato mniej niz 20% badanych. Zdecydowana wiekszos¢ pracuje
w wymiarze 40 godzin tygodniowo.
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Zestawienie obszaréw ksztatcenia z zakodowanymi obszarami pierwszej pracy wskazuje,
iz faktycznie absolwenci relatywnie czesciej podejmujg prace w obszarach, w ktérych sie
ksztatcili. Wzorzec ten nie jest jednak tak wyrazisty, jakbySmy mogli tego oczekiwac.
Rzeczywistos¢ rynku pracy, na ktory trafiajg absolwenci, okazuje sie o wiele bardziej ztozona —
zaklasyfikowanie pracy wykonywanej przez absolwenta wedle przyjetego klucza kodowego
okazuje sie czesto bardzo trudne lub wrecz niemozliwe, stad kategoria “niesklasyfikowanych”
dominuje w przypadku niemal wszystkich kategorii wyréznionych obszaréw ksztatcenia.

Alternatywng strategia oceny zgodno$ci podjetej pracy z wyksztatceniem jest poleganie
na subiektywnym wskazniku — ocenie dokonanej przez respondenta, ktéry mégt wskazac
nie tylko, czy wykonywany zawdd jest zgodny z jego wyksztatceniem, ale rowniez
czy W sSwojej pracy przynajmniej czesciowo wykorzystuje wiedze i umiejetnosci zdobyte
w szkole.

Wiekszos$¢ (65%) absolwentow ZSZ pracuje w zawodzie lub wykorzystuje wiedze/umiejetnosci
nabyte w szkole. W przypadku absolwentéw technikow sytuacja jest odwrotna — wiekszos¢
(53%) nie pracuje w zawodzie, co dziesigty wykonuje prace, w ktorej wiedza lub umiejetnosci
nabyte w szkole nie majg wiekszego znaczenia, a az 40% uznalo,
ze ich praca wymaga zupetnie innej wiedzy lub umiejetnosci niz te zdobyte w szkole. Wéréd
absolwentow ZSZ udziat oséb, ktére w pierwszej pracy zupetnie nie polegajg na kapitale wiedzy
i umiejetnosci zgromadzonych w trakcie nauki to 26%, natomiast az 57% uznalo,
ze ich praca jest zgodna z wyksztatceniem.

Najwyzsza zgodno$¢ zawodu wyuczonego z wykonywanym, w przypadku technikow, wystepuje
w  obszarach  mechanicznym i  gorniczo-hutniczym. W  ujeciu  branzowym
— najwyzsza zgodnos$¢ dotyczy branzy motoryzacyjnej (45%), mechanicznej (41%)
i budowlanej (37%). Wsrod absolwentow ZSZ, poza obszarem mechanicznym i gérniczym,
wysoka zgodnos¢ pierwszej pracy z odebranym wyksztatceniem charakteryzuje absolwentéow
z obszaru administracyjno-ustugowego oraz budowlanego.

W przypadku absolwentow ZSZ az 70% absolwentéw z branzy drzewno-meblarskiej pracuje
w zawodzie (jesli uwzgledni¢ tych, ktérzy wykorzystujg umiejetnosci zdobyte w szkole —
wskaznik rosnie do 83%). W zawodzie pracujg réwniez absolwenci z branzy ekonomiczno-
administracyjno-biurowej (68%), fryzjersko-kosmetycznej (66%) i spozywczej (63%).

Absolwenci szkét ksztatcgcych zawodowo wchodzgce na rynek pracy w roku badania mogli liczyé
na $rednie wynagrodzenie netto w wysokosci 1 984 zt dla absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych i 1997 zt dla absolwentéw technikow. Wynagrodzenia absolwentow ZSZ sg
bardziej zréznicowane niz absolwentéw technikow. Wysoko$§¢ wynagrodzenia w pierwszej
pracy jest uzalezniona od obszaru ksztatcenia. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych,
ktorzy uczyli sie zawoddw nalezgcych do obszaru rolniczo-lesnego, moga liczy¢ przecietnie na
najwyzsze zarobki (Srednio 2 464 zt netto). Najnizsze zarobki otrzymujg absolwenci ZSZ, ktérzy
uczyli sie zawodéw z obszaru administracyjno-ustugowego (srednio 1 808 zt netto) oraz
turystyczno-gastronomicznego ($rednio 1 825 zt netto).

Zarobki absolwentow zasadniczych szkét zawodowych uzaleznione sg w istotny sposob
od ptci. Absolwenci ptci meskiej zarabiajg przecietnie wiecej niz kobiety. Absolwenci ZSZ, ktérzy
w trzecim miesigcu od ukonczenia swojej szkoty uczyli sie, zarabiali Srednio mniej. By¢ moze
wigze sie z to mniejszym wymiarem zatrudnienia, wynikajgcym 2z konieczno$ci
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wygospodarowania czasu na ksztafcenie. Absolwenci, ktérzy w swojej pierwszej pracy
wykorzystywali wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole, réwniez zarabiajg przecietnie wiece;j.
Zarobki absolwentow ZSZ okazaly sie rowniez istotnie i pozytywnie skorelowane
z ich oczekiwanymi zarobkami jeszcze podczas nauki w szkole. Uczniowie, ktérzy spodziewali
sie wyzszych zarobkow, juz jako absolwenci rzeczywiscie zarabiali wiecej.

W przypadku absolwentéw technikéw czynniki istotnie korelujgce z wysokoscig zarobkéw sg
podobne. Réwniez mezczyzni zarabiajg w swojej pierwszej pracy przecietnie wiecej
niz kobiety. L gczenie nauki w 3 miesigcu od ukonczenia szkoty z pracg takze wigze sie dla nich
Z nizszymi zarobkami. Uczniowie, ktérzy mieli bardziej zaplanowang sciezke kariery, zarabiajg
wiecej. Z zarobkami istotnie wigze sie rowniez zgodno$¢ pierwszej pracy
z wyuczonym zawodem, wyrazona poprzez deklaracije absolwenta technikum
o wykorzystywaniu wiedzy i umiejetnosci nabytych w szkole w miejscu pracy. Zdana matura
jest dodatkowym czynnikiem, ktory pozytywnie wptywa na zarobki.

Zapytani o satysfakcje z pierwszej pracy, absolwenci technikdw i ZSZ wyrazali raczej pozytywne
opinie. Co drugi absolwent ZSZ odpowiedziat, ze pierwsza praca odpowiada jego oczekiwaniom
w stopniu bardzo dobrym lub celujgcym. Absolwenci technikéw byli z pierwszej pracy tylko nieco
mniej zadowoleni niz absolwenci ZSZ.

Wsrod absolwentow technikdw najbardziej zadowoleni z pracy sa ci, ktorzy ksztafcili sie
w branzy mechanicznej i elektryczno-elektronicznej. Najwyzszy udziat niezadowolonych (8%
oceniajgcych, ze praca spetnia ich oczekiwania w stopniu co najwyzej dopuszczajgcym)
dotyczy branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystyczne;j.

Sposréd absolwentow ZSZ najmniej zadowoleni z pracy byli ci podejmujacy prace w branzy
ekonomiczno-administracyjno-biurowej, co przypuszczalnie jest zwigzane z wyraznie nizszym
poziomem wynagrodzen w tej branzy. Z kolei najwyzszy odsetek ocen celujgcych dotyczy
absolwentow branzy elektryczno-elektronicznej i mechaniczne;.

Na potrzeby dalszych analiz przygotowano sumaryczny indeks satysfakcji z pierwszej pracy —
obejmuje on ocene stopnia, w jakim praca odpowiada oczekiwaniom respondenta
w 6 wymiarach: poziomie zarobkow, atmosferze w pracy (relacjach z przetozonymi
i wspotpracownikami), ilosci obowigzkéw, mozliwosciach awansu, elastycznosci godzin pracy
i mozliwosciach rozwoju kariery). Indeks wykorzystano jako zmienng zalezng w analizie regresiji
liniowe;.

Wsréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych z pracy bardziej zadowoleni sg
mezczyzni niz kobiety. Osoby pochodzgce z rodzin o wyzszym statusie spoteczno-
ekonomicznym rowniez deklarujg wiekszg satysfakcje z zatrudnienia. Absolwenci ZSZ, ktorzy
w 3 miesigcu od ukonczenia szkoty kontynuowali nauke, takze sg bardziej zadowoleni z pracy.
W tym przypadku moze to wynikaé np. z nizszych oczekiwan w stosunku do miejsca pracy,
podczas gdy priorytetem wydawa¢ moze sie¢ zdobycie nowych umiejetnosci i wyksztatcenia.
Zarobki w pierwszej pracy, ktore okazaly sie nizsze niz oczekiwane przez uczniéw ZSZ jeszcze
w trakcie nauki szkolnej, wigza sie negatywnie z satysfakcjg z zatrudnienia.

Réwniez wsrod absolwentdw technikbw mezczyzni sg bardziej zadowoleni z pracy niz kobiety.
Bardziej usatysfakcjonowani sg absolwenci technikow, ktérzy w swojej karierze szkolnej
powtarzali klase. Absolwenci technikow zamieszkujgcy miasta sg mniej usatysfakcjonowani
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z pracy. Podobnie jak w przypadku absolwentow ZSZ, duze znaczenie dla satysfakcji z pracy
ma mozliwos¢ wykorzystywania w miejscu zatrudnienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w szkole (a zatem zgodno$¢ pierwszej pracy z wyuczonym zawodem).

System monitorowania loséw absolwentéw opierajacy sie na danych administracyjnych
pozwala na uzyskanie znacznie bardziej precyzyjnych i wiarygodnych danych dotyczgcych
wynagrodzen czy okresow zatrudnienia, ale ma tez pewne ograniczenia. Szczegodlng kategorie
probleméw stanowig sytuacje, w kiorych dane zawarte w oficjalnych rejestrach
nie odzwierciedlajg realnej sytuacji absolwentéw. Przyktadowo: osoby pracujace ‘na czarno’ nie
odprowadzajg sktadek do ZUS, a zatem w Swietle danych tego rejestru pozostajg bez pracy.
Stad, w kontekscie wyzwan zwigzanych z budowg systemu monitorowania loséw absolwentow,
zasadne moze okaza¢  sie przyjrzenie sie skali i uwarunkowaniom
tych szczegdlnych sytuacii:

Zjawisko pracy nieformalnej dotyczy okoto 2-3% absolwentéw. Jego nasilenie mozna
zaobserwowaé w 3 miesigcu od ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej — dotyka wowczas
okoto 6% absolwentow, ale odsetek ten szybko spada w kolejnych miesigcach. Analiza
uwarunkowan pracy nieformalnej absolwentéw technikow wskazuje, ze doswiadczenia
podejmowania przez absolwenta prac dorywczych w szkole mogag zwigkszaC ryzyko
kontynuowania pracy na czarno. Efekt ten utrzymuje sie jednak tylko w krotkim okresie
po ukonczeniu nauki. W przypadku absolwentéw ZSZ wyzszy status spoteczno-ekonomiczny
rodziny obniza szanse pracy w szarej strefie, ale efekt ten byt istotny wytgcznie w 6 miesigcu.
Natomiast niezaleznie od momentu badania, mieszkancy miast majg mniejsze szanse
podejmowania pracy nieformalnej. ,Efekt prac dorywczych” utrzymuje sie nieco dtuzej niz
w przypadku absolwentéw technikow — zaréwno w 3, jak i w 6 miesigcu. DosSC wyraznie
zaznaczajg sie rowniez efekty obszaru nauczania — w poréwnaniu do absolwentéw zawodow
z obszaru administracyjno-ustugowego wieksze prawdopodobienstwo pracy nieformalnej
w 9 miesigcu majg absolwenci z obszaréw budowlanego, elektrycznego i mechanicznego.

Zatrudnienie poétformalne dotyczy sytuacji, w ktorych pracownik jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace, ale regularnie otrzymuje czes¢ wynagrodzenia nieoficjalnie. Zjawisko pracy
poéiformalnej jest znacznie bardziej rozpowszechnione niz praca nieformalna — dotyczy okoto
10% absolwentéw szkot ksztatcacych zawodowo. Jest tez wzglednie state w czasie
(przynajmniej na przestrzeni analizowanego okresu), a jego skala specjalnie nie rézni sie wsréd
absolwentow technikow i ZSZ. Wsréd absolwentow technikow w 9 miesigcu mniejsze szanse
pracy pofformalnej majg absolwenci w zawodach z obszaru budowlanego, ale wyzsze
prawdopodobienstwo podjecia pracy potformalnej (rowniez w stosunku do absolwentéw
z obszaru administracyjno-ustugowego) majg osoby, ktére ksztalcity sie w obszarze
turystyczno-gastronomicznym. Szanse pracy poétformalnej w 9 miesigcu zwieksza rowniez fakt
kontynuowania nauki.

Skala zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych maleje z czasem — w 9 miesigcu
na tej podstawie pracuje co dziesigty pracujgcy absolwent. Jednak wsréd absolwentéw
technikow odsetek ten jest wcigz wyzszy (11%) niz wsrod absolwentow ZSZ (6%). Wsrod
absolwentoéw technikow szanse zatrudnienia ha umowy cywilnoprawne sg wyzsze wsréd osob,
ktore kontynuuja nauke — efekt ten utrzymuje sie zarowno w 3, 6 jak i 9 miesigcu od ukonczenia
szkoty. Podobnie jak w przypadku absolwentéw technikdw, wieksze szanse pracy
na podstawie umow cywilnoprawnych majg absolwenci ZSZ, ktérzy kontynuujg nauke.
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W 9 miesigcu wieksze szanse na prace na podstawie takich uméw majg absolwenci ZSZ, ktérzy
nie ksztafcili sie jako pracownicy mtodociani.

Skala samozatrudnienia wsréd absolwentéw szkdt ksztatcgcych zawodowo jest marginalna
— dotyczy okolo 2% badanych. Ws$réd absolwentow technikow, wieksze szanse
na samozatrudnienie majg absolwenci z lepiej sytuowanych ekonomicznie rodzin — efekt
ten utrzymuje sie 3, 6 i 9 miesigcu.

W 3 miesigcu skala zatrudnienia w rolnictwie to okoto 4%. Po 9 miesigcach od ukonczenia
szkoty w gospodarstwach rolnych pracowato juz tylko okoto 3% absolwentdéw (nieco czesciej
w rolnictwie znajdowali zatrudnienie absolwenci technikdw — 3% niz ZSZ — 2%). Wyzsze szanse
pracy w gospodarstwie rolnym w 3 miesigcu od ukonczenia szkoty majg absolwenci technikéw,
ktorzy majg wyzszy status spoteczno-ekonomiczny. Szanse na prace w rolnictwie wzrastajg
rbwniez  wyraznie w przypadku absolwentéw, ktérzy odebrali = wyksztatcenie
w zawodach z obszaru rolniczo-lesnego i ktérych rodzice posiadajg gospodarstwo rolne.



Zalacznik 1. Tabele wynikowe modeli
wielozmiennowych

Tabela 5 Czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo zatrudnienia w 3, 6 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoly przez absolwentow

technikéw. Wyniki modelu logitowego.

Absolwenci technikéw. Praca:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

(1 @) ©)

Mezczyzna 0.132 -0.041 -0.094

(0.142)  (0.153) (0.154)
Indeks SES 0.059  -0.033 -0.014
(0.054)  (0.049) (0.057)
Miasto 0.032 0049  -0.064
(0.107)  (0.137)  (0.147)

Samooocena w gimnazjum -0.042 -0.051 -0.037
(0.081) (0.091) (0.098)

Powtarzanie klasy -0.085 -0.501"  -0.024

(0.255) (0.256) (0.313)

ob. budowlany -0.072  -0.484" -0.615"
(0.215)  (0.253) (0.262)

ob. elektryczno-elektroniczny -0.178 -0.262 -0.203

(0.147)  (0.169)  (0.167)

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -0.031 -0.051 -0.071
(0.169)  (0.200) (0.203)

ob. rolniczo-le$ny -0.115 -0.282 -0.221

(0.204)  (0.247) (0.242)

ob. turystyczno-gastronomiczny 0.193 0.058 -0.022
(0.205) (0.211) (0.214)

Zaplanowany wybor zawodu 0.084 0.019 0.092

(0.109) (0.118)  (0.127)

Zdana matura 0.037 0.038 -0.079
(0.133) (0.152) (0.160)

Nauka w 3 msc -1.291™
(0.110)
Nauka w 6 msc -1.887"
(0.107)
Nauka w 9 msc -2.080™
(0.130)
Stata 0.647 1.672" 2.083™

(0.405)  (0.459) (0.491)
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Liczba obserwacji 3,672 3,652 3,450

*p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 6 Czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo zatrudnienia w 3, 6 i 9 miesigcu od ukonczenia szkoly przez absolwentow ZSZ.

Wyniki modelu logitowego.

Absolwenci ZSZ.Praca:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

(1 @) ©)

Mezczyzna 0.564™ 0.511™ 0.530™
(0.168)  (0.171)  (0.201)

Indeks SES 0.120° 0.113 0.131
(0.064) (0.074) (0.095)

Miasto -0.198 -0.026 -0.008

(0.125)  (0.113)  (0.150)

Samooocena w gimnazjum 0.011 0.109 0.174
(0.115)  (0.111)  (0.125)

Powtarzanie klasy 0.172 0.176 0.449
(0.208) (0.242) (0.237)

ob. budowlany -0.239 0.406 0.158

(0.307) (0.252) (0.296)

ob. elektryczno-elektroniczny 0.245 0.646"  0.463
(0.269) (0.316) (0.393)

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -0.112 0.240 0.162
(0.260) (0.223) (0.273)

ob. rolniczo-le$ny -0.050 -0.134 -0.495
(0.440) (0.386) (0.376)

ob. turystyczno-gastronomiczny -0.224 -0.169 -0.341
(0.190)  (0.203) (0.242)

Zaplanowany wybér zawodu -0.103 0.018 0.058
(0.172)  (0.182) (0.178)

Pracownik mtodociany(=nie) -0.329"  -0.579™ -0.640™

(0.183) (0.167) (0.181)

Nauka w 3 msc -0.820™
(0.148)
Nauka w 6 msc -0.961™
(0.171)
Nauka w 9 msc -1.237"
(0.205)
Stata 0.522 0.628 0.887"

(0.477) (0.429) (0.433)
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Liczba obserwacji 2,648 2,631 2,511

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 7 Czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo kontynuacji nauki przez absolwentéw technikéw. Wyniki modelu logitowego.

Absolwenci technikéw. Kontynuacja nauki:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc
(1 ) 3)
Mezczyzna -0.239 -0.432 -0.486"
(0.192) (0.223) (0.230)
Indeks SES 0.309™ 0.277" 0.305™
(0.054) (0.057) (0.059)
Miasto 0.109 0.159 -0.021
(0.115) (0.129) (0.137)
Samooocena w gimnazjum 0.287™ 0.245™ 0.327™
(0.083) (0.078) (0.089)
Powtarzanie klasy -0.997" -1.036™ -0.862"
(0.393) (0.371) (0.377)
ob. budowlany 0.105 -0.080 -0.245
(0.201) (0.200) (0.235)
ob. elektryczno-elektroniczny 0.234 0.165 0.121
(0.199) (0.207) (0.202)
ob. mechaniczny/gorniczo-hutniczy -0.745™ -0.804™ -0.798™
(0.255) (0.251) (0.247)
ob. rolniczo-le$ny -0.281 -0.341 -0.426
(0.245) (0.273) (0.282)
ob. turystyczno-gastronomiczny -0.302 -0.274 -0.347
(0.183) (0.243) (0.250)
Zaplanowany wybér szkoty -0.122 -0.040 0.124
(0.136) (0.146) (0.155)
Zdana matura 2297 2.135™ 2.014™
(0.198) (0.185) (0.205)
Praca w 3 msc -1.298"™
(0.110)
Praca w 6 msc -1.895™
(0.109)
Praca w 9 msc -2.088"™
(0.131)
Stata -2.317" -1.343™ -1.453™
(0.375) (0.399) (0.445)
Liczba obserwacji 3,672 3,652 3,450
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Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 8 Czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo kontynuacji nauki przez absolwentéw ZSZ. Wyniki modelu logitowego.

Absolwenci ZSZ. Kontynuacja nauki:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

(1 @ @)

Mezczyzna -0.347" -0.289 -0.087
(0.163)  (0.175)  (0.187)

Indeks SES 0.114 0.144" 0.118"
(0.070)  (0.068)  (0.065)

Miasto 0.215 0.226 0.277"

(0.142)  (0.136)  (0.134)

Samooocena w gimnazjum 0.203" 0.267™ 0.286™
(0.081)  (0.085)  (0.091)

Powtarzanie klasy -0.420™  -0.367" -0.214
(0.150)  (0.157)  (0.170)

ob. budowlany 0.491° 0.608™ 0.556"

(0.291)  (0.308)  (0.313)

ob. elektryczno-elektroniczny 0.663" 0.645 0.664"
(0.308)  (0.330)  (0.336)

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -0.067 0.041 0.032
(0.241) (0.235) (0.235)

ob. rolniczo-le$ny 0.283 0.279 -0.092
(0.479) (0.414) (0.423)

ob. turystyczno-gastronomiczny -0.116 -0.097 -0.005
(0.246) (0.231) (0.206)

Zaplanowany wybér szkoty -0.126 -0.043 -0.030
(0.200) (0.218) (0.231)

Pracownik mtodociany(=nie) 0.049 0.058 0.004

(0.183)  (0.163)  (0.177)

Praca w 3 msc -0.817""
(0.150)
Praca w 6 msc -0.959™
(0.170)
Praca w 9 msc -1.232"™
(0.206)
Stata -0.724 -0.786" -0.896"

(0.431)  (0.438)  (0.491)

Liczba obserwacji 2,648 2,631 2,511

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Tabela 9 Czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo podjecia pracy przez absolwentéw technikéw. Wyniki modelu logitowego.

Absolwenci technikéw. Praca:

1

(1 (2)
Udziat absolwentéw wsrod bezrobotnych 0.126™ 0.152™

(0.058) (0.055)
Peryferyjno$¢é ekonomiczna powiatu -0.032

(0.036)
Peryferyjnosc terytorialna powiatu -0.068™

(0.025)

Stata 1.607" 1.953™

(0.242) (0.296)
Liczba obserwacji 3,450 3,450

Note: Zmienne kontrolne w obydwu modelach: pteé, status spoteczno-ekonomiczny (SES), powtarzanie klasy,
kontynuowanie nauki w 9 miesigcu od ukonczenia szkoty, obszar ksztatcenia, zamieszkiwanie w miescie.
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 10 Czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo podjecia pracy przez absolwentow ZSZ. Wyniki

modelu logitowego.

Absolwenci ZSZ. Praca:

1
(1 )
Udziat absolwentéw wsrdd bezrobotnych -0.051 0.026
(0.051
(0.063)
)
Peryferyjno$é ekonomiczna powiatu 0.050
(0.059)
Peryferyjno$¢ terytorialna powiatu -0.082
(0.044
)
2.170"
Stata 1.447 .
(0.556
(0.444)
)
Liczba obserwacji 2,511 2,511

Note: Zmienne kontrolne w obydwu modelach: pteé, status spoteczno-ekonomiczny (SES), powtarzanie klasy, - p<0.05, * p<0.01, ** p<0.001

kontynuowanie nauki w 9 miesiacu od ukonczenia szkoty, obszar ksztatcenia, zamieszkiwanie w miescie.

Tabela 11 Czynniki wplywajace na prawdopodobienstwo kontynuacji nauki przez absolwentow technikéw. Wyniki modelu logitowego.
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Absolwenci technikow.

Kontynuacja nauki:

1

(1 )
Udziat absolwentéw wsrdd bezrobotnych 0.074 0.066

(0.048) (0.041)
Peryferyjno$¢é ekonomiczna powiatu -0.054

(0.028)
Peryferyjnosc terytorialna powiatu -0.050™

(0.019)

Stata 1.708™ 1.902™

(0.215) (0.241)
Liczba obserwacji 3,450 3,450

Zmienne kontrolne uwzglednione w modelu: pte¢, status spoteczno-ekonomiczny (SES), powtarzanie klasy, 5005, * p<0.01, = p<0.001

kontynuowanie nauki w 9 miesigcu od ukonczenia szkoty, obszar ksztatcenia, zamieszkiwanie w miescie.

Tabela 12 Czynniki wplywajace na prawdopodobienstwo kontynuacji nauki przez absolwentéow ZSZ. Wyniki modelu logitowego.

Absolwenci ZSZ.

Kontynuacja nauki:

1
0 @)

Udziat absolwentéw wsrdd bezrobotnych -0.069 -0.070
(0.068) (0.056)

Peryferyjno$é ekonomiczna powiatu -0.051
(0.055)
Peryferyjno$¢ terytorialna powiatu -0.065
(0.041)
Stata 0.764" 1.075™

(0.343) (0.393)

Liczba obserwacji 2,511 2,511

Zmienne kontrolne uwzglednione w modelu: pte¢, status spoteczno-ekonomiczny (SES), powtarzanie klasy, - p<0.05, * p<0.01, ** p<0.001

kontynuowanie nauki w 9 miesiagcu od ukonczenia szkoty, obszar ksztatcenia, zamieszkiwanie w miescie.
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Tabela 13 Indywidualne i rodzinne czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo zatrudnienia absolwentéw technikéw. Wyniki modelu

logitowego.
Absolwenci  technikéw.
Praca:
3 6 9
miesigc miesigc miesiac
(1 ) 3)
Indeks SES 0.098" 0.007 0.032

Wsparcie finansowe rodzicow

Plan kontynuacji nauki

Plan faczenia pracy i nauki

Plan podjecia pracy

Stata

(0.054) (0.051) (0.061)

-0.772™
1.016™ 1.408

(0.129) (0.133) (0.151)
0273 -0.447 -0.387
(0.400) (0.404) (0.385)
0.352 0.697" 0.815"
(0.418) (0.352) (0.347)

0.457 0.555 0.604"

(0.387) (0.376) (0.357)

0.515  1.442™ 2.065™

(0.400) (0.427) (0.422)

Liczba obserwacji

3,672 3,652 3,450

Zmienne kontrolne uwzglednione w modelu: pteé,

powtarzanie klasy, obszar ksztatcenia, zamieszkiwanie w miescie, fakt uczenia sie w 3, 6 lub 9 miesigcu. Kategoria "P<0.05 ™ p<0.01, " p<0.001

bazowa dla planéw (Nie planowat pracy ani nauki).

Tabela 14 Indywidualne i rodzinne czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo pracy absolwentéw ZSZ. Wyniki modelu logitowego.

Absolwenci ZSZ.Praca:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

() @ ©)

Indeks SES

Wsparcie finansowe rodzicow

Plan kontynuacji nauki

Plan faczenia pracy i nauki

Plan podjecia pracy

Stata

0.125" 0104  0.132
(0.063)  (0.073) (0.089)
0527 -0.991™ -1.200™
(0.154)  (0.170)  (0.196)
0.120 0238  -0.017
(0.364) (0.355) (0.391)
0.649" 1.033" 0.622'
(0.303) (0.328) (0.366)
0.738™ 0.782" 0435

(0.284)  (0.314) (0.334)

-0.005  0.595 1.610™

(0.316)  (0.312) (0.382)

Liczba obserwacji

2,648 2,631 2,511
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Zmienne kontrolne uwzglednione w modelu: pte¢, powtarzanie klasy, obszar ksztatcenia, zamieszkiwanie w |

miescie.

p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 15 Indywidualne i rodzinne czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo kontynuacji nauki przez absolwentow technikéw. Wyniki

modelu logitowego.

Absolwenci technikéw. Kontynuacja

nauki:
3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc
(1 2) (3)
Indeks SES 0.154" 0.132" 0.171™
(0.063)  (0.061)  (0.063)
Wsparcie finansowe rodzicéw 0.969™ 0.774™ 0.648™
(0.148)  (0.143)  (0.151)
Plan kontynuacji nauki 2.586™ 2.445™ 2.428™
(0.365)  (0.335)  (0.341)
Plan tgczenia pracy i nauki 2.251™ 2.426™ 2.353™
(0.328)  (0.318)  (0.338)
Plan podjecia pracy 0.399 0.491 0.568
(0.370)  (0.335)  (0.353)
Stata -1.647" -0.940™ -0.622°
(0.358)  (0.332)  (0.354)
Liczba obserwacji 3,672 3,652 3,450

Zmienne kontrolne uwzglednione w modelu: pte¢, powtarzanie klasy, obszar ksztatcenia, zamieszkiwanie w

miescie, praca w 3,6 lub 9 miesigcu od ukonczenia szkoty.

*p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 16 Indywidualne i rodzinne czynniki wplywajgce na prawdopodobienstwo kontynuacji nauki przez

absolwentéw ZSZ. Wyniki modelu logitowego.

Absolwenci ZSZ. Kontynuacja

nauki:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

(1 2) (3)
Indeks SES 0.057 0.102 0.075
(0.069)  (0.066)  (0.065)
Wsparcie finansowe rodzicow 0.725™ 0.647" 0.762™
(0.182)  (0.186)  (0.168)
Plan kontynuacji nauki 1.984™ 1752  1.833™
(0.552)  (0.481)  (0.546)
Plan tgczenia pracy i nauki 2,087 1.805" 1.738™
(0.520)  (0.441)  (0.499)
Plan podjecia pracy 0.319 0.008 0.062
(0.488)  (0.413)  (0.463)
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Stata 1778 -1.166" -1.373"
(0.549)  (0.500)  (0.566)

Liczba obserwacji 2,648 2,631 2,511

Zmienne kontrolne uwzglednione w modelu: pte¢, powtarzanie klasy, obszar ksztalcenia, zamieszkiwanie w , ... ..
p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.

miescie, praca w 3,6 lub 9 miesigcu od ukonczenia szkoty.

Tabela 17 Czynniki wplywajgce na wysokos¢ zarobkéw w pierwszej pracy absolwentéw szkét ksztatcagcych
zawodowo. Wyniki modeli regresiji liniowej.

Zarobki netto w pierwszej pracy (PLN):

yASYA Technika
(1 2)
Mezczyzna 301.544™ 190.158™
(40.525) (49.059)
Indeks SES 15.477 -23.658
(19.844) (17.748)
Powtarzanie klasy 16.522 2.405
(42.259) (78.034)
Miasto -2.747 36.514
(35.245) (30.553)
Nauka w 3 miesigcu -86.584" -93.467"
(40.873) (38.133)
Zaplanowany wybor zawodu 35.765 77.746"
(34.078) (30.238)
ob. budowlany 82.327 44.258
(71.076) (74.859)
ob. elektryczno-elektroniczny 112.272 63.182
(82.550) (65.927)
ob. mechaniczny/gorniczo-hutniczy 54.908 180.058™
(58.478) (62.990)
ob. rolniczo-lesny 388.615 110.234"
(203.340) (64.776)
ob. turystyczno-gastronomiczny 3.544 -39.345
(62.598) (50.535)
Wykorzystuje wiedze/umiejetnosci ze szkoty 136.639™ 79.148"
(33.803) (33.865)
Zarobki oczekiwane w pierwszej pracy (w czasie nauki w szkole) 0.070” 0.088™
(0.031) (0.023)
Pracownik mtodociany(=nie) -61.683
(44.686)
Zdana matura 63.648"
(32.737)
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Stata 1,497.761™ 1,460.367""

(95.994) (81.632)
Liczba obserwacji 1,765 2,219
R? 0.194 0.117
Adjusted R? 0.188 0.111
Residual Std. Error 446.639 (df = 1750) 535.573 (df = 2204)
F Statistic 30.164™ (df = 14; 1750) 20.870™ (df = 14; 2204)
Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 18 Czynniki wplywajace na satysfakcje z pierwszej pracy absolwentéw szkét ksztalcacych
zawodowo. Wyniki modeli regresji liniowej.

Satysfakcja z pracy (indeks):

z87 Technika
(1 2)
Mezczyzna 0.274™ 0.001
(0.090) (0.088)
Indeks SES 0.080™ 0.014
(0.028) (0.029)
Powtarzanie klasy 0.234™ 0.308™
(0.072) (0.128)
Miasto -0.094 -0.114°
(0.064) (0.068)
Nauka w 3 miesigcu 0.142 -0.074
(0.074) (0.059)
ob. budowlany -0.044 0.086
(0.132) (0.139)
ob. elektryczno-elektroniczny 0.100 0.121
(0.155) (0.113)
ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -0.021 0.216
(0.093) (0.111)
ob. rolniczo-lesny -0.477" -0.058
(0.132) (0.134)
ob. turystyczno-gastronomiczny 0.160 -0.064
(0.100) (0.103)
Wykorzystuje wiedze/umiejetnosci ze szkoty 0.374™ 0.251™
(0.068) (0.060)
Zarobki ponizej oczekiwan z okresu nauki  -0.296™" -0.198™
(0.064) (0.066)
Pracownik mtodociany(=nie) -0.103
(0.072)
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Zdana matura 0.106

(0.079)

Stata 3.940™ 4.039™

(0.112) (0.113)
Liczba obserwacji 1,563 1,797
R? 0.135 0.067
Adjusted R? 0.127 0.060
Residual Std. Error 0.740 (df = 1549) 0.807 (df = 1783)
F Statistic 18.536™ (df = 13; 1549) 9.848™ (df = 13; 1783)

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 19 Czynniki wplywajace na podjecie pracy nieformalnej przez absolwentéw technikéw. Wyniki modelu logitowego.

Praca nieformalna:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

0 @) ©)

Mezczyzna 0.103 0.236 0.411
(0.275) (0.419) (0.444)

Indeks SES 0.086 -0.161 -0.112

(0.112)  (0.129) (0.128)

Indek peryferyjnosci terytorialnej ~ 0.005 -0.149"  -0.115
(0.069) (0.082) (0.075)

Miasto -0.176  -0.381 -0.354

(0.301) (0.352) (0.354)

Powtarzanie klasy 0.591 0.828 0.463
(0.568) (0.602) (0.697)

Prace dorywcze 0.693"  0.190 -0.194

(0.281) (0.364) (0.387)

Zdana matura -0.264 -0.284 -0.642
(0.274) (0.322) (0.337)

ob. budowlany 0.265 -0.058 0.483

(0.397) (0.550) (0.632)

ob. elektryczno-elektroniczny 0.245 -0.130 -0.085
(0.398) (0.473) (0.589)

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy 0.704 0.788 0.784
(0.449) (0.489) (0.607)

ob. rolniczo-le$ny 0.211 -0.355 -0.262
(0.537) (0.809) (0.837)

ob. turystyczno-gastronomiczny 0.085 0.440 0.352
(0.362) (0.463) (0.488)

Nauka w 3 msc 0.440
(0.315)
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Nauka w 6 msc 0.416

(0.359)
Nauka w 9 msc 0.523
(0.370)
Stata -3.575" -3.123" -3.331™

(0.623) (0.729)  (0.609)

Liczba obserwacji 1,945 2,197 2,290

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 20 Czynniki wplywajace na podjecie pracy nieformalnej przez absolwentéw ZSZ. Wyniki modelu logitowego.

Praca nieformalna:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

(1 @ ©)

Mezczyzna -0.674  -1.086" -0.946
(0.501) (0.557) (0.504)

Indeks SES 0179  -0.369" -0.121
(0.186)  (0.183)  (0.189)

Indek peryferyjnosci terytorialnej  0.124 -0.007 -0.070
(0.114)  (0.112)  (0.117)

Miasto -0.832" -0.842" -0.995"
(0.370)  (0.411)  (0.450)

Powtarzanie klasy 0.037 0.648 0.795
(0.556) (0.549) (0.571)

Prace dorywcze 1.150" 0.832" 0.625
(0.531) (0.437) (0.455)

Pracownik mtodociany(=nie) 0.069 -0.200 -0.465
(0.392) (0.460) (0.531)

ob. budowlany 0.459 1.351"  2.552™
(0.542) (0.572) (0.672)

ob. elektryczno-elektroniczny 0.909 0.651 1.960™
(0.789) (0.621) (0.671)

ob. mechaniczny/goérniczo-hutniczy 0.380 0.515 1.780™
(0.624) (0.498) (0.595)

ob. rolniczo-lesny -14.039™ -0.521 1.108
(0.839) (1.251) (1.262)

ob. turystyczno-gastronomiczny -0.775 -1.177 0.544
(0.831) (0.880) (0.654)

Nauka w 3 msc -0.591

(0.422)

Nauka w 6 msc 0.258
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(0.512)

Nauka w 9 msc 0.775
(0.433)
Stata -3.245™ -2.889™ -4.055™

(0.955) (0.877) (0.800)

Liczba obserwacji 1,505 1,831 1,893

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 21 Czynniki wplywajace na podjecie pracy pétformalnej wsréd absolwentow technikéw. Wyniki modelu logitowego.

Praca pétformalna:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

0 @) ©)

Mezczyzna 0.462 0.596" 0.330
(0.335) (0.334) (0.332)

Indeks SES 0.260"  0.153 0.131

(0.108)  (0.108)  (0.111)

Indek peryferyjnosci terytorialnej  -0.056  -0.116" -0.103"
(0.048)  (0.046) (0.047)

Miasto -0.016  0.017 0.121

(0.227)  (0.220) (0.216)

Powtarzanie klasy 0.291 0.292 0.457
(0.527) (0.508) (0.452)

Prace dorywcze 0.048 -0.178 -0.037
(0.275) (0.279) (0.275)

Zdana matura -0.273 -0.176 -0.181
(0.221)  (0.237) (0.255)

ob. budowlany -0.709" -0.879" -0.878"

(0.360) (0.398) (0.433)

ob. elektryczno-elektroniczny -0.319 -0.256 -0.112
(0.340) (0.328) (0.333)

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy 0.227 0.272 0.547
(0.350) (0.367) (0.373)

ob. rolniczo-le$ny -0.187 0.049 0.187
(0.480) (0.425) (0.478)

ob. turystyczno-gastronomiczny 0.138 0.427 0.605
(0.349) (0.318) (0.313)

Nauka w 3 msc 0.404
(0.267)

Nauka w 6 msc 0.385
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(0.258)

Nauka w 9 msc 0.632"
(0.262)
Stata -2.166™ -2.123" -2.356™

(0.413)  (0.410) (0.419)

Liczba obserwacji 1,945 2,197 2,269

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 22Czynniki wptywajace na podjecie pracy pétformalnej przez absolwentéw ZSZ. Wyniki modelu logitowego.

Praca pétformalna:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

0 @) ©)

Mezczyzna -0.424 -0.242 -0.235
(0.511) (0.468) (0.488)
Indeks SES -0.176  -0.120  -0.082
(0.239) (0.216) (0.223)
Indek peryferyjnosci terytorialnej  -0.182 -0.145 -0.189
(0.131) (0.118) (0.138)
Miasto -0.182  0.017 -0.244
(0.352) (0.342) (0.390)

Powtarzanie klasy 0.209 0.072 0.204
(0.398) (0.371) (0.297)

Prace dorywcze -0.604 -0.411 -0.373
(0.376)  (0.305) (0.370)
Zdana matura -0.125 -0.123 -0.037

(0.416)  (0.356) (0.384)

ob. budowlany -0.401 -0.199 -0.291

(0.572) (0.523) (0.511)

ob. elektryczno-elektroniczny -0.234 -0.531 -0.527
(0.681) (0.656) (0.626)

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -0.089 -0.215 -0.428
(0.511) (0.462) (0.455)

ob. rolniczo-le$ny -0.560 -0.692 -0.886
(0.936) (0.931) (0.966)

ob. turystyczno-gastronomiczny ~ -0.750"  -0.854" -0.741
(0.427) (0.417) (0.458)

Nauka w 3 msc -0.410
(0.280)
Nauka w 6 msc -0.508"
(0.239)
Nauka w 9 msc -0.392
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(0.227)

Stata 0592  -0.905 -0.556
(1.242)  (1.147) (1.352)

Liczba obserwacji 1,505 1,831 1,878

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 23 Czynniki wplywajace na prawdopodobienstwo zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej wsréd absolwentow

technikéw. Wyniki modelu logitowego.

Zatrudnienie na podstawie uméw cywilno-prawnych:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc
(1 (2) 3)
Mezczyzna 0.112 0.557 0.142
(0.319) (0.345) (0.346)
Indeks SES 0.180" 0.163" 0.182"
(0.085) (0.087) (0.088)
Indek peryferyjnosci terytorialnej  -0.193™ -0.190™ -0.162"™
(0.049) (0.047) (0.047)
Miasto 0.286 0.319 0.422"
(0.201) (0.178) (0.193)
Powtarzanie klasy -0.096 -0.061 -0.211
(0.411) (0.367) (0.483)
Prace dorywcze 0.744" 0.868™ 0.994™
(0.293) (0.330) (0.321)
Zdana matura -0.103 -0.189 -0.030
(0.276) (0.261) (0.273)
ob. budowlany -0.550 -0.695 -0.223
(0.340) (0.392) (0.378)
ob. elektryczno-elektroniczny -0.880™ -0.814™ -0.408
(0.301) (0.311) (0.298)
ob. mechaniczny/goérniczo-hutniczy -0.704™ -0.963™ -0.644
(0.347) (0.332) (0.334)
ob. rolniczo-le$ny -0.272 -0.061 -0.098
(0.337) (0.361) (0.374)
ob. turystyczno-gastronomiczny 0.367 0.645 0.492
(0.315) (0.375) (0.425)
Nauka w 3 msc 1.056™
(0.227)
Nauka w 6 msc 1.000™
(0.258)
Nauka w 9 msc 0.838™
(0.232)
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Stata -1.136" -1.735™ -1.943™

(0.515) (0.553) (0.571)
Liczba obserwacji 1,945 2,197 2,290
Note: *p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 24 Czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej wsréd absolwentéw ZSZ.

Wyniki modelu logitowego.

Zatrudnienie na podstawie uméw cywilno-prawnych:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc
(1) 2) ®)
Mezczyzna -0.294 -0.406 -0.103
(0.375) (0.360) (0.367)
Indeks SES -0.009 -0.028 -0.165"
(0.147) (0.114) (0.099)
Indek peryferyjnosci terytorialnej ~ -0.051 -0.107 -0.134
(0.068) (0.070) (0.084)
Miasto -0.148 -0.273 0.176
(0.269) (0.250) (0.246)
Powtarzanie klasy -0.044 -0.384 -0.323
(0.357) (0.357) (0.332)
Prace dorywcze 0.258 -0.002 0.208
(0.317) (0.332) (0.300)
Pracownik mtodociany(=nie) 0.367 0.108 0.616"
(0.260) (0.300) (0.311)
ob. budowlany 0.732 0.519 0.448
(0.496) (0.487) (0.510)
ob. elektryczno-elektroniczny -0.887 -0.279 -1.349"
(0.717) (0.547) (0.569)
ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -0.079 -0.102 -0.175
(0.435) (0.394) (0.407)
ob. rolniczo-le$ny -0.994 -0.772 -0.458
(1.064) (1.003) (1.003)
ob. turystyczno-gastronomiczny -0.143 0.165 0.212
(0.400) (0.304) (0.368)
Nauka w 3 msc 1.219™
(0.257)
Nauka w 6 msc 1.035™
(0.282)
Nauka w 9 msc 1.092™
(0.352)
Stata -2.518™ -1.963™ -2.599™
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(0.528) (0.531) (0.582)

Liczba obserwacji 1,505 1,831 1,893

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 25 Czynniki wplywajace na prawdopodobienstwo samozatrudnienia wsréd absolwentéw technikéw. Wyniki modelu logitowego.

Samozatrudnienie:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

(1 @) ©)

Mezczyzna 0.506 0.651 0.774"
(0.550) (0.436) (0.328)
Indeks SES 0.450™ 0.505™ 0.426™
(0.155)  (0.151)  (0.136)
Indek peryferyjnosci terytorialnej  0.102 0.198"  0.072
(0.093) (0.085) (0.072)
Miasto -0.577 -0.471 -0.197
(0.430)  (0.347) (0.286)

Powtarzanie klasy -0.244 -0.585 -0.976
(0.808) (0.799) (0.804)

Prace dorywcze 0.148 0.344 0.316
(0.534) (0.427) (0.388)
Zdana matura 0.672 0.549 0.263

(0.488)  (0.404) (0.354)

ob. budowlany -1.217 -1.020 -0.148

(0.765)  (0.693) (0.586)

ob. elektryczno-elektroniczny -0.631 -0.709 -0.650
(0.676) (0.625) (0.590)

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -0.075 0.200 0.283
(0.657) (0.552) (0.542)

ob. rolniczo-le$ny 0.039 0.461 0.451
(0.732) (0.589) (0.616)

ob. turystyczno-gastronomiczny 0.376 0.373 0.193
(0.627) (0.549) (0.482)

Nauka w 3 msc -0.555
(0.419)
Nauka w 6 msc -0.605
(0.396)
Nauka w 9 msc -0.877"
(0.412)
Stata -4.766™" -5.387"" -4.510™

(0.910) (0.850) (0.684)

Liczba obserwacji 1,945 2,197 2,290
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Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabela 26 Czynniki wplywajace na prawdopodobienstwo samozatrudnienia wsréd absolwentéw ZSZ. Wyniki modelu logitowego.

Zatrudnienie na podstawie uméw cywilno-prawnych:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc
(1) 2) ®)
Mezczyzna 0.807 0.965 0.954"
(0.689) (0.580) (0.552)
Indeks SES 0.064 -0.040 -0.020
(0.158) (0.192) (0.195)
Indek peryferyjnosci terytorialnej  -0.213" -0.176" -0.221™
(0.101) (0.082) (0.079)
Miasto 0.657 0.810° 0.826"
(0.579) (0.485) (0.493)
Powtarzanie klasy 0.323 -0.008 -0.106
(0.547) (0.495) (0.516)
Prace dorywcze -0.760 0.816 0.476
(0.877) (0.660) (0.743)
Pracownik mtodociany(=nie) 0.529 1.333™ 1.1217
(0.423) (0.465) (0.444)
ob. budowlany -0.072 -1.068" -0.922
(0.616) (0.607) (0.603)
ob. elektryczno-elektroniczny 0.142 -0.673 -0.316
(1.039) (1.097) (0.924)
ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy -0.182 -0.385 -0.302
(0.597) (0.508) (0.530)
ob. rolniczo-lesny -14.368™ -14.355™ -14.111™
(0.780) (0.833) (0.777)
ob. turystyczno-gastronomiczny -0.042 -0.484 -0.427
(0.734) (0.657) (0.634)
Nauka w 3 msc 0.152
(0.579)
Nauka w 6 msc -0.414
(0.541)
Nauka w 9 msc -0.650
(0.595)
Stata -4.075™ -4.268"™ -3.908™
(0.924) (0.734) (0.682)
Liczba obserwacji 1,505 1,831 1,893
Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Tabela 27 Czynniki wplywajace na prawdopodobienstwo zatrudnienia w rolnictwie ws$rod absolwentéw technikéw. Wyniki modelu

logitowego.
Zatrudnienie w rolnictwie:
3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc
(1 ) 3)
Mezczyzna 1.042"  0.841 0.920
(0.415)  (0.564) (0.547)
Indeks SES 0.515" 0.572™ 0.546™

(0.130)  (0.169)  (0.163)

Indek peryferyjnosci terytorialnej  -0.002 -0.038 -0.019
(0.090) (0.101) (0.099)
Miasto -1.158"  -1.459" -1.887"
(0.512) (0.789) (0.796)
Powtarzanie klasy 0.152 -0.357 -0.652
(0.672) (0.787) (0.799)
Gospodarstwo rolne w rodzinie 2.408™ 2805 2617
(0.351) (0.524) (0.451)
Zdana matura -0.940"  -0.900 -0.878
(0.557) (0.593) (0.609)

ob. budowlany -0.071 1.161 0.071
(0.746) (1.060) (0.855)

ob. elektryczno-elektroniczny 0.931 2.072" 1.248

(0.609) (0.934) (0.825)

ob. mechaniczny/goérniczo-hutniczy 1.304™  2.800™  2.240™
(0.530) (0.816) (0.632)
ob. rolniczo-lesny 2.398™ 3.514™ 2.928™
(0.518) (0.834) (0.656)

ob. turystyczno-gastronomiczny ~ -1.283  -14.529™ -15.013™
(0.817) (0.822) (0.651)

Nauka w 3 msc 0.420
(0.479)
Nauka w 6 msc 0.580
(0.576)
Nauka w 9 msc 0.844
(0.556)
Stata -5.276™" -6.756"" -6.268"™"

(0.986) (1.261) (1.155)

Liczba obserwacji 1,945 2,197 2,269

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Tabela 28 Czynniki wplywajace na prawdopodobienstwo zatrudnienia w rolnictwie wsréd absolwentéw ZSZ. Wyniki modelu logitowego.

Zatrudnienie w rolnictwie:

3 miesigc 6 miesigc 9 miesigc

(1 @) ©)

Mezczyzna 0.249 0.702 -0.006

(0.672) (0.794) (0.883)

Indeks SES -0.146  -0.163  -0.169
(0.140) (0.187) (0.177)

Indek peryferyjnosci terytorialnej  0.056 0.173 0.258
(0.175)  (0.116)  (0.174)

Miasto -1.636" -1.409" -1.333"

(0.632) (0.705) (0.684)

Powtarzanie klasy 0.613 0.227 -0.053

(0.703)  (0.501) (0.519)

Gospodarstwo rolne w rodzinie 1.338™ 2.552™ 1.898™
(0.474)  (0.521)  (0.698)

Zdana matura 0.166 0.567 0.598
(0.525) (0.409) (0.400)

ob. budowlany -0.996 -1.433 -1.164
(0.731)  (0.994) (1.045)

ob. elektryczno-elektroniczny -0.639 -0.928 -0.647

(0.882) (1.056) (1.091)

ob. mechaniczny/gérniczo-hutniczy 0.341 -0.017 0.216
(0.834) (0.739) (0.829)

ob. rolniczo-lesny 1.792" 2.062" 2.080"

(0.998) (0.846) (0.930)

ob. turystyczno-gastronomiczny -0.537 -0.566 -1.168
(0.597) (0.732) (0.787)

Nauka w 3 msc -0.130
(0.422)
Nauka w 6 msc 0.484
(0.409)
Nauka w 9 msc 0.338
(0.471)
Stata -4.258™ -6.976" -6.518™

(1.219)  (1.081)  (1.046)

Liczba obserwacji 1,505 1,831 1,878

Note: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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